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PREAMBULO

El presente reglamento, cuya confecciéon y proceso de aprobacién se realiza de acuerdo con lo dispuesto en el

art. 66 del Real Decreto 83/1996 por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria, forma parte del proyecto educativo del centro y dentro del mismo se convierte en un elemento
educativo que pretende regular el ejercicio de los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa,

la convivencia ordenada y correcta y el desarrollo regular de las actividades propias de un centro educativo.

Pretende por ello conseguir que del conocimiento y difusién de las normas de convivencia y de relacién
personal, de la reglamentacién de los usos de los espacios y de las formas de comunicacién, se deriven logros en
el desarrollo de los valores de tolerancia, respeto a la diferencia y convivencia democratica que la ordenacién
del sistema educativo propugna como objetivos basicos. Se pretende con este reglamento, sobre todo, prevenir y
evitar conflictos, implicar a todos los sectores en la responsabilidad de mantener una convivencia ordenada,
fomentar la participacién responsable en el ejercicio de los derechos y los deberes y agilizar, siempre que

sea posible, los tramites en los eventuales conflictos que surjan.

En la vida de los centros docentes conviven diferentes colectivos que se rigen por normas especificas, por lo
que este Reglamento de Régimen Interior debe ajustarse y, en todo caso, desarrollar o matizar, lo establecido en
el Decreto 51/2007, de 17 de mayo por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacién
y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina

en los centros educativos de Castilla y Leén.

Asimismo queda supeditado a lo establecido en la Ley Organica 2/2006 de Educacién, de 3 de mayo, y a las

normas que la desarrollen.




TITULO |. DE LA ORGANIZACION DEL CENTRO

CAPITULO I. DIRECCION DEL CENTRO

Articulo 1. El Equipo Directivo. Art. 131, apartado 1y 2 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo-
1. “El Equipo Directivo, drgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estard integrado por el director, el jefe de
estudios y el secretario y cuantos determinen las Administraciones educativas.
2. El Equipo Directivo trabajara de forma coordinada en el desempenio de sus funciones, conforme a las instrucciones del
Director y las funciones especificas legalmente establecidas.”

Articulo 2. El Director. Articulo 81, de la Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
“Son competencias del director:
a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los
planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.
b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro del profesorado y

al Consejo Escolar.
¢) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la consecucion de los objetivos del

proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.

e) Ejercer Ia jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucion de los conflictos e imponer las medidas
disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Fscolar en el articulo 127 de esta Ley orgdnica. A tal fin, se promoverd la agilizacion de
los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacion del centro con el
entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

1) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del profesorado del centro y

ejecutar los acuerdos adoptados, en el Ambito de sus competencias.
J) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del
centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que

establezcan las Administraciones educativas.
k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa informacion al

Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.
1) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo II del titulo V de la presente Ley Orgdnica.
m) Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro del profesorado, en

relacion con la planificacion y organizacion docente.
n) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta Ley Orgédnica y disposiciones que Ia

desarrollen.
1i) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.
o) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las Administraciones locales, con otros

centros, entidades y organismos.
p) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.»

CAPITULO Il. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO Y DE
COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO

SECCION PRIMERA. CONSEJO ESCOLAR

Articulo 3. Composicion. Articulo 126 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo:
1. El Consejo Escolar de los centros piiblicos estara compuesto por los siguientes miembros-:
a) El director del centro, que sera su Presidente.
b) El jefe de estudios.
¢) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle radicado el centro.
d) Un nimero de profesores, elegidos por el Claustro, que no podrd ser inferior a un tercio del total de los
componentes del Consejo.
e) Un mimero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos, que no podré ser inferior a un ter-
cio del total de los componentes del Consejo.
) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.
g) El secretario del centro, que actuard como secretario del Consejo, con voz y sin voto.
2. Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designard una persona que impulse medidas educativas que
fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.
3. Uno de los representantes de los padres en el Consejo FEscolar serd designado por la asociacion de padres mds
representativa del centro, de acuerdo con el procedimiento que establezcan las Administraciones educativas.
4. Corresponde a las Administraciones educativas regular las condiciones por las que los centros que impartan las
ensenianzas de formacion profesional o artes pldsticas y disefio puedan incorporar a su Consejo Escolar un
representante propuesto por las organizaciones empresariales o instituciones laborales presentes en el dmbito de

accion del centro.




5. Los alumnos podrdan ser elegidos miembros del Consejo Escolar a partir del primer curso de la educacion secundaria
obligatoria. No obstante, los alumnos de los dos primeros cursos de la educacion secundaria obligatoria no podrdn
participar en la seleccion o el cese del director. Los alumnos de educacion primaria podran participar en el Consejo Es-
colar del centro en los términos que establezcan las Administraciones educativas.

6. Corresponde a las Administraciones educativas determinar el nimero total de miembros del Consejo Escolar y regular
el proceso de eleccion.

Articulo 4. Competencias del Consejo Escolar. Articulo 80de la Ley Organica 82013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa:.

“El Consejo Escolar del centro tendrd las siguientes competencias:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo II del titulo V de la presente Ley orgdnica.

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro del profesorado, en relacion
con la planificacion y organizacion docente.

¢) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente Ley Orgdnica establece. Ser informado del
nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por
mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director.

e) Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta Ley Organica y disposiciones que Ia
desarrollen.

£) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas
disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podrd revisar la decision adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad
de trato y la no discriminacion por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Orgdnica, la resolucion
pacifica de conflictos, y la prevencion de la violencia de género.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e informar la obtencion de recursos
complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

1) Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las Administraciones locales, con otros
centros, entidades y organismos.

J) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion competente, sobre el funcionamiento del
centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

1) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.»

SECCION SEGUNDA. CLAUSTRO DE PROFESORES

Articulo 5. Composicion. Articulo 128 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo:

1. El Claustro de profesores es el organo propio de participacion de los profesores en el gobierno del centro y tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos docentes del centro.

2. Kl Claustro serd presidido por el Director y estard integrado por la totalidad de los profesores que presten servicio en
el centro.

Articulo 6. Competencias del Claustro de profesores. Art. 129 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo:

“El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

a) Formular al Equipo Directivo propuestas para la elaboracion de los proyectos de centro y de la programacion general
anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos de centro y de Ia
programacion general anual.

¢) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacion de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagdgica y en la formacién del
profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion de Director en los términos
establecidos por la Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones internas o externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

1) Conocer la resolucion de los conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que éstas se atengan a la
normativa vigente.

) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.”




SECCION TERCERA. OTROS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Articulo 7. Organos de coordinacion docente.
A. Art. 130 de la Ley Orgédnica 2/2006, de 3 de mayo:

“l. Corresponde a las Administraciones educativas regular el funcionamiento de los organos de coordinacion docente y
de orientacion y potenciar los equipos de profesores que impartan clase en el mismo curso, asi como la colaboracion y
el trabajo en equipo de los profesores que impartan clase a un mismo grupo de alumnos.

2. En los Institutos de Educacion Secundaria existirdn, entre los organos de coordinacion docente, departamentos de
coordinacion didactica que se encargaran de la organizacion y desarrollo de las ensenianzas propias de las materias o
modulos que se les encomienden.”

B. Comisién de Coordinacién Pedagdgica.
Regulada en el Capitulo IV del Titulo III del R.D. 83/96, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico
de los Institutos de Educacién Secundaria.
1. Composicién. Articulo 53 del R.D. 83/96, antes citado.
“En los institutos de educacion secundaria existird una comision de coordinacion pedagogica, que estard integrada, al
menos, por el director, que serd su presidente, el jefe de estudios y los jefes de departamento. Actuard como secretario el
Jefe de departamento de menor edad.”
2. Funciones. Articulo 54 del R.D. 83/96, de 26 de enero, antes citado:
“La comision de coordinacion pedagogica tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los proyectos curriculares de etapa.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion de los proyectos curri-
culares de etapa y su posible modificacion, y asegurar su coherencia con el proyecto educativo del instituto.

¢) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones didécticas de los
departamentos, del plan de orientacion académica y profesional y del plan de accion tutorial, incluidos en el
proyecto curricular de etapa.

d) Proponer al claustro los proyectos curriculares para su aprobacion.

e) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos curriculares de etapa.

) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion y el calendario de
exdamenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular de cada etapa, los aspectos docentes
del proyecto educativo y la programacion general anual, la evolucion del rendimiento escolar del instituto y el pro-
ceso de ensenanza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del instituto, colaborar con las evaluaciones que se
lleven a cabo a iniciativa de los organos de gobierno o de la Administracion educativa e impulsar planes de mejora
en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.”

i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones curriculares adecuadas a

los alumnos con necesidades educativas especiales.

C. Departamentos de Coordinacién DidActica.
Regulados en el Capitulo III del Titulo III del R.D. 83/96, de 26 de enero, antes citado.
1. Caracter y Composicién. Articulo 48 del R.D. 83/1996, de 26 de enero, antes citado:

“1. Los departamentos didacticos son los organos bdsicos encargados de organizar y desarrollar las ensenanzas
propias de las dreas, materias o modulos que tengan asignados, y las actividades que se les encomienden, dentro
del ambito de sus competencias.

2. A cada departamento diddctico pertenecerdn los profesores de las especialidades que impartan las ensenanzas
propias de las dreas, materias o modulos asignados al departamento. Fstardn adscritos a un departamento los
profe- sores que, aun perteneciendo a otro, impartan algun drea o materia del primero. Aquellos profesores que
posean mds de una especialidad o que ocupen una plaza asociada a varias especialidades pertenecerdn al
departamento al que corresponda la plaza que ocupan, por concurso de traslado o por cualquier otro
procedimiento, con Independencia de que, en su caso, pudieran estar adscritos a otros departamentos en los
términos arriba indicados.

3. Cuando en un departamento se integren profesores de mas de una de las especialidades establecidas, la
programacion e imparticion de las dreas, materias o modulos de cada especialidad correspondera a los profesores
respectivos.

4. Cuando en un centro se impartan materias o modulos que o bien no estan asignadas a un departamento, o bien
pueden ser impartidas por profesores de distintos departamentos y la prioridad de su atribucion no esté establecida
por la normativa vigente, el director, a propuesta de la comision de coordinacion pedagdgica, adscribira dichas
ensenanzas a uno de dichos departamentos. Este departamento serd el responsable de resolver todas las cuestiones
pertinentes a ese modulo o materia asignada, tal como establece el articulo 49 de este Reglamento.”

2. Funciones. Articulo 49 del R.D. 83/96, de 26 de enero, antes citado:

“Son competencias de los departamentos diddcticos’

a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al claustro, relativas a la elaboracion o modificacién del proyecto

educativo_del instituto v la on general anual.

b) Formular propuestas a la comision de coordinacion pedagdgica relativas a Ia elaboracion o modificacion de los




Proyectos curriculares de etapa.

¢) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion didictica de las ensefianzas correspondientes a
las areas, materias y modulos integrados en el departamento, bajo la coordinacion y direccion del jefe del mismo, y
de acuerdo con las directrices generales establecidas por la comision de coordinacion pedagogica. La programacion
didactica incluird, para cada etapa, los aspectos senalados en el articulo 68 de este reglamento.

d) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus miembros.

e) Mantener actualizada la metodologia didéctica.

1) Colaborar con el departamento de orientacion, bajo la direccion del jefe de estudios, en la prevencion y deteccion
temprana de problemas de aprendizaje, y elaborar la programacion y aplicacion de adaptaciones curriculares para
los alumnos que lo precisen, entre ellos los alumnos con necesidades educativas especiales y los que sigan
programas de diversificacion.

g) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con el departamento correspondiente.

h) Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos de bachillerato o de ciclos formativos con materias o
modulos pendientes y, en su caso, para los alumnos Iibres.

1) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los alumnos formulen al departamento y dictar
los Informes pertinentes.

J) Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evaliie el desarrollo de la programacién didéctica, la prictica
docente y los resultados obtenidos.

k) Proponer materias optativas dependientes del departamento, que seran impartidas por los profesores del mismo.”

3. Competencias del jefe del departamento. Articulo 51 del R.D. 83/96, de 26 de enero, antes citado:
“1. Son competencias del jefe de departamento:

a) Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa, coordinar la elaboracién de la programacion
diddctica de las dreas, materias o modulos que se integran en el departamento y la memoria final de curso, asi
como redactar ambas.

b) Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

¢) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con cardcter extraordinario, fuera preciso
celebrar.

d) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a la programacion, con especial referencia a los
objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

e) Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los exdmenes para los alumnos de bachillerato o ciclos
formativos con materias o modulos pendientes, alumnos libres, y de las pruebas extraordinarias, siempre en
coordinacion con la Jefatura de Estudios. Presidir la realizacion de los ejercicios correspondientes y evaluarlos en
colaboracion con los miembros del departamento.

£ Velar por el cumplimiento de la programacion diddctica del departamento y la correcta aplicacion de los criterios de
evaluacion.

g) Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento, de acuerdo con las deliberaciones de sus
miembros, y elaborar los informes pertinentes.

h) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y el equipamiento especifico asignado al
departamento, y velar por su mantenimiento.

1) Promover la evaluacion de la préctica docente de su departamento y de los distintos proyectos y actividades del
mismo.

J) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del instituto, promuevan los érganos de
gobierno del mismo o la Administracion educativa.

2. Los jefes de los departamentos de familia profesional tendrdn, ademas de las especificadas en el articulo anterior, las
siguientes competencias:

a) Coordinar la programacion de los ciclos formativos.

b) Colaborar con el jefe de estudios y con los departamentos correspondientes en la planificacion de la oferta de
materias y actividades de iniciacion profesional en la educacion secundaria obligatoria, y de materias optativas de
formacion profesional de base en el bachillerato.

¢) Colaborar con el Equipo Directivo en el fomento de las relaciones con las empresas e instituciones que participen en
la formacion de los alumnos en el centro de trabajo.”

D. Departamento de Orientacién.
Regulado en el Capitulo II del titulo III del R.D. 83/96, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Educacién Secundaria.
1. Composicién. Articulo 41 del R.D. 83/96, de 26 de enero, antes citado:

“El departamento de orientacion estard compuesto por:

a) Profesores del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, entre los que habrd, al menos, uno de la especialidad
de psicologia y pedagogia, o que ostente la titularidad de una plaza de esta especialidad, al amparo del Real Decreto
1701/1991, de 29 de noviembre, por el que se establecen especialidades del cuerpo de profesores de ensenanza
secundaria asi como, profesores del cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional y, en su caso, maestros.




b) En los institutos en los que se imparta formacion profesional especifica se incorporardn al departamento de
orientacion los profesores que tengan a su cargo la formacion y orientacion laboral.

¢) En los institutos incluidos en el programa de integracion y para programas especificos se incorporarin al
departamento de orientacion los profesores que determine el Ministerio de Educacion y Ciencia, de acuerdo con las
necesidades peculiares de cada instituto.”

. Funciones. Articulo 42 del R.D. 83/96, de 26 de enero, antes citado:

“Son funciones del departamento de orientacion’

a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al claustro, relativas a la elaboracion o modificacion del proyecto
educativo del instituto y la programacion general anual.

b) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la comision de coordinacion pedagdgica y en colaboracion
con los tutores, las propuestas de organizacion de la orientacion educativa, psicopedagogica, profesional y del plan
de accion tutorial, y elevarlas a la comision de coordinacion pedagdgica para su discusion y posterior inclusion en
los proyectos curriculares de etapa.

¢) Contribuir al desarrollo de la orientacion educativa, psicopedagdgica y profesional de los alumnos, especialmente en
lo que concierne a los cambios de ciclo o etapa, y a la eleccion entre las distintas opciones académicas, formativas y
profesionales.

d) Contribuir al desarrollo del plan de orientacion académica y profesional y del plan de accion tutorial y elevar al
consejo escolar una memoria sobre su funcionamiento al final del curso.

e) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones curriculares apropia-
das para los alumnos con necesidades educativas especiales, y elevarla a la comision de coordinacion pedagogica,
para su discusion y posterior inclusion en los proyectos curriculares de etapa.

f) Colaborar con los profesores del instituto, bajo la direccion del jefe de estudios, en la prevencion y deteccion
temprana de problemas de aprendizaje, y en la programacion y aplicacion de adaptaciones curriculares dirigidas a
los alumnos que lo precisen, entre ellos los alumnos con necesidades educativas especiales y los que sigan
programas de diversificacion.

g) Realizar la evaluacion psicologica y pedagogica previa prevista en el articulo 13 del Real Decreto 1007/1991, de 14
de junio, por el que se establecen las ensefianzas minimas correspondientes a la enserianza secundaria obligatoria.

h) Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean encomendados, de acuerdo con las normas que se dicten
al efecto y con lo previsto en los articulos 13 y 14 del Real Decreto 1007/1991, de 14 de junio, y los articulos 5 y 6
del Real Decreto 1701/1991, de 29 de noviembre.

1) Participar en la elaboracion del consejo orientador que, sobre el futuro académico y profesional del alumno, ha de
formularse segun lo establecido en el articulo 15.2 del Real Decreto 1007/1991, de 14 de junio, al término de la
educacion secundaria obligatoria.

J) Formular propuestas a la comision de coordinacion pedagdgica sobre los aspectos psicopedagogicos del proyecto
curricular.

k) Promover la investigacién educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus miembros.

1) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con el departamento correspondiente.

m) En los institutos donde se imparta formacion profesional especifica, coordinar Ia orientacion laboral y profesional
con aquellas otras Administraciones o instituciones competentes en la materia.

n) En los institutos que tengan una residencia adscrita, colaborar con los profesionales que tengan a su cargo la
atencion educativa de los alumnos internos.

1) Elaborar el plan de actividades del departamento y, a final de curso, una memoria en la que se evaliie el desarrollo
del mismo.”

. Competencias del jefe del departamento. Articulo 44 del R.D. 83/96, de 26 de enero, antes citado.

“Son competencias del jefe del departamento de orientacion-’

a) Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa.

b) Redactar el plan de actividades del departamento y la memoria final de curso.

¢) Dirigir y coordinar las actividades del departamento.

d) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con cardcter extraordinario, fuera preciso
celebrar.

e) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades del departamento.

) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y el equipamiento especitfico asignado al
departamento y velar por su mantenimiento.

g) Promover la evaluacion de la prdctica docente de su departamento y de los distintos proyectos y actividades del
mismo.

h) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del instituto, promuevan los 6rganos
de gobierno del mismo o la Administracion educativa.

1) Velar por el cumplimiento del plan de actividades del departamento.”




E. Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
Regulado en el Capitulo II del Titulo III del R.D. 83/96, de 26 de enero, antes citado.
1. Funciones y Composicién. Articulo 45 del R.D. 83/96, de 26 de enero, antes citado.

“1.El departamento de actividades complementarias y extraescolares se encargard de promover, organizar y facilitar
este tipo de actividades.

2. Este departamento estara integrado por el jefe del mismo y, para cada actividad concreta, por los profesores y alum-
nos responsables de la misma. En aquellos Institutos que tengan adscrita una residencia, estardn integrados en este
departamento los responsables de las actividades de ocio y tiempo Ilibre de la misma.”

2. Competencias del jefe del departamento. Articulo 47 del R.D. 83/96, de 26 de enero, antes citado:

“El jefe del departamento de actividades complementarias y extraescolares tendra las siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa.

b) Elaborar el programa anual de las actividades complementarias y extraescolares en el que se recogerdn las
propuestas de los departamentos, de los profesores, de los alumnos, de los padres y, en su caso, del equipo educativo
de las residencias.

¢) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades del departamento.

d) Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracion con el claustro, los departamentos, la
junta de delegados de alumnos, las asociacion de padres y de alumnos y, en su caso, del equipo educativo de las
residencias.

e) Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios escolares y cualquier tipo de viajes que se
realicen con los alumnos.

) Distribuir los recursos econdémicos destinados por el consejo escolar a las actividades complementarias y
extraescolares.

g) Organizar la utilizacion de la biblioteca del instituto.

h) Elaborar una memoria final de curso con la evaluacion de las actividades realizadas que se incluird en la memoria
de la direccion.”

F. Tutores y Juntas de profesores de grupo
Regulados en el Capitulo V del titulo III del R.D. 83/96, de 26 de enero, antes citado.
1. Tutoria y designacién de tutores. Articulo 55 del R.D. 83/96, de 26 de enero, antes citado.
“1.La tutoria y orientacion de los alumnos forma parte de la funcion docente.
2. En los Institutos de educacion secundaria habrd un tutor por cada grupo de alumnos. El tutor serd designado por
el director, a propuesta del jefe de estudios, entre los profesores que impartan docencia al grupo.
3. El jefe de estudios coordinarad el trabajo de los tutores y mantendrd las reuniones periodicas necesarias para el buen
funcionamiento de la accion tutorial.”
2. Funciones del tutor. Articulo 56 del R.D. 83/96, de 26 de enero, antes citado.
“1. EI profesor tutor ejercerd las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la coordinacion del
Jefe de estudios y en colaboracion con el departamento de orientacion del instituto.

b) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo.

¢) Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion de su grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del instituto.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

£ Colaborar con el departamento de orientacion del instituto, en los términos que establezca la Jefatura de Estudios.

g) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracion con el delegado y subdelegado del
grupo, ante el resto de los profesores y el Equipo Directivo en los problemas que se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

1) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les concierna, en relacion con
las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento académico.

7) Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

2. En el caso de los ciclos formativos de formacion profesional, el tutor de cada grupo asumird también, respecto al
modulo de formacion en centros de trabajo, las siguientes funciones-

a) La elaboracion del programa formativo del mddulo, en colaboracion con el profesor de formacién y orientacion
laboral y con el responsable designado a estos efectos por el centro de trabajo.

b) La evaluacién de dicho mddulo, que debers tener en consideracion la evaluacion de los restantes médulos del ciclo
formativo y, sobre todo, el informe elaborado por el responsable designado por el centro de trabajo sobre las
actividades realizadas por los alumnos en dicho centro.

¢) La relacion periddica con el responsable designado por el centro de trabajo para el seguimiento del programa
formativo, a fin de contribuir a que dicho programa se ajuste a la cualificacion que se pretende.

d) La atencion periddica, en el centro educativo, a los alumnos durante el periodo de realizacion de la formacion en
el centro de trabajo, con objeto de atender a los problemas de aprendizaje que se presenteny valorar el desarrollo
de las actividades correspondientes al programa de formacion.”
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3. Composicién y régimen de funcionamiento de la Junta de Profesores. Articulo 57 del R.D. 83/96, de 26 de enero,
antes citado.
“1. La junta de profesores de grupo estard constituida por todos los profesores que imparten docencia a los alumnos del

grupo y serd coordinada por su tutor.

2. La junta de profesores se reunird segun lo establecido en la normativa sobre evaluacion, y siempre que sea convocada

por el jefe de estudios, a propuesta, en su caso, del tutor del grupo.”

4. Funciones de la Junta de Profesores. Articulo 58 del R.D. 83/96, de 26 de enero, antes citado.
“Las funciones de la junta de profesores serdan-:
a) Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos del grupo, estableciendo las medidas necesarias

para mejorar su aprendizaje, en los términos establecidos por la legislacion especifica sobre evaluacion.

b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.
¢) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las medidas adecuadas para

resolverlos.

d) Procurar Ia coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan a los alumnos del grupo.
e) Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se proporcione a los padres o tutores de cada

uno de los alumnos del grupo.

£ Cualquier otra que establezca el reglamento de régimen interior del instituto.”

CAPITULO lIl. DE LA PARTICIPACION EN EL GOBIERNO DEL CENTRO

Articulo 8. De la participaciéon del alumnado.
La participacién de los alumnos en la vida del centro se realizara a tres niveles distintos:

1.-
2.-
3.-

A través de sus representantes en el Consejo Escolar.
A través de la Junta de Delegados.
Por medio de las Asociaciones de Alumnos que se constituyan.

1. Representantes en el Consejo Escolar.

Los alumnos tendran 4 representantes en este érgano colegiado elegidos de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 14
del R.D. 83/1996, de 26 de enero, antes citado

2. Junta de Delegados y Delegados de Grupo.

I La Junta de Delegados estara formada por todos los delegados de grupos y los alumnos consejeros escolares.

El Jefe de Estudios designara una dependencia del centro en la que tenga su sede dicha Junta y la Direcciéon del centro
proveera de los medios materiales necesarios para su funcionamiento.

a) Funciones de la Junta de Delegados: estdn reguladas en el Articulo 75. del Reglamento Organico de los Institutos de

Educacién Secundaria aprobado por el R.D. 83/1996, de 26 de enero:

Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracién del proyecto educativo del instituto y la programacién
general anual.

Informar a los representantes de los alumnos en el consejo escolar de los problemas de cada grupo o curso.

Recibir informacién de los representantes de los alumnos en dicho consejo sobre los temas tratados en el mismo, y
de las confederaciones, federaciones estudiantiles y organizaciones juveniles legalmente constituidas.

Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.

Elaborar propuestas de modificacién del reglamento de régimen interior, dentro del A&mbito de su competencia.
Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

Formular propuestas de criterios para la elaboracién de los horarios de actividades docentes y extraescolares.
Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el Ambito de su competencia y elevar propuestas de re-
solucién a sus representantes en el mismo.

Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comisién, debera ser oida por los 6rganos de gobierno del
instituto, en los asuntos que, por su naturaleza, requieran su audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:

Celebracion de pruebas y examenes.

Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el instituto.

Presentacién de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las tareas educativas por parte del
instituto.

Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoraciéon del rendimiento académico de los alum-
nos.

Propuesta de sanciones a los alumnos por la comisién de faltas que lleven aparejada la incoacién de expediente.
Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.

La Junta de Delegados se constituird en mes de octubre de cada curso académico, y recibird la informacién legal
necesaria sobre sus atribuciones y régimen de funcionamiento.

La Junta de Delegados podrda reunirse fuera del horario lectivo y dentro del horario de apertura del Centro.
Excepcionalmente y previa autorizaciéon del Jefe de Estudios podra hacerlo en periodo lectivo si la urgencia de los

asuntos que tratar lo aconsejaran.




II. Delegados de grupo. Seran elegidos por sufragio directo y secreto durante el mes de octubre dentro de una de las
horas de tutoria del grupo de alumnos, y presidida por el tutor o tutora del grupo de alumnos. Igualmente se elegird un
subdelegado, que sustituira al delegado en caso de ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus funciones.

a) Las elecciones de delegados y subdelegados serdn convocadas por el Director y realizadas bajo la supervisién de los
tutores de los grupos.

b) Para las elecciones en cada grupo se constituird una mesa electoral, que estara integrada por el tutor, que sera su
presidente, y por dos alumnos. Actuard como secretario el de menor edad.

¢) De las elecciones celebradas se levantara acta que sera firmada por los componentes de la mesa electoral

d) Los delegados de grupo no podran ser sancionados en el ejercicio de sus funciones como portavoces del grupo de
alumnos.

e) Los delegados de grupo tendran derecho a conocer las actas del Consejo Escolar y cualquier otra documentacién del
Instituto siempre que no tenga caricter reservado por la naturaleza intima de la misma. Para ello solicitaran por
escrito al Sr. Secretario con antelacién suficiente la consulta que pretendan realizar.

f) Es obligacién de los delegados de grupo asistir a las reuniones de la Junta de Delegados.

g) Los delegados de los grupos colaborardn con los tutores y con la Junta de Profesores en los asuntos que afecten al
funcionamiento académico del grupo. Igualmente transmitirdn cualquier incidencia que afecte a la convivencia en
el grupo.

h) Los delegados de grupo velaran por el buen estado del material de las instalaciones de su aula e informaran de los
posibles desperfectos que se produzcan.

i) Los delegados y subdelegados podran ser revocados, si no cumplen con su funcién adecuadamente, faltan de manera
reiterada a clase o han sido sancionados disciplinariamente, previo informe razonado dirigido al tutor, por la mayo-
ria absoluta de los alumnos del grupo que los eligieron. En este caso, se procedera a la convocatoria de nuevas
elecciones, en un plazo de quince dias.

j) En caso de circunstancia o causa grave que lo justifique, el delegado y el subdelegado podran renunciar a su cargo,
mediante escrito dirigido al tutor del curso.

3. Asociaciones de Alumnos. En el Instituto, segin lo establecido en el Articulo 78 del R.D. 83/1996, de 26 de enero,
antes citado, podran existir las asociaciones de alumnos reguladas en el R.D. 1532/1986, de 11 de julio.

Previa constituciéon legal, podran solicitar del centro la utilizaciéon de alguna dependencia como sede siempre supeditada
al normal funcionamiento del Instituto.

Articulo 9. De la participacion de las madres y los padres de alumnos.
La participaciéon de los padres en la vida del Centro se realizara a dos niveles
1.- A través de sus representantes en el Consejo Escolar.
2.- Por medio de las diversas asociaciones que se constituyan.

1. Representantes en el Consejo Escolar.
Los padres y madres tendran 3 representantes en este érgano colegiado elegidos de acuerdo con lo dispuesto en el
Articulo 13 del R.D. 83/1996, de 26 de enero, antes citado, uno de los cuales sera designado, en su caso, por la AMPA
mas representativa, legalmente constituida.

2. Asociaciones de Madres y Padres de alumnos.

En el Centro, segiin lo establecido en el Articulo 78 del R.D. 83/1996, de 26 de enero, antes citado, podran existir las

asociaciones de madres y padres de alumnos reguladas en el R.D. 1533/1986, de 11 de julio:

a) “El centro facilitard, dentro de su horario de funcionamiento, las reuniones de las Asociaciones de Madres y Padres
existentes, proporcionandoles la correspondiente sede y los medios de convocatoria y publicidad razonables.

b) Las A.M.P.A.S. tienen derecho a elevar propuestas al Consejo Escolar, recibir informacion del mismo sobre los temas
tratados, y a recibir el orden del dia de cada sesion antes de la celebracion de la misma.

¢) Tendrdan derecho también a conocer los resultados académicos globales, asi como la valoracion que el Consejo Es-
colar haya realizado de los mismos.

d) El Secretario del Instituto remitird a cada una de las A.M.P.A.S. el listado de los libros de texto adoptados por el
centro al final de cada curso académico.

e) La Direccion del Centro facilitard a las A.M.P.A.S. la informacién mas significativa respecto al funcionamiento en
general del Instituto, los asuntos de caracter disciplinario y las propuestas de jornada, organizacion y actividades
extraescolares fundamentalmente.

) Podrian elaborar tanto propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior como informes para el
Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.”
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TITULO Il. DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

CAPITULO |. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

Los derechos y deberes de los alumnos estan recogidos en el Titulo I del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.
Articulo 10. En el Capitulo I, Articulo 4, se establecen los Principios Generales:
“I.Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mds distinciones, en su forma de ejercicio, que las
derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que estén cursando.
2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espariola y el Estatuto de Autonomia de Cas-
tilla y Leon, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.
3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los derechos que se establecen en el
presente Decreto.
4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de conocimiento y respeto de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.”

Articulo 11. En el Capitulo II, se establecen los Derechos de los alumnos:
En el Articulo 5. “Derecho a una formacion integral.
1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.
2. Este derecho implica’

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios democréticos de
convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones interpersonales.

¢) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

e) La formacion ética y moral.

) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo con sus aptitudes y
capacidades. Para ello, la Administracion educativa prestard a los centros los recursos necesarios y promoverd la
colaboracion con otras administraciones o instituciones.”

En el Articulo 6. “Derecho a ser respetado.
1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.
2. Este derecho implica-

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o morales.

¢) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través de la adopcion de
medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas y fomente el respeto
mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias para la Administracion
educativa y la obligacion que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.”

En el Articulo 7. “Derecho a ser evaluado objetivamente.
1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzoy rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad.
2. Este derecho implica’

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacién, de acuerdo con los
objetivos y contenidos de la ensefanza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los criterios, decisiones y
calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que
reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus
padres o tutores legales.”

En el Articulo 8. “Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los términos previstos
por la legislacion vigente.

2. Este derecho implica’

a) La participacion de cardcter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos de reunién, de asociacion, a
través de las asociaciones de alumnos, y de representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus
representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y colectivamente, con libertad, sin per-
juicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

¢) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa en general.”




Articulo 12. En el Capitulo III, se establecen los Deberes de los alumnos:
En el Articulo 10. “Deber de estudiar.
1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo rendimiento académico, segun sus
capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.
2. Este deber implica-

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones docentes, asi como seguir
sus orientaciones y directrices.”

En el Articulo 11. “Deber de respetar a los demas.
1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
2. Este deber implica-

a) Permitir que sus companeros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos
los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacion por razon de nacimiento, raza, S€xo o
cualquier otra circunstancia personal o social.

¢) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan su actividad en el centro,
tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.”

En el Articulo 12. “Deber de participar en las actividades del centro.
1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del centro.
2. Este deber supone-

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades lectivas y complementarias,
asi como en las entidades y organos de representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus dambitos de responsabilidad, asi como de los
organos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones
vulneran alguno de ellos.”

En el Articulo 13. “Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de colaborar en la mejora de la con-
vivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica-

a) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro, establecidas en el Reglamento de régimen
interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer el desarrollo de las
actividades y, en general, la convivencia en el centro.

¢) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales diddcticos.”

En el Articulo 14. “Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democrdticos de nuestra sociedad, expresando sus

opIiniones respetuosamente.”

CAPITULO II. LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS
EN EL PROCESO EDUCATIVO

Articulo 13. En el Articulo 16 del citado Decreto 51/2007, se establecen “los Derechos de los padres o tutores legales.
1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen los derechos reconocidos en el
articulo 4.1 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.
2. La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el apartado anterior. Con especial
atencion, y de acuerdo con los principios informadores de este Decreto, garantizard el derecho de los padres o tutores legales

a’ a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar informados sobre su

DProgreso
e Integracion socio-educativa, a través de la informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones
que puedan formular, asi como del conocimiento o intervencion en las actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo
reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal, académica y profesional de sus hijos o
pupilos, sin perjuicio de la participacion sefalada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del
centro, la revision de las resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que
perjudiquen gravemente la convivencia.

¢) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, a través de su participacion en
el consejo escolar y en la comision de convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.”

Articulo 14. En el Art. 17. se establecen los Deberes de los padres o tutores legales.
“1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos, tienen las
obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio.

13
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2. La administracion educativa velard por el cumplimiento de los deberes indicados en el apartado anterior. Con especial

atencion, y de acuerdo con los principios informadores de este Decreto, velara por el cumplimiento de los siguientes

deberes de los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el estudio e implicarse de
manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

b) Adoptar Ilas medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia regular a clase asi como
su progreso escolar.

¢) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar, las orientaciones educativas del
profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa.”

3. El Centro organizara y pondra a disposicién, de los padres o tutores legales, la formacién y orientacién que necesiten

mediante la creacién de una Escuela de padres para el estudio de problemas y poder facilitarles de herramientas
educativas para con sus hijos.

. Como miembros de la comunidad educativa tienen el derecho y el deber de velar para que se den las condiciones

necesarias para una buena convivencia. A tal fin, podran y deberan formar parte del equipo de mediadores.

CAPITULO lIl. NORMAS DE CONVIVENCIA

SECCION PRIMERA. DEFINICION, MECANISMOS FAVORECEDORES
Y MEDIDAS PREVENTIVAS

Articulo 15. Normas de convivencia.
Para un buen funcionamiento del Centro en todos sus ambitos se hacen necesarios la aplicacién y el cumplimiento de una
serie de normas de convivencia que contribuyan a ese fin. En este sentido, todos los derechos y deberes recogidos en los

capitulos anteriores deben constituir el eje fundamental de estas normas.

Las normas de convivencia del centro, ademds de regular los derechos y deberes de los alumnos, del profesorado y del
personal no docente deben propiciar el clima de responsabilidad, de trabajo y esfuerzo, que permita que todos los

alumnos obtengan los mejores resultados del proceso educativo.

Las normas de convivencia del Centro son las siguientes:

a) El respeto a los valores y derechos democréticos legalmente establecidos

b) El respeto y consideracién a los miembros de la comunidad educativa

¢) La puntualidad y la asistencia a clase.

d) La correccién en la presencia, con el aseo personal adecuado y la indumentaria correcta.

e) El deber de estudio durante la clase y la colaboracién con el profesorado y el resto de los compafieros.

f) El respeto a las dependencias e instalaciones del Centro y a su material, asi como al material y pertenencias de otros
alumnos.

Articulo 16. Mecanismos favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos.
Son responsabilidad de toda la comunidad educativa y en especial de los 6rganos de gobierno y de participacién en el
mismo. Se concretaran en el Plan de Convivencia, teniendo en cuenta las propuestas de la Comision de Convivencia.

Articulo 17. Medidas preventivas.
La adopcién de medidas preventivas tendra como finalidad la aplicacién de las normas de convivencia establecidas en el
presente Reglamento no s6lo de forma correctora, sino también integradora y responsable para los sujetos a las mismas.

Las medidas preventivas se concretaran en las siguientes actuaciones:

A.

Desde la familia:

» Proveer al alumno del material necesario para el estudio.

+ Vigilar para que el alumno se levante todos los dias y llegue puntual a las clases.

» Colaborar con el profesorado en las medidas correctoras, llegado el caso, que se tomen para su hijo o hija.
* Preguntar todos los dias los deberes y tener un seguimiento constante de la evolucién de su hijo o hija.

. Desde el Centro:

+ Crear un clima de confianza y respeto mutuo.

+ Escuchar a los alumnos en el momento de la elaboracién de las normas de aula y llegar a un acuerdo con ellos.
* Potenciar las relaciones interpersonales en un clima de companerismo.

» Corregir con delicadeza pero con firmeza.

» Proponer, en ultima instancia, la mediacién escolar como método de resolucién de conflictos.

+ Estas medidas se concretaran en el Plan de Convivencia y en el Plan de Accién Tutorial.




SECCION SEGUNDA. NORMAS DE ORGANIZACION Y PARTICIPACION EN LA MEJORA DE
LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO. LA COMISION DE CONVIVENCIA

Articulo 18. La Comisién de Convivencia.

1. Carécter y composicidn.

El caracter y la composicién de la Comisién de Convivencia estd recogido en el Articulo 20 del Decreto 51/2007, de 17 de
mayo:

“l. En el seno del consejo escolar existird una comision de convivencia, que tendrd como finalidad garantizar la
aplicacion correcta de lo dispuesto en este Decreto, colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la
resolucion de conflictos.

2. En su constitucion, organizacion y funcionamiento se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

a) En los centros ptblicos la comision estard integrada por el director, el jefe de estudios y un niimero de profesores,
padres y alumnos, elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes en el consejo escolar, atendiendo a
los siguientes criterios”
1. En los institutos de educacion secundaria, institutos de educacion secundaria obligatoria y centros de educacion
obligatoria’ dos profesores, dos padres y dos alumnos.
a) Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comision de convivencia como representante del profesorado
en el consejo escolar, asistird a sus reuniones con voz pero sin voto.
¢) El consejo escolar podra decidir que asistan a la comision de convivencia, con voz pero sin voto, representantes de
otros sectores del mismo o de personas que por su cualificacion personal o profesional puedan contribuir a un
mejor cumplimiento de sus fines.”
En esta linea el Consejo Escolar del Instituto acordé que, ademas de los miembros previstos en el citado Articulo 20 (Di-
rector, Jefa de Estudios, dos profesores, dos padres y dos alumnos), asistan a la Comisién, con voz pero sin voto, los Jefes
de Estudio adjuntos, el Orientador, la Profesora de servicios a la comunidad, el Coordinador de la convivencia y el
Secretario del Centro.
Habra un miembro, que, de conformidad con lo previsto en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la violencia de Género, impulsard medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.
2. Competencias.
La Comisién de Convivencia tendra las siguientes competencias:

a) Dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar todas las actividades del Plan de Convivencia, que puedan
llevarse a cabo.

b) Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia establecidas.

¢) Informar al Consejo Escolar sobre la aplicacién de las normas de convivencia.

d) Asesorar al Consejo Escolar en la resolucién de expedientes disciplinarios.

e) Ser informada, al menos dos veces durante el curso, por la Jefatura de Estudios de la situaciéon de la convivencia del
centro.

f) Elaborar un informe al menos dos veces durante el curso, que recoja las incidencias producidas en ese periodo, las
actuaciones llevadas a cabo y los resultados conseguidos.

3. Normas de funcionamiento.

a) Periodicidad de reuniones:

La Comisién de Convivencia se reunira e informara al Consejo Escolar al menos dos veces durante el curso, sobre las
actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia en el centro.

Si fuese necesario se reunird cuantas sean precisas a peticion del Coordinador de la convivencia, del Departamento
de Orientacién del centro, de los representantes de los alumnos y padres y madres, o por decisién del Equipo
Directivo.

b) Informacion de las decisiones:

La conclusiones que se deriven de cada reunion de la Comisiéon de Convivencia seran entregadas para su
informacién a la Junta de Delegados, tutores afectados y AMPA. Asimismo, se dara informacién publica de las
conclusiones a través del tablon de anuncios de la sala de profesores.

¢) Coherencia en la aplicacion de las normas-:

La Comisién de Convivencia garantizara la coherencia entre la aplicacién de la norma o consecuencia ante un
conflicto determinando y la finalidad eminentemente educativa de la misma.

d) Infraestructura y recursos:

La Comisién de Convivencia dispondra de los medios necesarios para desarrollar su labor y resolver cualquier
conflicto que surja en el centro.

La comision de Convivencia se reunird e informard al consejo escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las

actuaciones realizadas y hard las propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia en el centro.
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CAPITULO IV. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

SECCION PRIMERA. DEFINICION DE ESTAS CONDUCTAS Y SU CONCRECION EN EL CEN-
TRO. MEDIDAS DE CORRECCION. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION ANTE SITUACIO-
NES DE CONFLICTO.

Articulo 19. Calificacion de las conductas que perturban la convivencia y tipos de correccion.
Reguladas en el Articulo 29 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos, la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn:

“1. Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el Centro podran ser calificadas como:

2.

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro.
b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro, que serdn calificadas como faltas.
El tipo de correccion de las conductas recogidas en el apartado anterior podrd ser:
a) Actuaciones inmediatas: aplicables a todas las conductas que perturban la convivencia en el Centro, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 35 del presente Decreto, con el objetivo principal del cese de la
conducta.
b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en funcion de las caracteristicas de la
conducta, se podran adoptar ademas las siguientes medidas-
1.° Medidas de correccion en el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 38 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

2.° Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo.

3.° Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el Centro, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo V del Titulo III del Decreto 51/2007,
de 17 de mayo.”

Articulo 20. Criterios para la aplicacién de las actuaciones correctoras.
Articulo 30. Decreto 51/2007 de 17 de mayo, sobre derechos y deberes de los alumnos:
“l1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos perturbadoras de la

2

convivencia en el Centro, aplicard las correcciones que, en su caso, correspondan.
Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion y, en el caso de la educacion
obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

. En ningun caso se llevardan a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la dignidad personal del alumno.
. Las correcciones que sea preciso aplicar tendrdn cardcter educativo y supondrdn, en primera instancia, la actuacion

inmediata y directa del profesor sobre la conducta del alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

. Las correcciones deberdn guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de las conductas perturbadoras y

deberdn contribuir a mantener y mejorar el proceso educativo del alumno.

. En las correcciones deberd tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del alumno, asi como las circunstancias

personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicion de la conducta perturbadora.
La calificacion de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las actuaciones inmediatas, determinard la
adopcion de medidas de correccion o la apertura de procedimiento sancionador.

. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en el Articulo 37.1.e) y que, dada su

reiteracion, pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir acompanadas por
las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.

. Bl Director del Centro, comprobard si, a partir del tercer curso de la educacion secundaria obligatoria, la inasistencia

a clase de los alumnos, por decision colectiva, se ajusta a lo dispuesto en el Articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de
3 de julio, reguladora del Derecho a la Fducacion. Asi mismo, adoptara las medidas necesarias para que esta
situacion no repercuta en el rendimiento académico de los alumnos y garantizara el derecho de aquellos que no
deseen secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer en el Centro debidamente atendidos.”

Articulo 21. Ambito de las conductas a corregir.
Articulo 31. Decreto 51/2007 de 17 de mayo, sobre derechos y deberes de los alumnos:
“l. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de la convivencia se extenderd

a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante la realizacion de actividades complementarias o
extraescolares o en los servicios de comedor y transporte escolar.

. También podrdn llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas conductas de los alumnos que, aun-

que se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a
algun miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacion de poner en conocimiento de las
autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros organos o administraciones,
en el ambito de sus respectivas competencias.”




Articulo 22. Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones.
Articulo 32. Decreto 51/2007 de 17 de mayo, sobre derechos y deberes de los alumnos:

“l. A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se consideran circunstancias que atenuan
la responsabilidad-

a) El reconocimiento espontdneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y la reparacion espontdnea del darfio
producido ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

¢) El cardcter ocasional de la conducta.

d) El supuesto previsto en el Articulo 44.4: «Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda Illevarse a cabo una
vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta
circunstancia deberd ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.»

e) Otras circunstancias de cardcter personal que puedan incidir en su conducta.

2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

¢) La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de los demds miembros de la
comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial atencion a aquellos actos
que presenten caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno, profesor o personal no docente.

e) La gravedad de los perjuicios causados al Centro o a cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos electronicos u otros me-
dios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran compensarse.

4. Cuando la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el Articulo 37.1.c: “El incumplimiento del deber de
estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos”, las
medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberdan contemplar la existencia, en su caso, de programas especiticos de
actuacion sobre las mismas.”

Articulo 23. Responsabilidad por dafios.
Articulo 33 Decreto 51/2007 de 17 de mayo, sobre derechos y deberes de los alumnos:

“l1. Los alumnos que individual o colectivamente causen danos de forma intencionada o por negligencia a las
instalaciones del Centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste economico de su reparacion, en los
términos pre- vistos en la legislacion vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del Centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar deberdn restituir lo
sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno serdan responsables civiles en los términos previstos en las leyes.”

Articulo 24. Actuaciones inmediatas.
Articulo 35. Decreto 51/2007 de 17 de mayo, sobre derechos y deberes de los alumnos:
“1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la convivencia, sin perjuicio
de su calificacion como conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia
en el Centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores previstas en el Articulo 29.2.b).
2. Con cardcter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el Centro, el profesor llevard a cabo
una o varias de las siguientes actuaciones-
a) Amonestacion piblica o privada.
b) Exigencia de peticion piublica o privada de disculpas.
¢) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad durante el tiempo que
estime el profesor. En cualquier caso el alumno ira a Jefatura de Estudios y se valorara su permanencia en el Centro a
7% hora.
d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso con permanencia o no en
el Centro.”

Articulo 25. Competencia.
Articulo 36. Decreto 51/2007 de 17 de mayo, sobre derechos y deberes de los alumnos:
“l. Las actuaciones Inmediatas serdn llevadas a cabo por cualquier profesor del Centro, dado su cardcter directo e
inmediato a la conducta perturbadora.
2. El profesor comunicara las actuaciones inmediatas Illevadas a cabo al tutor del alumno, que serd quién, de acuerdo con
la direccion del Centro, determinarad la oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, dard traslado al
Jefe de Estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se especifican en el Articulo 35.2.c, como de aquellas situaciones
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en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucion, una vez llevada a cabo la actuacion in-
mediata, y la posible calificacion posterior, lo hagan necesario.”
3. Cuando se da esta circunstancia, el profesor enviara un alumno para que avise al profesor de guardia, quien acompafiara
al alumno expulsado al lugar establecido al efecto en el Centro, donde permanecera vigilado por un profesor de guardia.
El profesor que expuls6 temporalmente al alumno comunicara posteriormente, mediante el parte de incidencia oportuno,
a la Jefatura de Estudios y al tutor del grupo del alumno.

Articulo 26. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro las establecidas en el Articulo 37 del

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, con las concreciones siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democréticos legalmente establecidos. Considerdndose
como tales la exhibicién de simbolos contrarios a los mismos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en general a los
miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

¢) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada. A este respecto se considerard
conducta contraria a las normas de convivencia tres faltas de asistencia o de puntualidad semanales en las distintas
materias y/o diez a lo largo de un mes.

d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que pudiera provocar una
alteracion en la actividad del Centro, tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

En este sentido, el uso de gorras, asi como el uso de gafas de sol, en el interior del Centro o cualquier indumentaria
extravagante que parezca inadecuada a juicio de la Direccién del Centro, de la Comisién de Convivencia o del
Consejo Escolar.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de Ia clase, dificultando la actuacion del profesorado y
del resto de alumnos. A este respecto se considerara conducta contraria a las normas de convivencia no traer el
material necesario para desarrollar las actividades académicas programadas: libro de texto, cuadernos de ejercicios,
etc.

P El deterioro leve de las dependencias del Centro, de su material o de pertenencias de otros alumnos, realizado de forma
negligente o intencionada. Asimismo, se entendera por deterioro leve el pintar de forma intencionada los pupitres e
instalaciones y arrojar basuras (briks, bolsas...) fuera de las papeleras.

f) El deterioro leve de las dependencias del Centro, de su material o de pertenencias de otras personas realizado de forma
negligente o intencionada.

g) La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos. En concreto la utilizacién de teléfonos méviles, mp3, etc. en el
interior del Centro. Si es necesario el uso de teléfono para avisar a los padres, los alumnos pueden utilizar el
teléfono de la conserjeria o el de Jefatura de Estudios.

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya falta segin las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro definidas. Entre otras comer o beber en clase,
mas- car chicle, utilizar técnicas o procedimientos inadecuados en los exdmenes, etc. Asi mismo el consumo de tabaco en
todo el recinto del centro y el incumplimiento de las normas de seguridad en las Aulas-Taller de Tecnologia.

Articulo 27. Medidas de correccion.

De acuerdo con el Articulo 38 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo:
“1. Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro, son las siguientes-:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro como al periodo de
permanencia en €l, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

¢) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas
a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del Centro por un periodo mdximo de 15 dias.

) Cambio de grupo del alumno por un midximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho
periodo quedard garantizada la permanencia del alumno en el Centro, llevando a cabo las tareas académicas que
se le encomienden.

2. Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado 1a), serd preceptiva la audiencia al
alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor de edad. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcion.”

Articulo 28. Competencia.

Articulo 39 Decreto 51/2007 de 17 de mayo, sobre derechos y deberes de los alumnos:
“La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en el Articulo 33 corresponde al Director del Centro, quien
podrd delegar en la Jefatura de Estudios, en el tutor o en la Comision de Convivencia, en su caso.”




Cuando un alumno observe conductas contrarias a las normas de convivencia, por vez primera, podra ser objeto de una
amonestaciéon oral y por escrito, por parte del profesor del alumno, en primera instancia, o por su tutor, dejando el parte
de incidencias, incluyendo la conducta y la correcciéon correspondiente en la Jefatura de Estudios, y comunicando
telefénicamente con los padres o tutores legales.
Si estas conductas se repitieran una segunda vez, ademadas del parte por escrito de la incidencia, sera el tutor, por
delegacion del Director, el encargado de amonestar oral y por escrito al alumno.
Cuando las conductas contrarias a las normas de convivencia se repitieran por 3° vez, a lo largo de un trimestre, sera la
Jefa de Estudios, por delegacion del Director, la encargada de proponer las correcciones oportunas, previa comunicacién
por escrito a los padres o representantes legales del alumno, entrevista con ellos y el tutor

Articulo 29. Régimen de prescripcion.
Articulo 40 Decreto 51/2007 de 17 de mayo, sobre derechos y deberes de los alumnos:
“Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro prescribirdn en el plazo de 30 dias, contados a
partir de la fecha de su comision. Asimismo las medidas correctoras impuestas por estas conductas, prescribiran en el
plazo de 30 dias desde su imposicion.”

Articulo 30. Se tendra en cuenta el contexto social y familiar del alumno, a la hora de establecer las correcciones oportunas,
siendo el Departamento de Orientacién el encargado de informar sobre este contexto u otras circunstancias de otro
caracter, tanto al profesorado, tutor, Jefatura de Estudios y Direccién, incluyendo sus propuestas o recomendaciones
sobre las posibles correcciones.

CAPITULO V. MEDIACION Y PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO
PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 31. Disposiciones comunes.
Articulo 41 Decreto 51/2007 de 17 de mayo, sobre derechos y deberes de los alumnos:

“1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de los alumnos perturbado-
ras de la convivencia en el Centro, podrdn llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo
de conformidad con lo dispuesto en este capitulo.

2. Para la puesta en prdctica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas como contrarias a las
normas de convivencia podrdn tener cardcter exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa,
simultdanea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas como gravemente
perjudiciales para la convivencia en el Centro y se haya iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador,
éste que- dard provisionalmente interrumpido cuando el Centro tenga constancia expresa, mediante un escrito
dirigido al Director, de que el alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan
dichas medidas asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpirdan
los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

¢) No se llevardn a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en las que concurran
alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad que se mencionan en el Articulo 32.2. del Decreto
51/2007 de 17 de mayo, sobre derechos y deberes de los alumnos..

d) Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo
que, con cardcter voluntario, tendrdan por objeto prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la con-
vivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no calificadas como
perturbadoras para la convivencia en el Centro. En este caso tendran el cardcter de estrategias preventivas para
la resolucion de conflictos y podrdn ponerse en practica con todos los miembros dela comunidad educativa.”

SECCION PRIMERA. LA MEDIACION ESCOLAR.

Articulo 32. Definiciony objetivos.
Articulo 42. Decreto 51/2007 de 17 de mayo, sobre derechos y deberes de los alumnos:
“l. La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas personas, contando para ello con la ayuda
de una tercera persona denominada mediador.
2. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en conflicto, regulando el proceso de
comunicacion en la busqueda de una solucion satisfactoria para todas ellas.”

Articulo 33. Aspectos basicos para su puesta en practica.
Articulo 43. Decreto 51/2007 de 17 de mayo, sobre derechos y deberes de los alumnos:
“Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el Articulo anterior, para el desarrollo de la mediacion serd preciso
tener en cuenta lo siguiente:
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a) La mediacion tiene cardcter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los alumnos del Centro que lo deseen.

b) La mediacion estd basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacion entre las personas y la
reparacion, en su caso, del dano causado. Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas
las partes implicadas.

¢) Podrd ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y cuando haya recibido la
formacion adecuada para su desempeno.

d) El mediador serd designado por el Centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de iniciar la mediacion y por el
alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos, el mediador deberd contar con la aceptacion
de las partes afectadas.

e) La mediacion podrd llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancion, con el objetivo de restablecer la
confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan
producir.”

Articulo 34. Finalizacion de la mediacion.

Articulo 44. Decreto 51/2007 de 17 de mayo, sobre derechos y deberes de los alumnos:

“l. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogerdn por escrito, explicitando los compromisos asumidos y el plazo
para su ejecucion.

2. SI la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador y una
vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicard por escrito al Director del Centro
quien dard traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos alcanzados, el
mediador comunicara el hecho al Director para que actie en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las
normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para
la convivencia en el Centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudiandose el computo de
plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el Articulo 51 de este Decreto..

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas ajenas al alumno
Infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia deberd ser tenida en cuenta como
atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su caso, en el plazo maximo
de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.”

SECCION SEGUNDA. LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

Articulo 35. Definiciony objetivos.
Articulo 45. Decreto 51/2007 de 17 de mayo, sobre derechos y deberes de los alumnos:

“1.El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos surgidos por la
conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el
Centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos
adoptan libre- mente unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivardan de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben la convivencia en el
Centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus companeros.”

Articulo 36. Aspectos basicos para su puesta en practica.
Articulo 46. Decreto 51/2007 de 17 de mayo, sobre derechos y deberes de los alumnos:

“1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y estardan dirigidos a los alum-
nos, siendo imprescindible para su correcta realizacion la implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de
menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los padres o tutores legales, en su caso,
ejercitardn la opcion de aceptar o no la propuesta realizada por el Centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara
constancia escrita en el Centro.

3. Se iniciardn formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los tutores legales y de un profesor
que coordinard el proceso y sera designado por el Director del Centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como consecuencia de una conducta grave-
mente perjudicial para la convivencia del Centro se estard a lo dispuesto en el articulo 41.2.b. Si no se aceptara se
aplicaran las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo 34.3
del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.
b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.”




Articulo 37. Desarrollo y seguimiento.
Articulo 47. Decreto 51/2007 de 17 de mayo, sobre derechos y deberes de los alumnos:

“1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los Centros podrdn establecer las actuaciones que estimen
oportunas, de acuerdo con lo establecido en el presente Decreto.

2. Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo reeducativo o para analizar
determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones estardn formadas, al menos, por la madre y el padre del
alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso
de ser distinto del anterior, y el Director del Centro o persona en quien delegue.

3. Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo reeducativo, en caso de haberse
iniciado un procedimiento sancionador el Director del Centro dard traslado al instructor para que proceda al archivo
del expediente disciplinario.

4. En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en el acuerdo reeducativo,
el Director actuard en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando
las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro, dando
continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanuddndose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de
medidas cautelares previstas en el Articulo Asi mismo, podrd actuar conforme a lo dispuesto en el Articulo 34.3 de
este Decreto.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo comenzara a contabilizarse
desde la fecha de la primera reunion presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.”

CAPITULO VI. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA
LA CONVIVENCIA DEL CENTRO Y SUS SANCIONES

Articulo 38. Conductas gravemente perjudiciales parala convivencia en el centro.
1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro establecidas en el Articulo 48 del Decreto

51/2007, de 17 de mayo, y, calificadas como falta, son las siguientes:

“a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al profesorado, a
cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas aquellas personas que desarrollan su
prestacion de servicios en el Centro educativo.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente aquéllas que
tengan una implicacion de género, sexual, racial o xendfoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por
sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

¢) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de documentos y mate-
rial académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del Centro, de su material o de los objetos y las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del Centro.

f) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro.”

2. A efectos de consideracién como conducta gravemente perjudicial, se entendera que hay reiteracién de las conductas
contrarias a la convivencia del Centro, a partir del 4° parte de incidencias entregado por escrito en Jefatura de

Estudios.

Articulo 39. Sanciones.
Articulo 49. Decreto 51/2007 de 17 de mayo, sobre derechos y deberes de los alumnos:
Las sanciones que pueden imponerse por la comisiéon de las faltas previstas en el Articulo anterior son las siguientes:

“a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro o, si procede, dirigidas a
reparar el dafo causado a las instalaciones o al material del Centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias
lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del Centro por un periodo superior a 15 dias
lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

¢) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la finalizacion del curso
escolar.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo superior a 5 dias lectivos e
Inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno
un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de
garantizar dicho derecho.

e) Cambio de Centro.”

21



22

Articulo 40. Incoacién del expediente sancionador.
Articulo 50. Decreto 51/2007 de 17 de mayo, sobre derechos y deberes de los alumnos:
“l. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro sdlo podrdn ser sancionadas previa

2

tramitacion del correspondiente procedimiento.

El procedimiento se iniciarda de oficio mediante acuerdo del Director del Centro, a iniciativa propia o a propuesta de
cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los
hechos.

. La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizard con el siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta gravemente perjudicial para la
convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

¢) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente asi lo requiera, de un Secreta-
rio. Tanto el nombramiento del instructor como el del Secretario recaerd en el personal docente del Centro, estando
ambos sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de
Incoacion contendrd una expresa referencia al régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de conflictos establecidos en el capitulo IV
del Titulo III del presente Decreto.

. La 1ncoacion del procedimiento se comunicard al instructor y, si lo hubiere, al Secretario, y simultaneamente se

notificard al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicard, en su
caso, a quién haya propuesto su incoacion y al inspector de educacion del Centro, a quién se mantendra informado de
su tramitacion.”

Articulo 41. Normas de nombramiento del instructor.

1.

El instructor serd nombrado por el Director entre los profesores del Centro siguiendo el orden alfabético por
apellidos, hasta completar la lista, si no hubiera sido previamente instructor.

. El instructor puede ser recusado, mediante escrito razonado, por cualquiera de las partes. El Director, una vez esa-

minado el recurso, decidird su admisién o denegacién en el plazo de dos dias lectivos a partir de la fecha de registro
de entrada en la oficina del Centro.

. El instructor podra abstenerse de realizar la instruccién alegando causas justificadas, mediante escrito razonado al

Director. Una vez examinado el recurso, el Director, decidira su admision o denegaciéon en el plazo de dos dias
lectivos a partir de la fecha de registro de entrada en la oficina del Centro.

. Si un profesor fuera recusado y aceptada la recusaciéon o se abstuviera de realizar la instruccién, y ésta fuera

aceptada, correra turno, correspondiendo al profesor siguiente de la lista, siendo este profesor el primero en ser
nombrado en el siguiente caso de instruccion.

. No podran ser instructores el Director, los Jefes de Estudio, el Secretario, los profesores miembros del Consejo

Escolar, el tutor o los profesores del grupo, ni aquellos profesores cuyo destino en el Centro sea inferior al tiempo de
du- racién del proceso.

. La Jefatura de Estudios, dados los plazos para la formulacion del pliego de cargos y la propuesta de resolucidn,

facilitara al instructor la utilizacién de sus horas complementarias y lectivas para el esclarecimiento de los hechos y
la determinacién de las responsabilidades.

Articulo 42. Medidas cautelares.

Articulo 51. Decreto 51/2007 de 17 de mayo, sobre derechos y deberes de los alumnos:
“1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el Director del Centro podrd adoptar motivadamente las medidas

cautelares de cardcter provisional que sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del
Centro y asegurar la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podrdn consistir en el
cambio temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades
complementarias o extraescolares o al propio Centro.

. Kl periodo maximo de duracion de estas medidas serd de cinco dias lectivos. El tiempo que haya permanecido el alumno

sujeto a la medida cautelar se descontard, en su caso, de la sancion a cumplir.

. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es menor de edad, a sus padres o tutores le-

gales. El Director podrd revocar, en cualquier momento, estas medidas.”

Articulo 43. Instruccion.
Articulo 52. Decreto 51/2007 de 17 de mayo, sobre derechos y deberes de los alumnos:
“1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevard a cabo las actuaciones necesarias para

el esclarecimiento de los hechos y la determinacion de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias
lectivos, un pliego de cargos que contendra los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

¢) Sanciones aplicables.




2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales si aquél fuere menor, concediéndole

un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la defensa
de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendrd una du-
racion no superior a dos dias.

. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactard en el plazo de dos dias lectivos la propuesta de

resolucion bien proponiendo la declaracion de no existencia de infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien

apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucion contendra los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

¢) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancion aplicable de entre las previstas en el Articulo 49, y valoracién de la responsabilidad del alumno, con
especificacion, si procede, de las circunstancias la agraven o atenuen.

e) Especificacion de la competencia del Director para resolver.

. El instructor, acompanado del profesor-tutor, dard audiencia al alumno, y si es menor, también a sus padres o

representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucion y ponerles de manifiesto el expediente,
concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen
pertinentes.

. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de audiencia, elevard todo el

expediente al organo competente para adoptar su resolucion final.”

Articulo 44. Resolucién.
Articulo 53. Decreto 51/2007 de 17 de mayo, sobre derechos y deberes de los alumnos:
“1. Corresponde al Director del Centro, en el plazo mdximo de dos dias lectivos desde la recepcion del expediente, la

2

3.

resolucion del procedimiento sancionador.

La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos constituyen y disposicion que la
tipifica, la sancion que se impone y los recursos que cabe interponer contra ella.

La resolucion se notificard al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales y al miembro de la
comunidad educativa que insto la iniciacion del expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la fecha
de inicio del procedimiento.

. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 127.f) de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de

FEducacion, serd comunicada al claustro y al consejo escolar del Centro quien, a instancia de padres o tutores, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos.
Si el instructor del expediente forma parte del consejo escolar del Centro deberd abstenerse de intervenir.

. Contra la resolucion se podrd presentar recurso de alzada ante la Direccion Provincial de Educacion correspondiente

en los términos previstos en los Articulo 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

. La resolucion no serd ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o haya transcurrido el plazo para

su interposicion. No obstante, en la resolucion se podrdn adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su
eficacia en tanto no sea ejecutiva.”

Articulo 45. Régimen de prescripcion.
Articulo 54. Decreto 51/2007 de 17 de mayo, sobre derechos y deberes de los alumnos:
“Las faltas tipificadas en el Articulo 48 de este Decreto, prescribiran en el plazo de noventa dias contados a partir de la
fecha de su comision. Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de noventa dias
desde su imposicion.”
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TITULO Ill. DEL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

CAPITULO I. ORGANIZACION. NORMAS DE REGULACION
DE LA VIDA ACADEMICA

SECCION PRIMERA. EL PROFESORADO

Articulo 46. Funciones generales del profesorado.
Se considera que las funciones generales del profesorado son las senaladas por la legislacién vigente, pero con la
intencién de contribuir a un mejor funcionamiento de la tarea educativa de nuestro Centro, se acuerda que estas
funciones se desarrollen atendiendo a los siguientes principios rectores:
+ La labor educativa se regira por los principios de cooperacién y coordinacién, buscando la conjuncién de esfuerzos
para conseguir los objetivos y fines educativos del Centro.
+ La labor educativa del profesorado se debera ajustar a los acuerdos del Claustro y de los 6rganos de direccién y
coordinacién del Centro, al Proyecto Educativo y a los Planes Anuales que lo desarrollen.
+ El mantenimiento de procesos de evaluacién interna, y de su consiguiente toma de decisiones, constituirdan tarea
permanente del Centro y de su profesorado.
+ Todo el profesorado velara por el cumplimiento de la legislaciéon educativa actual y del presente reglamento
facilitando con su trabajo la consecucion de la tarea educativa del Centro.
+ La comunidad educativa asume como suyos los principios y objetivos educativos que se establecen en la legislacién vi-
gente y en el Proyecto Educativo.

Articulo 47. Tareas del profesorado con actividad docente en un grupo de alumnos.

+ Cada profesor debera elaborar al inicio de curso la programacién didéctica de su materia o médulo con arreglo a las di-
rectrices del Proyecto Educativo de Centro y a las de la programaciéon didactica de su Departamento. Dicha
programacién debera adecuarse a las pautas que la Comisién de Coordinacién Pedagdgica del Centro elabore al
respecto.

+ Todo el profesorado debe colaborar con los 6rganos de gestién y coordinaciéon de los que forme parte y facilitar su
colaboracién a otros 6rganos si asi se la demandan.

+ Las tareas de control y apoyo a la convivencia en cada sesién lectiva serdn responsabilidad del profesor encargado de
la misma, mientras que en lo que respecta a los espacios comunes del Centro todos los miembros de la comunidad
educativa son responsables y coparticipes. El profesorado de guardia tendra funciones especificas detalladas mas
adelante.

+ Cada profesor es responsable del correcto desarrollo, control y evaluacion de su programaciéon docente, asi como del
control disciplinario del alumnado a su cargo.

+ En el desarrollo de la labor docente diaria se deberd tener en consideracién los acuerdos emanados de los procesos de
coordinacién interna que se desarrollen tanto en el equipo educativo del nivel o ciclo como en el Departamento
did4ctico o familia profesional.

+ Todos los profesores, dentro de sus responsabilidades y competencias, deben colaborar en el correcto funcionamiento del
Centro en todos sus aspectos y ambitos de gestion.

+ Todo el profesorado debe contribuir a mantener una relacién fluida y de colaboraciéon con las familias de sus alumnos,
respetando siempre el principio de intimidad personal de sus alumnos y de sus familias, asi como la custodia del secreto
sobre las deliberaciones y vida interna del Centro que por su singularidad no deban ser comunicadas a las familias.

Articulo 48. Del control de asistencia del alumnado.

» Los profesores en cada una de sus clases, incluidos los de cursos superiores, cuidaran de que las faltas de asistencia del
alumnado queden debidamente registradas en el programa IES FAcil o en las hojas informatizadas.

+  Los tutores informardn quincenalmente a los padres de las faltas de asistencia. Ademadas las familias podran tener
acceso a la informacidon sobre faltas a través del Programa Infoeduca.

+  Para la justificacion de las faltas los alumnos, al dia siguiente de su incorporaciéon al Centro, deberan traer
cumplimentada y firmada por sus padres, la hoja correspondiente, ensefdrsela a los profesores, a cuyas clases faltd, y
entre- garla posteriormente al tutor.

+ Para las sanciones a los alumnos por faltas de asistencia injustificadas se seguira el procedimiento que se determina
en el Decreto 51/2007 en el que se contempla la normativa reguladora de los derechos y deberes del alumnado.

+ Se entendera que la reiteracion en la falta de puntualidad o de asistencia a clase sin justificar constituye una conducta
contraria a los deberes del alumnado y a las normas de convivencia, a partir de tres faltas, en las distintas materias o
modulos, durante el periodo de una semana o cinco a lo largo de un mes.




Articulo 49. Funciones del profesorado de guardiaen periodo de clase.

a)

De acuerdo con las instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los institutos de educacién secundaria
(orden de 29 de junio de 1994), los profesores de guardia colaborardn con la Jefatura de Estudios para mantener el
orden y buen funcionamiento de la actividad docente, favoreciendo las condiciones necesarias para llevar a cabo las
tareas lectivas con el adecuado orden y silencio.
Entre sus funciones destacamos las siguientes:

1. Velar por el orden y buen funcionamiento del Centro.

2. Vigilar las entradas y salidas de los alumnos de sus aulas en el cambio de clases.

3. Atender a los grupos de alumnos que se encuentran sin profesor y orientar sus actividades.

4. Reflejar en el parte de guardias las ausencias y retrasos de los profesores y cualquier incidencia que se haya

producido.

Diariamente se encuentra en la sala de profesores el parte de ausencias o retrasos del profesorado (con el grupo y aula
correspondiente) para ser consultado por los profesores de guardia y atender diligentemente a los grupos afectados.
Si hubiera un grupo de alumnos sin profesor, el profesor de guardia se quedara con ellos en el aula que les corresponda
segin su horario. Cualquier otra decisién (cambio de aula, etc.) deberd ser comunicada y autorizada previamente por
la Jefatura de Estudios.

Cualquier posible cambio de clase debera ser autorizado por Jefatura de Estudios y sera ayudada por el profesor de
guardia. Para agilizar el procedimiento, el profesor de guardia enviara al delegado o subdelegado a Jefatura para
compro- bar la viabilidad del cambio de hora. En ningin momento los alumnos quedara solos en el aula ni sera el
profesor quien acuda a Jefatura de Estudios a efectuar dicha consulta.
Si en algtin grupo la falta del profesor se produjera a dltima hora (6% el profesor de guardia comprobara los alumnos
que tiene autorizacién de sus padres o tutores para ausentarse del Centro. Estas listas se encuentran actualizadas en
la Sala de profesores. Cualquier error en las mismas se comunicara a Jefatura de Estudios.
Si hubiera més grupos sin profesor de drea que profesores de guardia, éstos serdn atendidos en la biblioteca. A todos
los grupos atendidos por un profesor de guardia se les pasara lista y las faltas se hardn constar en los documentos
habilitados al efecto (hojas de escaner, IES facil).
El profesor de guardia supervisard y cuidard del orden por los pasillos, asi como de cualquier incidencia que sea de su
competencia.
Auxiliard a los alumnos en caso de enfermedad o accidente. Si fuera necesario se les acompanara el Centro de Salud
para que sean atendidos por el personal correspondiente.

Para atender al cumplimiento del Decreto 51/2007, es absolutamente imprescindible la presencia de al menos un
profesor de guardia en la sala de profesores y otro, cuando corresponda, en el aula destinada para atender a los
alumnos que lleven a cabo conductas contrarias a las normas de convivencia y el profesor (en su actuacién inmediata)
haya privado del derecho a permanecer en el lugar de la incidencia. En ese caso el profesor de guardia se hara cargo
de ellos hasta que acabe la hora de clase y velara para que se lleven a cabo las tareas encomendadas
Asimismo anotara en el documento correspondiente el nombre y las incidencias que se hayan producido en esa aula.
Finalizado su periodo de guardia, deberd comunicar a Jefatura de Estudios las ausencias o retrasos de los profesores
y cualquier otra incidencia que se hubiera producido.

Funciones del profesorado de guardia lectiva.

En aplicacion de la ORDEN EDU/491/2012, de 27 de junio, por la que se concretan las medidas urgentes de racionalizacion
del gasto piiblico en el ambito de los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos piiblicos de la Comunidad de
Castilla y Leon, donde se contempla la posibilidad de que uno de los periodos de guardia de alguno de los profesores tenga el
caracter de lectivo al objeto de reforzar las medidas de los centros para atender las posibles sustituciones del profesorado; el
profesor de guardia lectiva sera el primer docente que acudird a cualquier requerimiento que se solicite al profesorado de
guardia en cumplimiento de sus funciones.

Articulo 50. Funciones del profesorado de guardiade recreo.

Con este tipo de guardias se pretende, principalmente, controlar la permanencia del alumnado de 1°y 2° de ESO
dentro del recinto escolar; prevenir posibles problemas de seguridad del alumnado; atender a la supervisiéon de la
convivencia del alumnado y resolver los pequefios incidentes que se produzcan durante el horario de recreo.
Sus funciones béasicas son:

1. Velar por el orden y buen funcionamiento del Centro.

2. Vigilar las entradas y salidas de los alumnos al comienzo y al final del recreo.

3. Auxiliar a los alumnos en caso de enfermedad o accidente. Si fuera necesaria su evacuacién a un Centro de Salud,

se lo comunicara a Jefatura de Estudios y a los padres.

En caso de que el mal tiempo obligara al alumnado a permanecer dentro del edificio, estos profesores velaran por un
uso correcto de las instalaciones.
Los profesores de guardia de recreo del aula de tareas deben acudir con puntualidad después de recoger el documento
habilitado al efecto que se encuentra en la sala de profesores.




Articulo 51. Funciones especificas del profesor-tutor.

* Los tutores, en comunicacién con la Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacién, son las figuras claves para
dar efectivo cumplimiento a la integraciéon personal y académica de los alumnos y a su correcta orientacién. Igualmente
son las figuras claves en la centralizacion de las informaciones que los distintos profesores del grupo aporten y en la
difusién de las mismas a los demés profesores del grupo y a los padres de los alumnos.

* Dentro de sus funciones, establecidas en el Articulo 7, apartado f del presente reglamento, hay que concretar las

siguientes:

1. Remitir por escrito, con una periodicidad quincenal, las faltas de asistencia de los alumnos a las familias.

2. Comunicar telefénicamente con los padres o tutores legales en el momento en que reciba la notificacién del primer
parte de incidencias de alguno de sus alumnos, y por escrito a partir del segundo. Debera llevar un registro de las
comunicaciones (escritas o telefénicas) y entrevistas que realice con los familiares de sus alumnos.

* Si tras varios intentos, el tutor no hubiera podido contactar con la familia de algiin alumno, debera comunicarlo a
Jefatura de Estudios que arbitrara las medidas oportunas y solventar esta circunstancia.

Articulo 52. De los permisos del profesorado.

* Los permisos, de acuerdo con la normativa vigente, se solicitaran por escrito al Director del Centro con una antelacién
de 15 dias, con la excepciéon de las situaciones de enfermedad o accidente, etc. Sobrevenidas puntualmente. Se
entregardn en la Jefatura de Estudios, quien los trasladard a Direcciéon, para su informe y traslado al Director
Provincial, que es quien concederd o denegara el permiso.

* La Direcciéon tendra en cuenta que se originen el menor nimero posible de horas lectivas no impartidas.

* Cuando se prevea la ausencia, el profesor dejard en Jefatura de Estudios, para trasladarlo al profesor de guardia,
material de trabajo o actividades a realizar por los alumnos de las clases que le correspondan.

Articulo 53. De las faltas de asistencia del profesorado.

* Cuando la falta de asistencia sea inferior a cuatro dias, el profesor deberda comunicar a la Jefatura de Estudios, con la
mayor antelacién posible, la causa y los dias que va a faltar, a fin de organizar el horario de los grupos
correspondientes. Se justificaran tanto las horas lectivas como las complementarias.

* No se considerara justificante de ausencia a una reunién la alegaciéon de desconocimiento de la convocatoria de la
misma.

* Cuando la falta de asistencia no sea debida a baja médica, el profesorado cumplimentard inmediatamente a su
reincorporacion los impresos de justificacién, disponibles a tal efecto en la Jefatura de Estudios, en el momento de
incorporarse a su horario habitual.

» Sila falta de asistencia se debe a consulta médica, deberd adjuntarse al impreso de la falta el justificante expedido por
la autoridad sanitaria correspondiente.

* Cuando la enfermedad sea de 1 a 3 dias, deberd comunicarse inmediatamente a la Direccién del Centro y justificarse el
mismo dia de la reincorporacién. El Director solicitara si lo estima pertinente, la acreditacion médica de la dolencia o
enfermedad.

* Para las de mas de 3 dias, sera obligatoria la presentacion del parte de baja médica correspondiente. Este parte de baja
(el original) habra de presentarse en Secretaria obligatoriamente, al cuarto dia desde el comienzo de la ausencia del
profesor.

* El Director del Centro comunicara al Director Provincial, en el plazo de tres dias, cualquier asistencia o retraso de un
profesor que resulte injustificada. De dicha comunicacién se dara cuenta simultdneamente al profesor correspondiente.

SECCION SEGUNDA. EL ALUMNADO

Articulo 54. Sobre la asistencia a clase.
El estudio y la asistencia a clase constituyen los deberes basicos de los alumnos en cuanto tales, por lo tanto las normas
reguladoras que a continuacién se exponen van dirigidas a asegurar en lo posible la consecuciéon de los objetivos
educativos y a impedir que circunstancias ajenas impidan el cumplimiento de dichos deberes.

1. Los alumnos tienen el derecho y el deber de asistir a clase con asiduidad y puntualidad. Sélo las causas de fuerza mayor
podrén justificar la no asistencia a clase.

2. El profesor esté obligado a controlar la asistencia a clase de los alumnos y a notificar a los tutores y a los padres de
alumnos, en su caso, las ausencias que se produzcan, por medio de los mecanismos que el Centro habilite.

3. Si las ausencias de un alumno, sin justificar, superan el 25% del total anual de clases correspondientes a una materia
o moédulo, ademés de las actuaciones que se deriven de la aplicacién del Articulo 32 del presente Reglamento, se podra
producir la pérdida de la evaluacién continua. Sera necesario en este caso que los Departamentos apliquen las pruebas
extraordinarias especiales al respecto. El profesor de la asignatura, en coordinacién con el tutor y con su
Departamento, podra estimar circunstancias especiales que permitan no aplicar la referida norma. Y, en todo caso, cada
departamento podra concretar la incidencia de las faltas de asistencia en los criterios de calificacién.

4. En el caso de que se produzca la ausencia a una prueba o control parcial el alumno o sus padres deberan notificarlo
inmediatamente al Centro antes del examen si ello es posible, y si no inmediatamente a la incorporacién del alumno al
Centro, adjuntando la documentacién justificativa de la ausencia.

5. Cuando las faltas de asistencia de un alumno alcancen el nimero de tres de manera continuada, o superen el niimero
de cinco en un mes sin que se conozca causa justificada con certeza, el tutor, al margen de las averiguaciones
telefénicas o de otro tipo que se puedan hacer, debera enviar notificaciéon escrita a los padres o tutores del alumno.




6. Los justificantes de las faltas de asistencia deberdn ser entregados al profesor y en su caso al tutor al dia siguiente a
la incorporacién del alumno al Centro, o en la primera clase con el profesor y el tutor.

Articulo 55. Orientacion académicay profesional.
Los alumnos tienen derecho igualmente a que el tutor, con la colaboracién del Departamento de Orientacién, les asesore
y oriente sobre sus posibilidades académicas y profesionales en el futuro. Para ello el Centro tendra que hacer publico el
plan de accién tutorial y el plan de orientacién. Se tendréd especial celo en la orientacién de los alumnos en los cursos
claves para el futuro académico: 3°y 4° de la E.S.O. y 1° y 2° de Bachillerato.

Articulo 56. Sobre las tutorias.

1.

Las entrevistas que los padres soliciten con profesores en particular deberdn concertarse a través profesor-tutor para
que éste las haga llegar al profesor correspondiente.

. Los padres podran dirigirse a los tutores de sus hijos para hacer posible la comunicacién necesaria entre las familias

y el Centro. Para ello, y salvo circunstancia de especial urgencia, se dirigirdn con una semana de antelaciéon al profe-
sor tutor para que éste pueda realizar las gestiones correspondientes y obtener la necesaria informacion.

. Los tutores deberan informar, entregando el correspondiente boletin de notas a los alumnos y a los padres de los alum-

nos o sus tutores legales (que seran convocados previamente), informando no sélo de las calificaciones obtenidas por
los alumnos sino también de los aspectos que incidan en el rendimiento académico, el comportamiento y la asistencia
a clase de los alumnos. Ello se realizara en el plazo de la semana siguiente a cada periodo de evaluacion.

. Los alumnos y sus padres tienen derecho a conocer a principio de curso el horario de visita del profesor-tutor, las

horas de atencién al publico del responsable del servicio de orientacién y el horario de atencién de los 6rganos
directivos.

. Los boletines de notas o calificaciones deberan devolverse firmados por los padres en un plazo maximo de 15 dias, a

partir de la fecha que aparece en el boletin. El tutor podra realizar las comprobaciones que le parezcan oportunas para
asegurarse el efectivo conocimiento que de las calificaciones obtenidas por los alumnos tienen los padres de los mismos.

Articulo 57. Sobre el derecho a ser evaluado objetivamente.
Los alumnos tienen derecho desde principio de curso a conocer los conocimientos y aprendizajes bésicos necesarios para

superar cada una de las materias y los profesores tienen la obligacién de hacerlos publicos. Igualmente deberan conocer
las lineas béasicas de los programas de las asignaturas, las fechas de las sesiones de evaluacién y el sistema bésico de

pruebas y mecanismos de evaluaciéon. Es responsabilidad especial de los Jefes de Departamentos velar por el efectivo
cumplimiento de estos derechos, cuyos mecanismos al efecto se incluirdn en la programacién anual.

Articulo 58. Reclamacién sobre calificaciones.

1.

El alumnado tiene derecho a presentar reclamaciones sobre sus calificaciones, siempre que se ajuste en ellas a la
legislacién vigente y se presenten de forma motivada.

Los alumnos o sus padres y tutores legales tienen derecho a conocer el procedimiento de reclamacién sobre las
calificaciones parciales y finales, derecho que debera ejercerse con la mediaciéon del profesor-tutor del grupo, que
informara a los alumnos al respecto, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 7 del Decreto 51/2007 de 26 de mayo.

. Los alumnos, o sus padres, y tutores legales podran solicitar las aclaraciones pertinentes de los profesores sobre las

calificaciones parciales o finales en cada curso y sobre las decisiones que se adopten sobre titulacion o promocion.
Igualmente los profesores deben informar a los padres o tutores legales de cualquier circunstancia sobre la conducta
de los alumnos que resulte significativo desde el punto de vista académico.

. En caso de disconformidad con las calificaciones obtenidas el alumno o sus padres o tutores legales podran solicitar

aclaraciones sobre las mismas asi como informacién sobre el proceso de aprendizaje, dirigiéndose para ello al tutor,
que facilitard las entrevistas con los profesores del drea o materia determinada segin lo previsto en el punto 2 del
apartado tutorias y evaluacidn.

. Las pruebas escritas realizadas durante el curso deberan ser conservadas hasta el comienzo del curso siguiente. Con

el fin de resolver las posibles reclamaciones todo el profesorado debera conservar cuantos documentos académicos
hayan servido para establecer las calificaciones incluso durante el primer trimestre del curso siguiente

Al producirse la reclamacion sobre una calificacién final siempre que no se produzca acuerdo entre el profesor o
profesores y los padres de alumnos sobre la decisién de promocién o titulacién, estos ultimos podran solicitar por
escrito la revision de dicha calificacion o decisién en el plazo de dos dias lectivos a partir del momento en que se
produjo la comunicacién. Dicha reclamacién sera cursada a través de la Jefatura de Estudios, quien la hara llegar al
Jefe del Departamento Didactico correspondiente y al profesor tutor cuando se trate de una solicitud de revisién
sobre la pro- mocion.

. El jefe del Departamento, si se trata de la revision de la calificacién de una materia, se reunira con los profesores del

Departamento y en el primer dia lectivo siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de revisién el
Departamento procedera al estudio de dichas solicitudes, analizara de acuerdo con la ley el proceso seguido y decidira
al res- pecto. El Jefe del Departamento trasladara dicho informe al Jefe de Estudios quien de acuerdo con el profesor
tutor decidira sobre la procedencia o no de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas.

. En el caso de que la solicitud de revisién lo sea sobre la decisién de promocién o titulacién de un alumno, el tutor del

grupo en un plazo maximo de dos dias lectivos desde la finalizaciéon del periodo de solicitud, convocard una reunién
extraordinaria de la Junta de evaluaciéon en la que se revise la medida cuya revision se solicita.
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8. El tutor recogera en un acta los hechos y actuaciones previas, los puntos principales de las deliberaciones de la Junta
y la ratificaciéon o rectificacién de la decision adoptada.
9. El Jefe de Estudios notificara por escrito lo acordado en dicha sesién extraordinaria a los padres o tutores del alumno.

SECCION TERCERA. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 59. Los Ordenanzas.

1. Los derechos y deberes del personal de administracién y servicios estan regulados en la legislacién sobre funcionarios
y en los convenios colectivos vigentes.

2. Los ordenanzas, que deben controlar el orden, el respeto al material y las incidencias que se produzcan en los pasillos
durante los intervalos entre clase y clase y los recreos, deberan ser igualmente obedecidos y respetados. En caso de
incumplimiento de esta norma daran parte a la Jefatura de Estudios y lo hardn constar en un parte de incidencias.

3. Los ordenanzas controlardn los puntos de acceso a las dependencias del Centro y auxiliaran a los profesores de
guardia en el mantenimiento del orden y el silencio necesarios, siguiendo las instrucciones de los mismos. En esta
tarea el profesorado de guardia, y en su caso los Jefes de Estudios, respaldardn sus actuaciones.

CAPITULO Il . NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y USO DE DEPENDENCIAS
SECCION PRIMERA. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO INTERNO

Articulo 60. Entradas y salidas del Centro.

* Los alumnos estén obligados a permanecer dentro del recinto del Instituto durante todo su horario lectivo. Los alum-
nos menores de edad necesitaran una autorizacién firmada por los padres o tutores del alumno para salir del Centro.

* En caso de que algin alumno menor de edad precise abandonar el Centro habra de venir un familiar adulto a recogerlo
y/o presentar la autorizacién o justificacion correspondiente en Jefatura de Estudios.

e En caso de que algin alumno pretenda acceder al centro fuera del horario general de entrada debera acudir
suficientemente identificado como alumno del instituto. En el caso de los alumnos menores de edad deberan
acudir acompanados por un familiar adulto y/o presentar la autorizacién o justificacién correspondiente en
Jefatura de Estudios.

* A dltima hora, cuando se de la circunstancia de la ausencia del profesor de la materia o médulo correspondiente,
los alumnos que tengan autorizacién de los padres o tutores, podran abandonar el Centro.
* Las entradas y salidas de las aulas vendran reguladas por el horario de actividades lectivas aprobado por el Claustro.

* Durante las entradas y salidas los alumnos deberan:

1. Realizar los desplazamientos entre aulas con la mayor diligencia posible, sin entorpecer el paso entre ellas y sin
provocar ruidos innecesarios.

2. Las puertas del Centro se abrirdan para los alumnos unos minutos antes de la hora de entrada y salida y unos
minutos después seran cerradas.

Articulo 61. Recreos.

* Los alumnos de 1°y 2° de E.S.O. permaneceran en los recreos en los patios de deportes y zonas ajardinadas del Centro
bajo la vigilancia del profesor correspondiente. Cuando las circunstancias meteorolégicas no sean propicias, podran
permanecer en el vestibulo del Centro y planta baja en general.

* El resto de los alumnos de E.S.O. y menores de edad de otras etapas como Bachillerato o F.P. deben permanecer en el
recinto del Centro, a no ser que tengan autorizacién de sus padres para salir fuera del recinto escolar.

* El Centro tiene una amplia cafeteria con servicio adecuado para atender las demandas del alumnado. Ademés hay
espacios abiertos amplios, por lo que no se ve necesaria la salida del Centro.

* No obstante, atendiendo a la tradicion de tantos afos en este Centro, los alumnos de F.P. y Bachillerato, mayores de
edad, podran salir fuera del Centro.

Articulo 62. Permanenciaen pasillos.

* Durante las horas de clase, no se permitird a los alumnos permanecer en los pasillos de acceso a las aulas, en el vesti-
bulo y en la cafeteria. Para los alumnos con asignaturas o moédulos sueltos pendientes, estd la Biblioteca y en caso de
no estar abierta por falta de profesorado, pueden permanecer en la cafeteria del Centro.

* En el intervalo de 5 minutos que se produce entre 2 periodos lectivos todos los alumnos deberan permanecer en su aula
correspondiente, salvo desplazamientos a las aulas especializadas o causa mayor justificada.

* Las aulas se cerraran con llave durante los recreos para evitar sustracciones indeseadas. No se podra permanecer en
los pasillos de acceso a las aulas durante los mismos.

* Los alumnos no podran ser expulsados a los pasillos y no podran permanecer en ellos sin control. En caso de
suspensién del derecho a permanecer en el lugar donde se esta llevando a cabo la actividad, se actuara de acuerdo con
lo establecido en los articulos 23 y 24 del presente reglamento.




Articulo 63. Permanenciaen los patios.
Durante el horario de recreo los alumnos deberan guardar las siguientes conductas en los patios:
1. Cuidar de la higiene y limpieza del patio.
2. Utilizarlo para las actividades propias de él: conversar sin gritos, jugar en las pistas deportivas, pasear, etc.
3. No realizar actividades que puedan suponer una agresién a personas, objetos, propiedades o que puedan tener un
cardcter contrario al espiritu educativo que debe impregnar todas las actividades de nuestro Centro.
4. No facilitar la entrada al Centro (a través del patio) de personas ajenas al mismo,
5. Respetar las zonas reservadas a juegos, las ajardinadas o dedicadas a otras funciones.

Articulo 64. Acceso de los alumnos a las aulas.
» Las entradas y el inicio de la actividad a clase han de realizarse con la maxima puntualidad y con la debida diligencia.
* Los desplazamientos entre aulas se haran en orden, con la mayor celeridad y silencio posibles para no perturbar a los
alumnos de otras aulas.
* El buen orden y funcionamiento del proceso es responsabilidad de todos y no sélo de los conserjes y el Equipo Directivo.

Articulo 65. Del orden y limpiezaen las aulas.
* Cada profesor se responsabilizarda de que, al final de su clase, el aula quede limpia y ordenada, asegurandose en todo
momento de que el mobiliario se encuentre ordenado y el material el perfecto uso.
* Se colocaran en las aulas horarios en los que se especifique el grupo y profesor que la ocupa cada hora.
* Cuando en un aula no se lleven a cabo tareas lectivas, ésta permanecera cerrada con llave.
* Si durante una clase un profesor tuviera que ausentarse del aula, solicitara la presencia del profesor de guardia, quien
se hara cargo del grupo correspondiente.

o Est4 prohibido el uso de teléfonos méviles u otros tipos de dispositivos electrénicos (cAmaras de videos, fotos, reproductores
de musica...) en el centro, exceptuando usos didécticos prescritos, o usos conocidos, previamente por el profesor del aula
correspondiente en ese momento. Queda expresamente prohibida la grabacién de cualquier escena dentro del instituto sin
la debida autorizacién. El incumplimiento de esta norma supondra la retencién de dicho aparato por un periodo de un
mes, entregando un documento en el que conste nombre del alumno, fecha de consigna y modelo del aparato.

*Se podra interpretar por uso la simple visibilidad del aparato, cuando no se haya permitido previamente su uso.

Si es necesario el uso de teléfono para avisar a los padres, los alumnos pueden utilizar el teléfono de la conserjeria o el
de Jefatura de Estudios.

SECCION SEGUNDA. USO DE DEPENDENCIAS

Articulo 67. Uso de las dependencias y recursos materiales del centro.

* El uso de las dependencias y de los recursos materiales se estarda sujeto a las normas de funcionamiento que, con la
aprobacién del Consejo Escolar, se dispongan para esa dependencia o recurso.

* En todo caso se respetaran al maximo las normas generales de higiene, cuidado y buen uso del espacio y de los elementos
materiales que se encuentren en él.

* Para permanecer en el Centro se habra de vestir de forma adecuada, extremando la higiene y procurando que la ropa
no pueda herir la sensibilidad de otras personas o pueda ser un elemento de discriminacién o vejacién. El uso de
prendas en la cabeza que la cubran parcial o totalmente, asi como el uso de gafas de sol sélo estara permitido en caso
de enfermedad justificada.

* En todas las dependencias del Centro se habran de mantener conductas adecuadas que favorezcan el desarrollo de la
actividad educativa y el respeto a todos los miembros de la comunidad.

* Las dependencias destinadas a un uso concreto han de ser dedicadas con preferencia a ese uso y no deben ser utilizas
para actividades no permitidas.

* No entrar en las aulas especificas hasta que el profesor encargado de ella abra la puerta y autorice el acceso a las
mismas.

Articulo 68. Uso del material y equipamiento del aula.

* Los alumnos tienen la obligacién de mantener las mesas, sillas y paredes del aula en un nivel de limpieza razonable y
correspondiente a un uso civilizado de las mismas. Los alumnos son responsables del material de su aula, bien de forma
individual, bien colectivamente. Los alumnos del grupo deberan resarcir colectivamente al Centro de los desperfectos
causados intencionadamente o por negligencia, salvo que se identifique al autor individual del desperfecto. Se
considerara agravante de estas faltas el ensafiamiento y el perjuicio causado al resto de los alumnos.

*  En consecuencia con lo anterior, queda prohibida la presencia de alumnos en aulas que no son la propia, de manera
especial cuando estas aulas se encuentren vacias, para evitar que se atribuyan a otros alumnos desperfectos o
desapariciones de bienes publicos o privados.




Articulo 69. Uso de las aulas con medios audiovisuales.

En el caso de precisar usar las aulas de recursos audiovisuales se deberd reservar previamente el dia y la hora de
utilizacién en la hoja correspondiente de la Sala de Profesores y de Jefatura de Estudios.

Una vez usada el aula, el profesor que la haya utilizado debera asegurarse de dejar todos sus elementos y recursos en
buen estado de uso, guardados y apagados. Ademdas las puertas y ventanas quedaran correctamente cerradas. De
estropearse algun recurso debera comunicarse de forma inmediata a la Jefatura de Estudios.

Articulo 70. Uso de las aulas de informatica.

Los alumnos ocuparan el lugar de trabajo que les asigne el profesor de la asignatura, haciéndose responsables del
ordenador que estén utilizando, tanto del hardware como del software y de su configuracion.

En el aula se usara sélo material de la asignatura, que no se podran sacar del instituto, y no traeran ningin archivo
de fuera para evitar el problema de los virus informaéticos.

*  Los alumnos no deben borrar archivos ajenos ni personalizar ningtin aspecto del equipo. Por lo tanto no se pueden
modificar salvapantallas, colores, temas de escritorio, cambiar nombres de programas o iconos, barra de tareas,
fuentes, plantillas, etc. sin autorizacién del profesorado y, en cualquier caso, se debera devolver la configuracién del
ordenador a su estado, anterior.

* Para evitar roturas y deterioros del material, en ningin momento los alumnos pueden estar solos en el aula, el profe-
sor no deberd dejarlos, salvo por fuerza mayor.

* Los profesores no tienen permitido el uso personal de los equipos ni del material, a no ser que exista una finalidad
docente en su utilizacion.

Articulo 71. Aulas-Taller de Tecnologia.

Existen unas normas de seguridad de estas Aulas-Taller, que son conocidas por los alumnos desde el comienzo del curso, y
que son de obligado cumplimiento. Su incumplimiento supondria una conducta contraria a las normas de convivencia o,
en su caso, una conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, reguladas en los articulos 25 y 37 del
presente Reglamento.

Articulo 72. Uso de los gimnasios y las pistas deportivas.

* Los alumnos deberan asistir obligatoriamente a las clases de Educacién Fisica con la indumentaria adecuada para
la practica de la actividad fisica.

* El uso de los gimnasios y las pistas deportivas estara supeditado a la autorizacién de los profesores del Departamento,
de acuerdo con la planificacién que realicen a principios de curso, con el visto bueno del Equipo Directivo.

Articulo 73. Uso de la biblioteca.

La biblioteca existente en el instituto cuenta con unas horas de utilizacion que estaran determinadas por la
disponibilidad horaria del profesorado que lleve la gestion de la misma en cada curso. Se designard un profesor
Coordinador de Biblioteca, que serd el encargado del cumplimiento de las normas de funcionamiento que se
establezcan, del control de préstamos y devolucién de libros, tanto a profesores como a alumnos, junto con el resto de
profesores que tengan asigna- das en sus horarios individuales horas de biblioteca. El horario de préstamo de libros se
correspondera con los periodos de recreo que se determinen por parte del Equipo Directivo.

A. Normas de funcionamiento.
Como norma general, el alumnado no podra permanecer en la biblioteca ni sacar libros de ella mientras no haya un
profesor responsable. Esta norma, en su 2% parte, sera también de aplicaciéon para el profesorado.
a) Los usuarios de la biblioteca han de mantener una actitud de silencio y respeto.
b) No se puede introducir comida ni bebida en la biblioteca.
¢) Los puestos de estudio y lectura deben mantenerse en la disposicién y orden establecidos.
d) El personal de biblioteca es el inico autorizado para prestar, registrar y facilitar los libros a los alumnos.
e) Los alumnos no podran acceder o utilizar los libros sin la mediacién del profesor correspondiente.
f) Los alumnos tienen derecho a que les sean prestados los libros del fondo bibliografico de la biblioteca. El préstamo
en principio se realizara por dos semanas y podra renovarse por otros quince dias
g) Los Departamentos podran organizar horarios de uso y retirada en préstamo de sus propios fondos bibliograficos,
garantizando siempre su devolucién. El profesor responsable velara por el correcto uso del material de la biblioteca,
incluyendo la utilizacién de los ordenadores con conexiéon a Internet habilitados para los alumnos.
h) La Biblioteca no podr4 ser usada para hacer pruebas o exdmenes, salvo que esté libre. Se utilizara para acoger a
los alumnos de los grupos que estén sin profesor, cuando estos superen el nimero de profesores de guardia, menos
dos. Para las pruebas escritas y exdmenes estara disponible el aula de examenes en el cuarto piso.

B. Uso de los ordenadores de la biblioteca.
a) El uso de los ordenadores ha de ser individual (no se permite mas de un estudiante por ordenador) y dedicado
exclusivamente a tareas académicas (consultas, realizacién de trabajos...).
b) Para acceder a un puesto de ordenador se ha de solicitar permiso al profesor de guardia de biblioteca, indicando el
tipo de actividad académica (asignatura, tema...) a realizar.




C. Funciones y tareas del profesor coordinador de biblioteca.
a) Coordinar a todos los profesores de guardia de biblioteca para el correcto funcionamiento de la misma (orden,
mantenimiento,...).
b) Controlar el sistema de préstamos.
¢) Gestionar el sistema informatico.
d) Informar periédicamente al Equipo Directivo sobre el uso de la biblioteca.
e) Llevar la estadistica de los préstamos.
f) Mantener y custodiar el Libro de registro.
g) Hacer la catalogacién complementaria (CDU, registro) a la de los Departamentos.
h) Ordenar los recursos que sean devueltos por los usuarios

D. Sanciones por uso incorrecto del servicio de la biblioteca.

a) La estancia en la biblioteca es equivalente a la estancia en clase. Por tanto, se somete al régimen disciplinario
general. Todo comportamiento inadecuado acarreara el correspondiente parte de incidencias y sus consecuencias.

b) El uso inadecuado de los ordenadores, sobre todo, para usos contrarios a la educacién y/o que puedan deteriorar el
ordenador o modificar su configuracién, se considerara falta grave y acarrearda, ademds el correspondiente parte de
incidencias y sus consecuencias, la pérdida del derecho a la utilizaciéon de la biblioteca durante un determinado
periodo de tiempo o de forma definitiva.

¢) La no devolucién de libros prestados y la sustraccién de libros o cualquier otro material de la Biblioteca, se considerara
falta grave. En estos casos, el infractor perdera el derecho de uso de la Biblioteca, hasta que pague o devuelva el libro o
material sustraido y siempre por un periodo minimo de un mes.

d) El deterioro o el hurto de cualquier material especifico de la Biblioteca (libros, ordenadores...) se considerar4 falta grave.
Ademaés del correspondiente parte de incidencias y sus posibles consecuencias, el infractor perdera el derecho de uso de la
Biblioteca hasta que pague o devuelva el libro o material sustraido y siempre por un periodo minimo de un mes.

e) La falta del cumplimiento de las normas de funcionamiento de la Biblioteca en los apartados a, b y ¢, del presente
reglamento, supondré la expulsién inmediata de la misma.

Articulo 74. Uso de la fotocopiadora.
* Los conserjes seran los encargados de realizar las fotocopias o multicopias necesarias para la actividad docente.
+ EI profesorado comunicara con la suficiente antelacién (salvo circunstancias especiales) la necesidad de las mismas
para que el personal cualificado pueda organizar su labor.
* El mismo procedimiento se aplicard a los alumnos, pero respetando la prioridad de los profesores. Ademds, los
alumnos deberdan abonar una cantidad por fotocopia que cubra, al menos, su coste. Habrd un registro del uso de la
fotocopiadora que los conserjes presentaran regularmente al Secretario.

Articulo 75. Cafeteria del Centro.

+ La cafeteria permanecera abierta los dias lectivos y aquellos en los que se desarrollen otras actividades (evaluaciones,
reuniones,...). El horario coincidiréa con el de la jornada escolar y sera establecido por la Direccién del Centro, que lo
comunicara al adjudicatario a comienzo de cada curso.

* Los alumnos sélo podran hacer uso de la misma durante los recreos. En cualquier otro caso deberan ser autorizados por
los jefes de estudios u otro miembro del Equipo Directivo.

» La lista de precios, aprobada por el Consejo Escolar, estard expuesta en la cafeteria en lugar visible.

* Queda totalmente prohibido el consumo de bebidas alcohélicas.

* En la cafeteria se respetaran al maximo las normas generales de higiene, silencio en horas de clase, cuidado y buen
uso del espacio y del material del mismo.

Articulo 76. Servicio sanitario.
* Ningtin miembro de la comunidad educativa estd autorizado a administrar ningun tipo de medicacién a un alumno, aun-
que éste pueda pedirlo.
* Si un alumno enfermara o se accidentara durante su actividad lectiva dentro del recinto del instituto y fuera
necesaria una intervencion que no se pudiera realizar en el Centro:
1. Se avisara por teléfono a la familia del alumno accidentado o enfermo.
2. En caso de urgencia se llamara al 112, o, si se considera pertinente se le trasladard al servicio de urgencias o al
Centro de Salud mas cercano. El acompafiante permanecera con el accidentado en el servicio médico hasta la
llegada de algin familiar que se pueda responsabilizar de él.

Articulo 77. Uso de los aseos.
Los aseos, excepto urgencia manifiesta, sélo podran ser usados por el alumnado en el horario del recreo o en el intervalo
entre clases, con el permiso de la ordenanza del pasillo correspondiente. Durante las clases los alumnos no podran ir al
servicio sin autorizacién expresa del profesor (que habra de limitar al maximo esta excepcién para evitar la interrupcién
del trabajo de clase y los incidentes en los pasillos).




Articulo 78. Prohibicién de fumar en todo el recinto escolar.
De acuerdo con la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo queda prohibido fumar
en todo el recinto del centro. Es obligaciéon de toda la Comunidad Educativa respetar esta norma y, en el caso de profeso-
res, madres, padres y ordenanzas, hacerla respetar. El Centro promoverda a través de la incorporaciéon de los temas
transversales y de otro tipo de actividades la educacién para la salud y, especialmente, la eliminacién de héabitos nocivos
desde el punto de vista sanitario.
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CAPITULO lIl. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Articulo 79. Criterios paralarealizacién de actividades complementarias y extraescolares.
a) Los criterios para la realizacién de actividades extraescolares, aprobados por el Consejo Escolar del Centro son los

b

=

siguientes:

. Deberan participar al menos el 50 % de los alumnos del grupo y sera obligatoria la asistencia a clase para el resto.
. Acompanara a los alumnos un profesor por cada 25 alumnos. Si la actividad tuviere lugar fuera de la ciudad los

profesores seran al menos 2, independientemente del n° de alumnos.

. No se realizaran actividades extraescolares en el tercer trimestre salvo circunstancias excepcionales.
. Las actividades extraescolares que tengan lugar fuera de la ciudad se llevaran a cabo preferentemente los viernes.
. Las actividades extraescolares seran voluntarias. En todo caso, los alumnos que no asistan a la actividad, deberan

asistir a clase normalmente.
En el caso de los ciclos formativos se tendra cierta flexibilidad en la aplicaciéon de estos criterios cuando estas

actividades tengan una cierta trascendencia como pueden ser visitas a ferias del sector o congresos de actualizacién
tecnolégica.

En dichas actividades, la conducta y responsabilidad del alumnado debera ser especialmente cuidadosa y las faltas de
conducta que se puedan producir tendrin la consideracién de mayor gravedad, dada la responsabilidad de los profeso-
res y del Centro.

Las actividades complementarias, que forman parte del desarrollo del curriculo del curso correspondiente, tienen
caracter obligatorio. Su asistencia, por tanto, salvo justificacién razonada, es imperativa y debera tener caracter
evaluable para el alumnado.

CAPITULO IV. PLAN DE ACOGIDA DE NUEVOS ALUMNOS

Articulo 80. Plan de acogida y recepcion de nuevos alumnos.

Con el fin de dar cumplimiento a los principios informativos establecidos en el Articulo 2 del Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, en particular el establecido en su apartado d, y garantizar los derechos y deberes de los padres o tutores legales
que se especifican en el Titulo I, capitulo IV, relativo a la participaciéon de las familias en el proceso educativo, se indican
las siguientes medidas y actuaciones relativas tanto a la recepciéon de los alumnos al comienzo del curso escolar como a

la acogida de nuevos alumnos que se incorporen al Centro:

1. Informacién a los padres y alumnos sobre la oferta educativa y las caracteristicas del Centro previo a la incorporacién al
Centro.
Antes de realizar el proceso de solicitud de reserva de plaza para el curso siguiente en la zona de adscripcién, el Equipo
Directivo visitaré los Centros de primaria de la zona adscrita al objeto de informar a los padres y madres o tutores de los
alumnos acerca de la oferta educativa del Centro asi como su Proyecto Educativo y las caracteristicas del Centro, previo
acuerdo con la direccion del Centro de primaria. Esta visita tiene como objetivo aclarar las posibles incégnitas que los
padres o tutores de los alumnos, y estos mismos, puedan tener respecto a las peculiaridades de la nueva etapa de
secundaria que van a comenzar los alumnos y las posibilidades futuras académicas.

2. Visita de los padres y alumnos al Centro antes de su incorporacién al Centro.

A lo largo del segundo trimestre, y previa concertaciéon con la direccién del Centro de primaria, se llevard a cabo una visita
de los alumnos y padres que lo deseen de cada uno de los Centros de primaria, que incorporaran alumnos al instituto. El
Equipo Directivo les recibird y mostrara la infraestructura y equipamiento del instituto, dado su gran dimensién, para que
los alumnos y sus padres conozcan previamente a su incorporacién al Centro su ubicacién y caracteristicas.

3. Recepcién y acogida de nuevos alumnos al comienzo del curso.

Al comienzo del curso, el primer dia lectivo, se realizara una recepcion oficial de los nuevos alumnos y sus padres o
tutores, en el saléon de actos del Centro, donde el Equipo Directivo y los tutores de los nuevos grupos de primero de
E.S.O., llevaran a cabo un acto de bienvenida, en el que se les animara a conseguir los objetivos de la nueva etapa asi
como a respetar los valores democraticos recogidos en la Constituciéon y en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, asi
como las normas de convivencia establecidas en el reglamento de régimen interior.

Posteriormente los tutores los acompanaridn a sus aulas respectivas donde les informaran de las normas de
funcionamiento del Centro, el plan de convivencia, y aclarardn las dudas y preguntas que puedan plantear los
alumnos. Asimismo les mostraran las diversas aulas donde tendran lugar sus clases respectivas.

4. Atencion a los alumnos inmigrantes.

En el caso de los alumnos inmigrantes que lleguen de nuevo al instituto, ademads de lo indicado anteriormente, se les
entregara una ficha de acogida donde puedan manifestar sus competencias en la lengua espafiola, y otros aspectos
culturales o académicos, que el Centro considere importante para su insercién en un nuevo sistema educativo y
una nueva cultura.

En caso de necesitar apoyo en lengua espafola, si su nivel competencial es insuficiente para seguir las clases de forma
adecuada, se solicitard a la Direcciéon Provincial el programa ALISO, y, en su caso, se reforzara dicha competencia
mediante las clases de refuerzo por parte de los maestros de compensatoria.




TITULO IV. DE LA REVISION DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Articulo 81. Mecanismo de revision del presente reglamento.

La modificacién eventual del presente reglamento sélo podra ser efectuada por el Consejo Escolar a iniciativa propia o
asumiendo propuestas emanadas de la comisién de convivencia en su informe anual, de 2/3 de la junta de delegados, de
la asociacién de padres de alumnos, de la mayoria absoluta del claustro de profesores o del representante del personal
de Administracion y Servicios. Salvo circunstancias de urgencia, asi estimadas por el propio Consejo Escolar, la iniciativa
para la eventual modificacién del reglamento se presentara ante el Consejo Escolar en su dltima sesién de junio, que
incluira en el orden del dia la valoracién general del ambiente de convivencia del Centro, y en consecuencia las posibles
modificaciones reglamentarias al respecto.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 3, apartado 2, de la Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, en la
primera sesién del Consejo Escolar de cada curso escolar, se dejara constancia de los cambios producidos en su
contenido, debido a la revisién a la que sea sometido y se reflejard la motivacién de dichos cambios.
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