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’ INTRODUCCION

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) han pasado a ser un pilar fun-
damental en la vida social, cultural y econémica de la sociedad actual. Por ello, su integra-
cion en el sistema educativo es esencial, algo que queda reflejado en la legislacién vigente
y en las normativas anteriores.

La Ley Organica 2/2006 de Educacion (LOE), en su articulo 111.bis sobre tecnologias de
lainformacion y la comunicacidn, establece que “las Administraciones Educativas y los equi-
pos directivos de los centros promoverdn el uso de las TIC en el aula como un recurso diddctico
valioso para la ensefianza y el aprendizaje’. Posteriormente, la Ley Organica 8/2013, de 9
de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, refuerza esta idea en su preambulo
al senalar que “las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion serdn una pieza clave para
propiciar el cambio metodolégico que permita mejorar la calidad educativa”. Ademas, subraya
qgue las TIC deben impregnar todo el sistema educativo, siendo fundamentales tantoen la
formacion del alumnado como en la practica docente.

Con la Ley Organica 3/2020 se da un paso mas en esta direccion. Su predmbulo recoge
explicitamente que el sistema educativo debe ocupar un papel relevante en la transfor-
macioén digital, promoviendo el desarrollo de la competencia digital en todas las etapas
educativas. Esta competencia se debe abordar mediante contenidos especificos y de for-
ma transversal, prestando especial atencién a la brecha digital de género. Ademas, la ley
reconoce que la competencia digital es una de las habilidades clave recomendadas en in-
formes de gran relevancia, como el Plan de Accién de Educacién Digital 2021-27 de la
Comisién Europea para el aprendizaje permanente.

Eneste contexto, el Marco Europeo de Competencias Digitales Ciudadanas “DIGCOMP”
define la competencia digital como “el uso critico y seguro de las Tecnologias de la Sociedad
de la Informacién para el trabajo, el ocio y la comunicacién” (European Parliament and the
Council, 2006). Este marco sirve de referencia para la educacién y la empleabilidad, esta-
bleciendo las bases para el desarrollo digital de la ciudadania.

De acuerdo con todo lo expuesto, las TIC no solo representan la introduccién de herra-
mientas innovadoras en las aulas, sino que deben integrarse en el proceso educativo de
manera global, abarcando aspectos pedagdégicos, formativos, organizativos y de gestion
en los centros educativos. Siguiendo esta linea, el Plan TIC del IES Torres Villarroel bus-
ca estructurar las practicas educativas en torno alas TIC, convirtiéndolas en una herra-
mienta esencial para la ensenanza, el aprendizaje y la gestién escolar.

Este documento tiene como finalidad establecer un plan de actuacién en el IES Torres
Villarroel para la organizaciéon e implementacién del uso de las Tecnologias de la Informa-
ciony la Comunicacion (TIC).



p MARCO CONTEXTUAL

2.1. ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO

El IES Torres Villarroel es un centro de gran tamano que se encuentra en la zona perifé-
rica de Salamanca, en la margen izquierda del rio Tormes, concretamente entre el Barrio
San Joséy el Barrio de la Vega. Cuenta con una comunidad educativa de aproximadamente
800 estudiantes. Un tercio de ellos procede de poblaciones cercanas, mientras que el resto
pertenece, principalmente, a los barrios adyacentes al centro, con un perfil socioeconémi-
co mayoritariamente de clase media baja y baja. Ademas, el centro cuenta con un nimero
significativo de alumnos provenientes de otras provincias y comunidades auténomas en sus
ciclos formativos. Todo ello contribuye a conformar un alumnado diverso y heterogéneo.

En el centro se imparten ensefianzas de ESO y Bachillerato, ademas de ciclos formativos
pertenecientes a las familias profesionales de Agraria y Artes Graficas.

El curso 2018/2019, el IES Torres Villarroel desarrollé un plan TIC, obteniendo en su pri-
mera evaluacion una calificacion de nivel 3. En pocos anos, gracias a la implicacién de los
distintos equipos directivos y de toda la comunidad educativa, se ha logrado un gran avan-
ceenlaintegraciéndelas TIC en todas las actividades del centro. Este progreso se reflejé
en la calificacién de nivel 5 alcanzada en el curso 2020/2021, la cual se mantiene hasta la
actualidad. Aunque aln quedan aspectos por mejorar, el uso de las TIC esta presente en
la mayoria de las propuestas didacticas de los distintos departamentos.

En los ultimos anos, tanto la Direccion del Centro como el claustro han reconocido la im-
portancia de las nuevas tecnologias en la ensenanza y su papel clave como herramienta
de aprendizaje. Para integrar de manera planificada las Tecnologias de la Informaciény la
Comunicacion (TIC), se han implementado procesos secuenciales y progresivos, desarro-
Ilando diversas actuaciones en distintas areas. Como parte de este compromiso, el centro
participa actualmente en el programa CODICE TIC, continuando con la linea de trabajo
iniciada en el proceso de Certificacion TIC anterior.

Desde el punto de vista de la infraestructura, la Direccién del Centro ha realizado un es-
fuerzo continuo para renovar y ampliar los recursos tecnolégicos en todas sus instalacio-
nes. Gracias a este trabajo progresivo, se han logrado hitos como:

« Conexion a la red por cable y wifi en todas las aulas.
« Instalacion de proyectores o paneles digitales en todas las aulas de docencia.
»  Adquisicion estratégica de pizarras digitales segin las necesidades pedagogicas.

« Dotacion de ordenadores en las distintas areas de uso del profesorado, facilitando la
gestion, las tareas administrativas y la preparacion de material (sala de profesores,
equipo directivo, departamentos, biblioteca, todas las aulas de docencial.



Desde el curso pasado, el centro dispone de conexion por fibra ultrarrapida a través del
proyecto Escuelas Conectadas, lo que ha supuesto unimportante avance en el desarrollo
de actividades TIC. Ademas, en los Ultimos cursos, la Consejeria de Educacién ha propor-
cionado un gran numero de equipos informaticos, reforzando asi la infraestructura tec-
noldégica del centro.

Ademas de los importantes avances en infraestructuras TIC y siguiendo la linea del plan
previo, se ha seguido haciendo uso del aula virtual en todas las materias. Ademas, laincor-
poracion de las TIC no se limita exclusivamente al ambito pedagdgico, sino que también
ha sido clave en la gestion y organizacion del centro.

Trayectoriay proceso estratégico de definicion del plan TIC

e Creacion de varias aulas de informatica adecuadas al nimero de alumnos, con dife-
rentes configuraciones para adaptarlas a dindmicas de aula diversas: organizadas en
auditorio (para la ensefianza instrumental de las TIC donde todos los alumnos siguen
las explicaciones y replican las tareas en sus PC) o con una zona de trabajo colaborativo
central, donde los alumnos trabajan individualmente o en grupos bajo la solicitud de ta-
reas o proyectos con una zona central que sirva para el trabajo en equipo y la reunion.

e Ordenadores portatiles a disposicion del profesorado y el alumnado, que permiten
ampliar las aulas de informatica o permitan ser utilizados para el trabajo en las aulas
de referencia del alumnado.

e Instalacién de caiiones de proyeccion o paneles digitales en practicamente todas las
aulas del centro.

e Acceso a la suite de Adobe para todo el profesorado del centro, con un énfasis espe-
cial en el uso de Adobe Acrobat. Esta herramienta resulta fundamental para la ges-
tién, edicién y visualizacién de documentos en formato PDF, facilitando el trabajo
administrativo y académico.

e Creacion de un aula de radio escolar destinada al desarrollo del proyecto de podcast
del centro. Este espacio estara equipado con los recursos necesarios para la produc-
ciony edicion de contenido radiofénico, permitiendo al alumnado y profesorado desa-
rrollar habilidades comunicativas, creativas y técnicas en un entorno real de trabajo.

e Creacion de un aula especifica para videoconferencias y la creacion y edicion de vi-
deos educativos a disposicion del profesorado para la elaboracion de material educa-
tivo o para dindmicas de aula con el alumnado.

e Creaciéon y mantenimiento de canales de comunicacién con toda la comunidad edu-
cativa como la pagina web, redes sociales (Facebook e Instagram), el email corpora-
tivo, el email particular de las familias siempre siguiendo las indicaciones de la Ley
Organica de Proteccién de Datos 3/2018.

El uso de espacios de encuentro virtuales y de trabajo con el alumnado tiene ya una am-
plia trayectoria en el centro poniendo en uso las plataformas que la junta de Castilla 'y



Ledn ha puesto adisposicion del alumnado y del profesorado: desde la ya extinta platafor-
ma e-ducativa hasta las actuales aulas Moodle y |a plataforma Office 365 y sus distintas
herramientas para el trabajo colaborativo como lo es Teams.

Durante los ultimos afos los procesos de gestion, también se han adaptado no sélo a los
programas de gestion que facilita la junta de Castilla y Ledn, sino también a dindmicas
donde el trabajo colaborativo, la gestion conjunta, y la digitalizacién de todos los procesos
se hanido incorporando de manera natural y a dia de hoy estan plenamente integrados.

La dindmica, desde hace afios institucionalizada en el centro, de una formacion del pro-
fesorado conjunta, ha favorecido todos estos procesos. Esta formacion permite, mas alla
de completar la formacién que individualmente realiza cada docente, el potenciar que el
aprendizaje revierta en el centro como dindmicas adquiridas por el profesorado al uniso-
no, apoyandose y reforzandose, trabajando en equipo. Estas dindmicas de formacion per-
miten una mas rapida adaptacién del alumno a las propuestas del profesorado al llevarse
al aula de manera colegiada.

Para la seleccién de la temética de la formacion se realiza una recogida de datos mediante
consulta al profesorado sobre intereses o necesidades para el aula. En los Gltimos afos se
combina con los datos obtenidos del Proceso de Autoevaluacion SELFIE que se harealizado
habitualmente, y que de los resultados obtenidos se puede inferir el avance experimentado
por el centro en relacion con las TIC en los Gltimos afios (Anexo Il).

De este modo, desde hace ya algunos afios el centro lleva desarrollando Planes de
Formacioén en centro relacionados con la aplicaciéon de metodologias activas al aula o
relacionados con la aplicacion didactica de las TIC como lo es el que se desarrolla ac-
tualmente durante los cursos 2019-20, 2020-21,2021-2023 y 2023-2025 que detalla-
remos mas adelante.

En la misma linea, el centro a través de equipos de profesores lleva participando en Pro-
yectos de Innovacion Educativa a lo largo de los ultimos anos.

2.2. OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION.

Las nuevas tecnologias deben ser una herramienta mas dentro del proceso de ensefan-
za-aprendizaje con las que desarrollar las competencias digitales del alumnado. Por lo
tanto, el Plan TIC tiene como propdsito ser un recurso a disposicién de la comunidad edu-
cativa. Serd un instrumento de planificacion integrado en el Proyecto Educativo con lain-
tenciénde orientar y desarrollar el tratamiento de lainformaciény la competencia digital.

Este documento es un espacio para desarrollar diferentes estrategias relacionadas con
la informacién, la dinamizacién y la gestion de recursos tecnolédgicos con los que cuenta
nuestro centro, como herramientas para conseguir los siguientes propésitos:



Misién

La finalidad de toda la estrategia, acciones y propuestas recogidas en este
documento es lograr optimizar el trabajo pedagégico conrespectoalas TIC,
de manera que se institucionalicen estructuras internas que favorezcan el
desarrollo competencial del alumnado de modo que adquieran habilidades
que faciliten su aprendizaje a lo largo de la vida, su empleabilidad, les im-
pliqguen como ciudadanos responsables socialmente y mantengan con la
tecnologia una relacion saludable y positiva, también en su tiempo libre y
en sus relaciones sociales y afectivas.

. o s

Vision

El objetivo es crear estructuras estables, que permitan ejercitar de manera
sistematica en el centro y adaptada a los niveles, estrategias que permitan
el desarrollo competencial integral de los alumnos y alumnas del centro en
cuanto a su competencia TIC. El centro facilitara el ambiente y las dinamicas
de trabajo que faciliten a todo alumno adquirir las destrezas necesarias para
que las TIC supongan una herramienta de crecimiento en su desarrollo vital.
Consolidar en el centro el uso de las TIC integrado en la practica docente.

Valores

El desarrollo competencial de las TIC ird unido al respeto y al crecimiento
del alumnado como ciudadanos responsables. La creatividad sera un obje-
tivo en el aprendizaje y uso de las TIC. La inclusion de todo el alumnado en
estas dindmicas sera parte del propio aprendizaje y criterio fundamental en
el tratamiento de las TIC en el centro.

De acuerdo con los propdsitos anteriormente expuestos, los desglosamos en los si-
guientes objetivos para cada dimensién:

Dimension educativa

1. Emplearlas TIC como herramienta habitual de trabajo enlos procesos de ense-
Ranzay aprendizaje, propiciando su utilizacién por parte de los alumnos para
potenciar aprendizajes eficaces.

2. Formar al alumnado en el uso responsable y seguro de las nuevas tecnologias,
fomentando el anélisis critico de la informacidn, el respeto por la propiedad
intelectual y la comprension de los riesgos asociados a Internet. Ademas, se
promovera la formacion en el uso ético y reflexivo de la inteligencia artificial,
abordando temas clave como la huella digital, la proteccién de datos persona-
lesy el respeto a los derechos de honor e intimidad en las redes sociales.

3. Ofrecer al alumnado dindmicas que permitan adquirir destrezas y habilidades
que le doten de autonomia en el autoaprendizaje, le faculten en su incorpora-



cion alasociedad como ciudadano responsable y en el uso segurodelas TIC en
el ocio y la comunicacion.

Facilitar el uso de las TIC como medio de creacién, de integracién y de coope-
racion entre los alumnos.

Fomentar el uso de las TIC para romper las desigualdades sociales, facilitando
el acceso a esta herramienta por parte de los alumnos/as con necesidades edu-
cativas especiales, como medio de apoyo y refuerzo en sus aprendizajes.

Elaborar recursos didacticos mediante el uso de aplicaciones multimedia, pagi-
nas web, aplicaciones online, etc., dentro de una cultura de compartir recursos
através de las plataformas virtuales del centro.

Fomentar las actividades de programacion y robética para el desarrollo en el
alumnado del pensamiento légico-matematico.

Facilitar el préstamo de equipos informaticos a aquellos alumnos que enfren-
ten dificultades econdmicas. De esta manera, se asegurara que todos los estu-
diantes puedan acceder a las herramientas tecnolégicas necesarias para parti-
cipar plenamente en una educacién mas inclusiva y equitativa.

Dimensién organizativa

1.

Utilizar laweb del Centro como medio informativo sobre cuestiones de interés
parala comunidad educativa y mantenerla actualizada.

Potenciar las gestiones telematicas para todos los procesos administrativos,
educativos y de gestién: matriculas, permisos, salidas...

Favorecer la comunicacion entre el profesorado y alumnado mediante el uso de
plataformas de intercambio de informacién, foros, chat y correo electrénico.

Emplear canales electrénicos (correo electrénico, videoconferencias ...) como
herramienta habitual de comunicacion entre los diferentes sectores de la co-
munidad educativa y otros organismos.

Establecer de manera habitual canales de comunicacién con el alumnado y en-
tre la comunidad educativa que permitan el aprendizaje ubicuo con el segui-
miento y guia del docente: Aula Virtual (Moodle), Office 365, blogs....

Utilizar las redes sociales como herramienta de difusion de todos los aspectos
relevantes que tengan que ver con la actividad del Centro, difundiendo buenas
practicas en cuanto al respeto a la privacidad de los datos de acuerdo con la
Ley Organica de Proteccion de Datos 3/201.

Fomentar la formacién del profesorado en proyectos institucionales que ten-
gan como base principal contenidos en nuevas tecnologias.



Dimensién tecnolégica
1. Revisar y mantener actualizados los recursos tecnoldgicos del Centro.

2. Renovar el material tecnoldgico para facilitar el uso de las TIC: nuevas aulas infor-
maticas, cafiones de proyeccion, impresoras 3D, dispositivos multimedia, ...

3. Ampliar el acceso a Internet a toda la comunidad educativa.

4. Utilizar las nuevas tecnologias como una herramienta mas en tareas habituales del
Centro: programaciones, memorias, planes, circulares, normativas, actividades, etc.

5. Simplificar procesos con TIC y reducir el consumo de papel mediante una secretaria
virtual para tramites digitales.

2.3. TAREAS DE TEMPORALIZACION DEL PLAN

Las iniciativas presentadas en este Plan, establecidas en las lineas de actuacién, estan con-
cebidas para ejecutarse a lo largo de los cursos correspondientes a la Certificacion CoDiCe
TIC. Por ello, este plan se ha disefiado como una estrategia TIC con una proyeccién de cua-
tro anos. Se considerara la constante evolucion tecnolégica en todos los ambitos relaciona-
dos, asi como la aparicién de nuevas herramientas educativas digitales que puedan ser de
interés. De este modo, el Plan TIC se ajustardy actualizara con las innovaciones que puedan
incorporarse en el futuro con vistas a mejorar la situacién TIC del centro. Para ello, sera la
comisién TIC del centro la encargada de dinamizar las actividades con objetivo en este fin.

Se planifican las siguientes actuaciones para los siguiente cuatro cursos académicos.

En el curso 2024-2025, se elaborara el Plan TIC teniendo en cuenta las nuevas especi-
ficaciones, tomando como referencia el plan anterior. Se reconstituird la Comision TIC
teniendo en cuenta los componentes que ya no estan en el centro y incorporando a do-
centes comprometidos con las TIC. Se implementaran y pondran en marcha los objetivos
definidos en el plan, y se llevara a cabo su evaluacion para la obtencién de una nueva cer-
tificacion. Ademas, sera necesario establecer un nuevo plan de formacion para el centro
con una duracion de dos afios, manteniendo el enfoque en contenidos TIC, como en afos
anteriores. Para su definicidn, se realizard una deteccion de necesidades que permitira
disefar una programacién adecuada, planificandola para el final del curso escolar.

Para el curso 2025-2026, el Plan TIC se actualizara conforme a las nuevas necesidades que
surjan. Serealizard una evaluacién final basada en el seguimiento del curso y en las propues-
tas de los departamentos, permitiendo asi la identificacion de areas de mejora. Asimismo,
se continuara con la organizacién de planes de formacién en el centro, siguiendo el mismo
proceso de deteccion de necesidades previo a su implementacioén al final del curso.

Finalmente, en los dos cursos siguientes, y en funcion del nivel de certificacion obtenido
en el curso anterior, se considerara la participacion en la convocatoria de Cédice TIC con



el objetivo de mejorar la certificacidn alcanzada. Se actualizarad nuevamente el Plan
TIC, incorporando las necesidades emergentes, y se llevard a cabo la evaluacién final
junto con la formulacién de nuevas propuestas de mejora. Ademas, se mantendra la
planificacion de la formacién docente en el centro, basada en el andlisis previo de
necesidades y programada para el cierre del curso escolar.

2.4. ESTRATEGIAS Y PROCESOS PARA LA DIFUSION Y
DINAMIZACION DEL PLAN.

Se han establecido diversas estrategias para la difusién y dinamizacién del Plan TIC
con el objetivo de garantizar su conocimiento y participacion por parte de toda la
comunidad educativa.

Para la difusidon entre el profesorado, el documento estara disponible en el aula vir-
tual del Claustro, asi como en la pagina web del centro, tras su conocimiento y apro-
bacién por parte del Claustro. Ademas, se incluird en la formacién de acogida TIC
dirigidas al profesorado nuevo en el centro al inicio del curso y a quienes se incor-
poren durante el afio, asegurando que reciban informacion sobre los aspectos mas
relevantes del plan. Asimismo, se promovera la difusion de las actividades realizadas
por la Comision TIC.

Entre el alumnado, se informara a través de tutorias y en las materias impartidas por el
departamento de Tecnologia relacionadas con las TIC, destacando los aspectos mas re-
levantes para ellos y brindandoles la oportunidad de presentar propuestas de mejora.

Para las familias, el Plan TIC estara accesible y claramente visible en la pagina web
del centro. Ademas, se garantizard su difusiéon a través del Consejo Escolar y la accion
tutorial con las familias.

Para la dinamizacioén, se llevaran a cabo reuniones periédicas de la Comisién TIC.
También se celebraran reuniones de la CCPy comisiones asociadas para tratar temas
especificos del plan, reuniones de departamento con el coordinador TIC, sesiones
del Claustro y del Consejo Escolar.

El usoy actualizacién de redes sociales serd una herramienta clave para la dinamiza-
cién del plan. Para el alumnado, se fomentara su formacion digital a través de aulas
virtuales, metodologias que integren el uso de TIC y actividades extraescolares cen-
tradas en la tecnologia, en linea con los objetivos del plan.

Ademas, se estableceran mecanismos para la recogida de propuestas de mejora de
todos los sectores de la comunidad educativa mediante instrumentos de evaluacion.
También se mantendra informados a los alumnos y familias sobre las diferentes acti-
vidades relacionadas con el Plan TIC, especialmente aquellas en las que se requiera
su participacion y colaboracion.



B LINEAS DE ACTUACION

3.1. ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO

Todas las decisiones pedagogicas coordinadas, como no puede ser de otra manera, son
consensuadas en la Comisién de Coordinacion Pedagdgica bajo la solicitud de reflexion
en los departamentos y corroboradas por el claustro, y por lo tanto también lo serd en
relacion conlas TIC.

El equipo directivo tiene a su vez un caracter primordial en la dinamizacién del Plan TIC y
el impulso del tratamiento de la competencia en el tratamiento de informaciéon y compe-
tencia digital en el resto de los planes y procesos que se desarrollan en el instituto Torres
Villarroel.

Para facilitar el asesoramiento a los 6rganos colegiados y de gestién, en relacion con el con-
texto tecnolégico-educativo, el centro cuenta ademas con una Comisiéon TIC.

La eleccién de los participantes de esta comision, parte del objetivo fundamental de crear
una comisién heterogénea que sea capaz de detectar las necesidades en nuevas tecno-
logias del Centro y que facilite y promueva el uso de las TIC entre toda la Comunidad
Educativa.

De acuerdo con esto, para la constitucion de la comisiéon TIC del Centro, se siguen anual-
mente los siguientes criterios:

e Al menos un miembro de equipo directivo, por su importancia para dinamizar el plan
entre toda la comunidad educativa y por ser el encargado de la adquisicién de los re-
cursos e infraestructura tecnolégica.

e Al menos un miembro del departamento de Tecnologia, por su implicacion en el desa-
rrollo de las nuevas tecnologias.

e Al menos un miembro del departamento de Artes Graficas por su contacto con las
nuevas tecnologias al formar parte de su curriculo.

e Al menos un miembro del claustro interesado en las nuevas tecnologias.
e Al menos un miembro del profesorado conocedor de las redes sociales.
e Elcoordinador de laformacién del Centro.

En caso de no existir cambios en el profesorado y sus funciones los componentes de la co-
mision TIC se podra mantener durante el periodo de mandato del equipo directivo, para
facilitar el trabajo a medio plazo y el asentamiento de los procesos y dindmicas que se
desarrollen.

De este modo, la comision TIC de nuestro Centro se detalla en el siguiente cuadro los
miembros actuales y sus funciones:



i Gestion de las TIC en el Centro.
i Dinamizacién entre los miembros de la Comunidad
: Educativa: profesores, alumnos y familias.

i Coordinador TIC. :
i Coordinador de las distintas actividades que en relacion
i conlas TIC se realizan en el centro. :
i Responsable del mantenimiento de la web del centro.

i Responsable de Aulas Virtuales.

Montserrat Suarez Martin
i (Directora del Centro)

Javier Prieto Martin
(Dpto. de Artes Graficas)

Ifigo Fernandez Barrio Colaboracién en la gestion del Plan TIC. :
(Dpto. de Artes Graficas) Responsable de mantenimiento informatico del Centro.

D. Ramoén Gonzalez Castafios Colaboracién en la gestion del Plan TIC.
i (Jefe de Estudios Adjunto) i Responsable de los programas de gestién del centro.

José Andrés Herrero Sanchez
i (Jefe Dpto. Tecnologia)

Colaboracién en la gestion del Plan TIC.

Eva Maria Villegas Sanchez Colaboracién en la gestion del Plan TIC. {
i (Dpto. de Artes Graficas) i Gestiony mantenimiento de las redes sociales del Centro.

Pilar Ramos Casado
i (Dpto. de Artes Graficas)

Coordinadora de Formacién del Centro

Las funciones de la Comision TIC son las siguientes:

1. Implantaryevaluar el Plan TIC.

2. Liderar y difundir el Plan entre el resto de miembros del claustro facilitando su
participacién en la elaboracién y desarrollo de dicho plan.

3. Dinamizar el uso de las nuevas tecnologias en el Centro.

Gestionar los medios y recursos de que dispone el Centro para mantenerlos ac-
tualizados y en perfecto funcionamiento, creando protocolos de utilizacién y
mantenimiento.

Promover las nuevas tecnologias para todos los procesos de gestién del Centro.
Analizar las necesidades del Centro en material TIC para su adquisicién o reno-
vacion.

7. Asesorar al profesorado sobre materiales curriculares multimedia para su incor-
poracién en la programacion de aula.

8. Analizar las necesidades de formacion del claustro y promover su participaciéon
en las actividades de formacion para aumentar su competencia digital.



9. Elaborar actividades que supongan la participacién de la comunidad educativa 'y
gue tengan como contenido principal la utilizacién de las TICs.

10. Participacién en la elaboracién del plan de formacién de Centroen TIC.
11. Evaluar el Plan TIC para su mejora continua.

12. Participar en representacion del Centro en proyectosy actividades sobre nuevas
tecnologias que las administraciones educativas convoquen.

13. Gestionar y resolver las incidencias que se produzcan en los equipos informati-
cos o cualquier otro material destinado a las TIC.

14. Crear y mantener actualizado un inventario de hardware y software de uso co-
mun en el Centro.

15. Elaborar un plan de seguridad en el uso de las nuevas tecnologias.
16. Promover y gestionar el uso de internet por la comunidad educativa.
17. Difundir entre el alumnado las actividades que se realicen en materia TIC.

18. Elaborar protocolos para recoger sugerencias de los alumnos y profesorado en
materia digital.

19. Habilitar un espacio fisico especifico para la difusién del Plan TIC.

20. Asesoramiento en laorganizacién de la gestién de infraestructuras, recursos tec-
nolégicos didacticos, redes, servicios, acceso, uso.

La estructura organizativa del Centro, ademas de la comision TIC con funciones apli-
cables en el ambito de la competencia digital es la siguiente:

Consejo Escolar

»  Visto bueno y aprobacion del presente plan

«  Aprobacion de la Programacion General Anual
Directora

- Elaborar la Programacion General Anual, en el que se recogen los principios y
objetivos de la dimension educativa, infraestructuras, ejecucion de los diversos
planes, etc.

Comisiéon de Coordinaciéon Pedagégica

- Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las progra-
maciones didacticas.

»  Garantizar la coherencia y el desarrollo coordinado del proyecto funcional del
centro, seguimiento y evaluacion

« Coordinar la planificacion y gestion de los procesos que se lleven a cabo en el
centro



Propiciar el intercambio de buenas practicas y de experiencias innovadoras en-
tre el profesorado del centro y transferir el contenido y valoracion de las expe-
riencias desarrolladas a otros centros.

Coordinar el desarrollo de acciones de innovacion y desarrollo tecnologico y
realizar su seguimiento

Detectar necesidades formativas y coordinar el desarrollo y evaluacion de ac-
ciones formativas que afecten a todo el profesorado del centro

Secretaria

Coordinarse con la empresa encargada del mantenimiento informatico para so-
lucionar averias que comunica el claustro.

Comunicar las incidencias que otros profesores detecten respecto a averias,
problemas en la red o problemas con Escuelas Conectadas.

Gestionar el inventario TIC del centro y solicitar junto al equipo directivo las ne-
cesidades de medios informaticos necesarios.

Departamentos Didacticos

Colaborar con la Comision de Coordinacion TIC en la determinacion y evaluacion
de las competencias digitales que se esperan alcanzar por parte del alumnado

Supervisar las programaciones didacticas de su departamento (en las que se
incluiran los aspectos TIC correspondientes)

Coordinador TIC

Constituir, organizar y dinamizar la comision TIC
Difundir el Plan TIC entre la comunidad educativa.

Fomentar la utilizacion de técnicas informaticas y audiovisuales en la actividad
docente.

Coordinar el uso de los medios informaticos y audiovisuales

Velar por el mantenimiento y funcionamiento adecuado de estos medios en
colaboracion con secretaria.

Coordinar la dinamizacion del uso de las herramientas y servicios web (aulas
virtuales, blogs, redes sociales, multimedia, etc.).

Participar y orientar en la Seguridad y confianza digital del Centro.

Cualquier otra que le encomiende el director del centro o la administracion edu-
cativa, dentro del ambito de sus competencias, o que le atribuya la normativa
vigente, relativa a la utilizacion de medios audiovisuales o de las tecnologias de
la informacion y de la comunicacion como recurso didactico.



Tutor
+  Realizar las actividades de orientacion académica y profesional.

»  Detectar las caracteristicas del alumnado (sociales, académicas, disponibilidad
de medios informaticos, etc.) mediante la realizacion del cuestionario inicial de
curso e informar de ellas a todos los profesores del grupo.

+  Recoger las demandas e inquietudes de los alumnos, y mediar ante el resto de
los profesores

Profesorado
+ Integrar las TIC en sus programaciones de aula
- Fomentar el uso de las TIC con sus alumnos RESPONSABLE DE FORMACION
+  Detectar las necesidades formativas en TIC del profesorado.

+  Coordinarse con el CFIE para planificar la oferta formativa en TIC mas adecuada
para el claustro docente.

Responsable de redes sociales

+  Publicar informacion del centro en diferentes redes sociales

«  Difundir las actividades que se desarrollan en el centro.
Responsables de la web del centro y aulas virtuales

+  Actualizar la pagina web del centro

« Enlazar en esta las noticias de las redes sociales.

+  Actualizar y gestion las aulas virtuales del centro.
Responsable de medios digitales

A nivel administrativo, junto con la secretaria encargarse de la gestion de me-
dios y recursos del centro.

+  Establecer la forma de recogida de las incidencias de los equipos y resolver las
incidencias técnicas mediante la gestion con el CAU y las empresas encargadas
de mantenimiento.

+  Facilitar el uso de los dispositivos digitales por el profesorado.
+  Informar, orientar y apoyar al profesorado en el uso de las TIC.

«  Fomentar el uso de la tecnologia para la mejora de la comunicacion entre los
integrantes de la comunidad educativa.

« Conocer y utilizar los servicios de apoyo y asesoramiento que pone a disposicion
del centro la Consejeria de Educacion para laimplantacion e integracion de las TIC.

+  Llevar un control del estado de los dispositivos del centro.



Toda la documentacién institucional esta en formato digital y su gestién es a través
de los medios de almacenamiento de Educacyl.

El Plan TIC del Centro esta integrado en las programaciones de los departamentos
en el desarrollo de las competencias digitales, como no podia ser de otra forma. En
las programacién de los ciclos de Artes Graficas, donde las nuevas tecnologias no son
s6lo una herramienta de aprendizaje sino son en si, un objeto de aprendizaje.

El presente plan queda integrado en la Programacion General Anual (PGA).

Por otro lado, las TIC quedan completamente integradas en el Plan de Formacién de
Centro, ya que llevan varios anos siendo el eje central de la formacién de nuestro pro-
fesorado.

Estan también presentes en el Plan de Accién Tutorial, para el trabajo transversal de
la competencia en el tratamiento de la informaciéon y competencia digital, como se
detallara mas adelante.

En el resto de los planes del centro, el Plan TIC es también un eje fundamental, asi el
Plan de Convivencia cuenta con un aula virtual con videos, materiales, dindmicas y
propuestas para trabajar en el aula, del mismo modo el Plan de Acogida del profe-
sorado nuevo al centro se asesora a los nuevos docentes en las lineas de trabajo TIC
del centro parafacilitar suincorporacion y facilitar la puesta a punto de los procesos.

Planes institucionales y documentos de centro donde se recoja su relacién con las
TIC. (Dimensién organizativa, educativa y tecnoldgica)

Enlace N° de pagina

i Proyecto Educativo de Centro 01 _PEC 24-25.pdf

: Propuesta Curricular ESO i 02 PROP-CURRICULAR ESO _24-25.

: Propuesta Curricular Bachillerato i 03 PROP-CURRICULAR BACH_24-25.pdf

i Reglamento de Régimen Interno RRI_Pantall : 34, 37, 46, 58, 66, 81,
; s : 83, 86

i Plan de Convivencia 9,13, 16, 20, 21, 27,

2,13,16-18, 22

Plan de Actividades Extraescolares MGW& :7,8,10, 13, 14, 28, 31,
; : 2024-2025.pdf 39,44-47



https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/37005873_educa_jcyl_es/Documents/CURSO 2024-25/PLAN TIC/PLANES CENTRO/01_PEC_24-25.pdf?csf=1&web=1&e=FlAMoN
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/37005873_educa_jcyl_es/Documents/CURSO 2024-25/PLAN TIC/PLANES CENTRO/02_PROP-CURRICULAR_ESO_24-25.pdf?csf=1&web=1&e=4XhyFa
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/37005873_educa_jcyl_es/Documents/CURSO 2024-25/PLAN TIC/PLANES CENTRO/03_PROP-CURRICULAR_BACH_24-25.pdf?csf=1&web=1&e=zuO4bY
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/37005873_educa_jcyl_es/Documents/CURSO 2024-25/PLAN TIC/PLANES CENTRO/04_PGA_24-25.pdf?csf=1&web=1&e=1o8Srj
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/37005873_educa_jcyl_es/Documents/CURSO 2024-25/PLAN TIC/Departamentos?csf=1&web=1&e=jS13Bi
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/37005873_educa_jcyl_es/Documents/CURSO 2024-25/PLAN TIC/PLANES CENTRO/11_PLAN DE LECTURA 2024-2025. INFORME DE EVALUACI%C3%93N.pdf?csf=1&web=1&e=Dh2IVR
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/37005873_educa_jcyl_es/Documents/CURSO 2024-25/PLAN TIC/PLANES CENTRO/05_RRI_Pantalla.pdf?csf=1&web=1&e=bj7wTP
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/37005873_educa_jcyl_es/Documents/CURSO 2024-25/PLAN TIC/PLANES CENTRO/06_PLAN_CONVIVENCIA_24-25.pdf?csf=1&web=1&e=BV2d5H
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/37005873_educa_jcyl_es/Documents/CURSO 2024-25/PLAN TIC/PLANES CENTRO/07_Plan Acci%C3%B3n Tutorial y POAP 24-25.pdf?csf=1&web=1&e=nnhBgf
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/37005873_educa_jcyl_es/Documents/CURSO 2024-25/PLAN TIC/PLANES CENTRO/01_PEC_24-25.pdf?csf=1&web=1&e=FlAMoN
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/37005873_educa_jcyl_es/Documents/CURSO 2024-25/PLAN TIC/PLANES CENTRO/08_PLAN DE FORMACI%C3%93N 2023-2025.pdf?csf=1&web=1&e=SLjLNa
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/37005873_educa_jcyl_es/Documents/CURSO 2024-25/PLAN TIC/PLANES CENTRO/09_Plan At. Diversidad_2024-2025.pdf?csf=1&web=1&e=kUsdLE
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/37005873_educa_jcyl_es/Documents/CURSO 2024-25/PLAN TIC/PLANES CENTRO/10_PROGRAMACI%C3%93N EXTRAESCOLARES 2024-2025.pdf?csf=1&web=1&e=TQpJ8t
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/37005873_educa_jcyl_es/Documents/CURSO 2024-25/PLAN TIC/PLANES CENTRO/10_PROGRAMACI%C3%93N EXTRAESCOLARES 2024-2025.pdf?csf=1&web=1&e=TQpJ8t

Integracién de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
gestion, organizacién, acciones y evaluacion.

La gestion de los recursos tecnoldégicos se realiza a través del equipo directivo y
del profesorado encargado de las nuevas tecnologias y los medios audiovisuales,
con ayuda del Centro de Atencion al Usuario (CAU) y reforzandose con una em-
presa externa encargada del mantenimiento de los equipos informaticos y de los
servicios de comunicacién.

Para la recepcién de incidencias, existen distribuidos por el centro cédigos QR,
tanto para el mantenimiento del edificio como para el mantenimiento de equi-
pos informaticos, de manera que se registren de manera inmediata cualquier
problema para su agil gestion. El equipo directivo y el profesorado encargado de
los medios TIC hace una primera valoracién y en funcién de la problematica o se
resuelve en el momento o se traslada al CAU para su solucién o a la empresa de
mantenimiento informatico.

También existe un libro de incidencias TIC situado en jefatura donde el profeso-
rado cumplimenta la ficha con las caracteristicas del problema encontrado. Este
libro es revisado por el encargado de medios informaticos o por el coordinador
TIC para estudiar el problema y darle solucién lo antes posible.

La pagina web es actualizada constantemente, completandola con informacién
relevante y de interés para toda la comunidad educativa. En la pagina principal
cuenta con una zona de noticias e informacion relevantes para toda la comuni-
dad educativa.
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La pagina web del centro cuenta con una Secretaria Virtual o administracién
electrénica, donde facilita a la comunidad educativa la gestién administrativa
online como pueden ser: matriculacién de usuarios, solicitud de certificados, so-
licitud de citas con tutores e impresos de matricula para que se puedan rellenar
digitalmente e imprimir.
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En la gestion administrativa del Centro se han ido introduciendo aplicaciones infor-
maticas imprescindibles, partiendo de los programas de gestién administrativa que
la administracién educativa pone a disposicion de los centros:

IES2000 y Hermes. Programas utilizado para toda la gestion del Centro.

Plataforma Stilus. Sistema de gestion integrado para las ensefianzas escolares
en la Consejeria de Educacioén.

Gece2000. Para la gestion econdmica del Centro.
Cicerén. Para gestion de la FCT de los distintos ciclos formativos del Centro.

Office 365 corporativo y su universo de aplicaciones. Desde el correo electroni-
co, el almacenamiento de informacién en la nube y la colaboracién, la edicién de
documentos, almacenamiento de videos educativos, creacién de formularios y
demas funcionalidades de las diversas herramientas que forman el paquete. Asi
por ejemplo, se pone a disposicion de toda la comunidad educativa las fechas de
los exdmenes de cada curso y nivel a través de un documento compartido donde
los profesores tienen permiso de ediciény el alumnado y familias tienen permiso
de consulta.

Aulas Virtuales Moodle. Para la comunicacién con el claustro (Aula especifica) y
la gestién de documentacion.

Abies. Programa para la gestion de la biblioteca del centro.
Penalara. Para la elaboracion de horarios.

Pagina web del Centro. Para la actualizacion de informacion relevante sobre las
actividades desarrolladas en el Centro.

Pagina web para los ciclos formativos. Portal especifico para los ciclos formati-
vos de formacion profesional que se imparten en el centro.
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e Redes sociales. Realizando una gestion institucional dando difusién de manera

coherente y organizada a informacion relevante del Centro.

e Teléfonoy SMS. Para comunicacion urgentes con alumnado y familias.

Propuestas de innovaciéon y mejora

moodle

tos de centro

de centro con que
se relaciona, para
ponerlo en valory
activarlo

de centro han de ser revisados
y se incorporarég, al menos, un
apartado especifico sobre las
TIC en cada uno de ello.

Accion Medida Estrategias de desarrollo Responsable Temporalizacién
Integrar el Hacer una mayor Debido al cambio profundo Equipo directivo Curso 24/25
plan Tic en referencia al plan Tic | de ley que se ejecutard en el

los documen- | en los documentos proximo ano, los documentos

Difusion del
plan TIC

Impulsar la participa-
cion del profesorado
y la colaboracion de
los departamentos.

Facilitar el acceso al plan TIC de
toda la comunidad educativa.

Comision TIC

Al inicio de cada
curso escolar.

Acogida del
profesorado vy
el alumnado
anivel TIC

Revision de los pro-
tocolos de acogida
del profesorado v el
alumnado a nivel TIC

Revision de los protocolos
Revision del Plan de accién
Tutorial en cuanto a acogida del
alumnado

Jefatura de Estudios/Orien-
tadora. Coordinador TIC

Final de curso
24/25

Desarrollo

de planes
formativos en
competencia
digital

Asentar las dindmicas
formativas con res-
pecto a la formacion
al alumnado vy profe-
sorado en Compe-

Desarrollo de un plan de for-
macion de centro centrado en
formacion TIC.

Actualizar plan tutorial vy su re-
lacion con la formacion TIC del

Coordinador TIC, Coordina-
dora de formacion y orien-
tacion.

Final de curso
24/25

tencia Digital. alumnado.
Implantacion | Asentar nuevas Facilitar espacios y formacion Coordinador TIC, Coordina- | Tercer trimestre
de metodolo- | dindmicas con las TIC | para el desarrollo de metodolo- | dora de formacion de 24/25
glas activas. basadas en metodo- | gfas activas

logias activas.
Uso avanza- | Promover el uso Facilitar el acceso vy la formacion | Coordinador TIC, administra- | Curso 25/26
do de las Au- | avanzado de las Aulas | para el uso de Aulas Virtuales dor de aulas virtuales
las Virtuales | Virtuales entre el profesorado y alumnos.

3.2. PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

En este apartado se describen las actuaciones relacionadas con la planificacion, me-
todologiasy estrategias didacticas paralaintegracion de las TIC para el desarrollo de

los resultados de aprendizaje en los procesos de ensefanza.

El tratamiento de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién como herra-
mienta integrante de los procesos ensefanza y aprendizaje se refleja en todas las

programaciones de area de cada materia, pero ademas se han establecido procedi-

mientos que aseguran el trabajo transversal en todos los cursos y niveles.




Proceso de integracion didacticade las TIC

Detallaremos el uso didactico que de las TIC se realiza desde las siguientes vertientes:

Como objeto de aprendizaje

Todas las asignaturas de la ESO y Bachillerato deben fomentar el desarrollo de la
competencia digital del alumnado. Cada departamento educativo establece en su
programacion los criterios pedagdgicos para su adquisicién y el manejo de la infor-
macién. Las materias de Tecnologia y Digitalizacién, asi como Digitalizaciéon y Tecno-
logias de la Informacién y la Comunicacion, estan especificamente orientadas a este
propdsito y constituyen la base fundamental para su desarrollo.

En los ciclos formativos de artes graficas, las TIC forman parte del curriculo y de las
competencias profesionales que el alumno debe conseguir al finalizar su formacion.
Practicamente todos los resultados de aprendizaje guardan una estrecha relacion
conlaTIC.

Como entorno de aprendizaje

No se puede obviar el componente de motivaciéon que aportan las TIC ni su poten-
cial didactico, en todos los departamentos se contemplan actividades interactivas y
de trabajo basado en enlaces web, videos, animaciones, simulaciones...

En las programaciones didacticas se relacionan los principales recursos didacticos
que se utilizaran para asentar el aprendizaje de entre el material disponible en lared,
repositorios, recursos provenientes de editoriales o de creacion propia.

El uso de aulas virtuales Moodle y la plataforma Teams esta plenamente integrado
enlas dindmicas educativas y de gestion del profesorado y del alumnado. Los datos lo
avalan. Si bien, los datos de uso de la plataforma Teams son centralizados por la con-
sejeria de educacion, si que podemos mostrar los datos de parametrizacién y uso de
las Aulas Virtuales Moodle en el IES Torres Villarroel, y que muestran el uso intensi-
vo que realizamos de esta plataforma de contenidos educativos. Durante el presen-
te curso académico mas de 300 aulas vituales se estan usando con el alumnado (las
aulas virtuales de afios anteriores son archivadas y guardadas durante un ailo como
respaldo en caso de ser necesarias).

El desglose de aulas es el siguiente:



| ESO Y BACHILLERATO 176

C|C|_osFQRMATNOSDEARTESGRAHCAS ..................................................... ................. —
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AULASDEFORMAGON ..................................................................................................................... -

Por aulas virtuales comunes, se entienden todas [FaETRIT
aquellas que son de interés para diferentes colecti-

vos o que atienden a temas transversales. Destaca-

. . MILIO
mos las siguientes:

Claustro virtual

Aula virtual de documentacién y gestién de ta- ] CL,I'!;USTH[] \J]RTUJ’ILL

reas del profesorado: Reserva de aulas, Inclu-
sion de fechas de exdmenes para su publicacion.

ESARROLLO DE LA COMPETEMCLA DIGITAL

Competencia Digital

Web abierta a todo el profesorado para el tra-
bajo competencial en el aulay al alumnado que
desee de manera auténoma mejorar su compe-
tencia digital.

Atencion ala diversidad

Aula virtual disponible para todo el profesora-
do con normativa y material para trabajar en el
aulaladiversidad en las materias troncales.




Convivencia MATERIALES DE COMVIVENCIA

Repositorio disponible los docentes, en espe-
cial para Tutores con material diverso para tra-
bajar la convivencia en el aulay en las tutorias.

ACTIVIDADES G CONYIVERILA WhRIADAS.
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Aulas de formacion

Aula a disposicién del profesorado con material de aprendizaje sobre la ges-
tién educativa de un aula virtual Moodle, gamificacién, pizarras digitales, eva-
luacién digital, videotutoriales, ...

Creacion de wideotutoriales

CURSO DE FORMACION DE MOODLE

Thoodle

1. GEITION DE MOODLE
- ; ’ SEHONES PRESERNCRLES

L |

DL DT TORIRLES

Evaluacion
e :
Digital '

Criterios y modelos metodolégicos y didacticos para la integracion de las
tecnologias en el aula.

Ya es habitual en nuestras aulas el uso de las TIC por el alumnado a instancia del
docente, como herramienta de trabajo en el aprendizaje a través de la realizacion de
tareas o proyectos: buscar, seleccionar e interpretar informacién, organizar, presen-
tar, crear contenidos o recursos digitales, creacién de material documental o multi-



media, programacion... lo que le permitira no sélo facilitar el aprendizaje curricular
sino adquirir conocimientos y destrezas para la mejora de sus competencias en el
tratamiento de lainformacién y digital.

Con todo este bagaje, el centro tomd como decisidén pedagégica para el tratamiento
transversal, integral y coordinado de la Competencia en el Tratamiento de la infor-
macion y Competencia Digital, establecer procedimientos que aseguraran que todo
el alumnado recibiera formacion para la mejora de su competencia digital de manera
secuenciada, progresiva y coherente de forma coordinada a lo largo de los niveles y
los ciclos de la mano de los docentes conocedores y participes de esa secuenciacion.

Para ello se consensud una graduacion basada en las distintas dreas que propone el
Marco Europeo de Competencia Digital Ciudadana (Digcomp) adaptada a los dis-
tintos niveles y edades del alumnado del centro, y establecer canales que aseguren
el trabajo con el alumnado para el desarrollo de destrezas en cada una de esas areas.

e Informaciony Alfabetizacion Digital

e Comunicaciony Colaboracion

e Creacidon de Contenidos Digitales

e Seguridady Confianza Digital

e Resolucién de Problemas.

Frimiplie mrmetns




La secuenciacion aprobada en claustro es la siguiente:

SECUENCIACION COMPETENCIA DIGITAL
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i Creacién de huellas positivas. :
¢ Eporfolio del alumno. Soy :
capaz de elaborar productos
i que facilitan mi aprendiza-

i je, seleccionar y analizar el
proceso seguido y logros

i conseguidos, compartirlo de
i manera virtual.

i CREACION
: DE CON-
{ TENIDOS
: DIGITALES

{ SEGURIDAD
{ Y CONFIAN-
: ZADIGITAL

{ RESOLU-
i CION DE
: PROBLE-
i MAS

{ Busquedas segurasy

i eficaces. Estrategias.

i Seleccion de la informa-
 cion. Filtros.

i Organizacién, almace-
i najey recuperaciondela :
¢ informacion

i Portal educativo.

. i Uso de las Aulas Virtua-
| COLABORA- :
i Uso eficiente del correo
i electrénico.

i Compartir archivos.

i Creacién de presenta-

i ciones y documentos de
i texto de forma colabo-
 rativa.

i La Netiqueta.

i Las licencias y el respeto
i al reconocimiento a la

{ autoriay la propiedad

¢ intelectual.

i Presentaciones eficaces.
La imagen como medios
i de expresiony aprendi-

i zaje. Infografias.

i Reutilizacion de conte-

i nidos.

i Ciberacoso.

i Lahuellay la reputacion
i digital.

i Seguridad en el inter-

i cambio de informacién.
Navegacion segura.

i Gestion de contrasenas.
i Lanube

! Instalacion de aplica-
i ciones.

i Seguridad basica: el anti- :
{ virus...
i Uso saludable delas TIC
i Resolucion de pro-

i blemas: Busqueda de
soluciones de manera

i Validez y fiabilidad de la
¢ informacion.

i Busquedas criticas de

¢ informacion.

: Buscadores y reposito-

rios de informacion.

i Almacenamiento 6p-
: timo. Seguridad en los

i archivos.

les.

i Compartir contenidos:
estrategias y canales

i dentro de las herramien-
i tas corporativas.

i Identificacion de canales
para cada necesidad.

i Criterios parauna

i comunicacion eficazy

i saludable virtual.

i Uso de la netiqueta en
 las comunicaciones.

i Elaudioy el video como
: medio de expresiony

{ aprendizaje.

i Identificar los conte-

i nidos de elaboracién
propia con licencias de

i uso.

i Redes sociales.

i Lahuellay la reputacion
i digital.

i Seguridad WIFI

i Fraudes.
Usosegurodelanube
i Conozco cémo actuaren
i caso de acoso.

i Amenazas: vulnerabili-
i dades, malware, virus,

spyware, crackersy

i spam

Conocer mecanismos de

i proteccion para los dis-
: positivos electrénicos.

{ Analisis de la informa-

i cién encontrada.

i Filtros avanzados de

i bisqueda.

i ¢Qué es la Deep web?

i Los datos y su gestion:

i almacenamientoy
recuperacion, copias de
i seguridad,..

i |dentificar y crear entornos

Personales de Aprendizaje.

i Participacion en redes de

i aprendizaje.

i Gestidn y organizacién en

i equipo.

i Las redes sociales como me-
i dios de comunicacion.

i Comunidades de apren-
i dizaje enred.

i Seleccionar el medio

i adecuado para cada tipo
i de comunicacion.
Organizacion eficaz de

i tareas.

i Conoce estrategias de

i identificacion y res-
puesta ante conductas

{ inadecuadas en la red.

i Creacion de Blogs.

i Elusode laimagenyel
¢ video como medio de

i aprendizaje.

i Las hojas de calculo.

i Usoy respeto de las

i licencias

i Soy capaz de gestionar
i lainformacién que sobre
i mihay enlared. :

i El gran negocio de los
 datos.

i Conocimientoy uso de
i las licencias en la distri-
¢ bucién de contenidos.

i Medidas de seguridad y

proteccién personal.

i Actlo en caso de abuso
i en mi entorno.

Gestidn, conexion e ins-

i talacion de periféricos

i de un ordenador.
Identificar los problemas
i basicos en el uso de los

i dispositivos moviles.

{ Evaluacién comparativa de
i fiabilidad de las fuentes. :
i Canales de informacién, subs- :
{ cripciones. :
i La curacién de contenidos: el
¢ individuo como informador.

Usar mecanismos basicos de

i programacion en dispositivos
i y aplicaciones. :

i El Ciberexperto-cibermedia-
i dor. 5
i Participo en campanas a favor
i de la seguridad y confianza
: digital. :
{ Valorar y analizar situaciones
i defraudey abusoenlared,
i conociendo solucionesy ca-
i nales de actuacién y denuncia. :
i Cuido mi huella digital. :
Conozco que son las cookies y
: : H H i su gestion ‘
! Identificacién y resolucién de
i problemas habituales en el
i uso del ordenador, periféricos
 y software basico (sistema :
i operativo, y navegadores)

i Resolucion de problemas:

i Busqueda de soluciones de
{ manera auténoma.



Paralelamente se han seleccionado y disenado recursos y dinamicas por niveles,
que se encuentran a disposicion de todo el profesorado en un aula virtual para su
trabajo en las tutorias o dentro de las materias, pero también disponible para todo
el alumnado para el aprendizaje autdbnomo si tiene interés por avanzar o afianzar
destrezas a su propio ritmo.

De manera coordinada por jefatura de estudios se propondra a los tutores una
dinamica para desarrollar en el aula, abordando en cada curso todas las areas de
competencias propuestas por el Marco Europeo de Competencia Digital Ciudada-
na de manera que se asegure que todo alumno que complete una etapa en nuestro
centro hatenido la oportunidad de adecuar su competencia digital a los minimos que
propone el marco europeo de referencia citado.

Durante la Educacién Secundaria Obligatoria se puede afianzar en las horas de tuto-
ria especificasy en el resto de las etapas se pone a disposicién del alumnado para su
realizacion a propuesta del docente o por interés propio con su ritmo.

Dejamos como muestra algunas de las propuestas por area.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DIGITAL
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Propuestas de innovacién y mejora

: Medida

Responsable

Desarrollo de

i Una secuencia-
i cion comun de
la competencia
digital.

Establecer criterios

i comunes en la propuesta i
i curricular y en las progra- i
i maciones didacticas. i

Establecer Crlterlos en Co\abo-
racién con los departamentos
didacticos

Equipo directivo y

: Comision TIC

: Curso 25/26

Primer Trimestre

i Secuenciar los
i contenidos TIC

i Elaborar la secuenciacion i
i de la competencia digital

Establecer Crlterlos en Co\abo—

i racion con los departamentos

i Equipo directivo y
i Comision TIC

¢ Primer Trimestre
i Curso 25/26

Primer Trimestre
Curso 25/26

¢ Primer Trimestre
i Curso 25/26

i por niveles i por niveles. i didacticos.
Creacion de Crear aulas Moodle por Incluir el mater\a\ gemerado en \as Equipo directivo y
repositorios de materia y curso con pro- i clases en aulas virtuales y registrar { Comision TIC
recursos didac- puestas de aprendizaje todo en el repositorio de acceso
ticos. a disposicion del pro- libre.
fesorado y también del
alumnado.
i Minimizar la i Definir estrategias para i Desarrollar formulamos o encues- i Comision TIC
i brecha digital i detectar la brecha digital i tas personales de recogida de :
H H i informacion. H
Establecer Apertura de una de las Elaborar Calendanos para apertura Comision TIC

protocolos para
facilitar acceso a
recursos T1C

Aulas de Informética en
todos los recreos.

de aulas a disposicion de alumnos
que asf lo requieran con ayuda
docente.

Promover el uso
de metodologias
activas relaciona-
das conlas TIC

Difusién del uso de
metodologias activad
relacionadas con las TIC
entre el profesorado.

Realizacion de formacion Sobre
metodologias activa y definir
espacios y equipamiento para su
desarrollo

Equipo directivo
vy Coordinador de
formacion,

3.3. DESARROLLO PROFESIONAL

Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado

La comision TIC considera a la formacion continua al profesorado como la piedra an-
gular de una buena implantacion del Plan TIC

La deteccion de necesidades formativas se realiza a través del coordinador de forma-

cion. Consiste enidentificar las areas en las que el profesorado requiere capacitacion o

actualizacion. Este proceso implica la recopilaciéon de informacion mediante encuestas,
reuniones, observaciones o analisis del desempeno, con el objetivo de disefar planes
de formacion adaptados a las necesidades reales. El coordinador de formacién desem-
pefia un papel clave en este proceso, ya que actiia como enlace entre el equipo docente
y las instituciones responsables de la formacion. Su labor incluye evaluar las tenden-

cias educativas, identificar competencias clave a desarrollar, y proponer acciones for-

mativas que mejoren la calidad de la ensefianza y favorezcan la innovacion en el aula.

Ademas de las encuestas y formularios de deteccién de necesidades también se re-

copila informacion valiosa a través de las valoraciones personales de las actividades

formativas realizadas.



A través de reuniones de CCP se traslada a los departamentos la recogida de pro-
puestas de formacion por parte de los profesores. En sucesivas reuniones se acuerda
con los departamentos las necesidades de formacién de la plantilla de profesores.

Otra herramienta utilizada es la encuesta SELFIE como instrumento de diagndstico
y evaluaciénde las TIC.

Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC

El Centro havenido desarrollando planes de formacion de centro enfocados tanto en
la potenciacion de metodologias activas, como a aumentar el nivel digital del profe-
sorado, reforzando aquellas necesidades que manifestaba el docente.

Estos planes de formacién han sido asesorados por el Centro de Formacién e Inno-
vaciéon Educativa de Salamanca, y partian de las necesidades manifestadas por el
profesorado a través de encuestas online sobre intereses o necesidades formativas.
Los dos ultimos planes de formacién a dos afnos ademas han contado para su disefio
con los datos obtenidos a través de la herramienta facilitada por la Unién Europea
SELFIE de autoevaluacién del centro en cuanto al aprendizaje en la era digital.

De este modo los planes formativos se han adaptado a las demandas del profesorado
del centro, formandose de manera conjuntay entre iguales, lo que ha supuesto que
hayan sido muy bien acogidos por el profesorado, participando de forma mayoritaria
y activa en ellos.

El cambio de centro de algunos profesores ya formados en TIC y la llegada de nuevos
profesores con la necesidad de formacién especifica en algunos aspectos relativos
a las nuevas tecnologias es un reto todos los anos, para lo cual se ha atendido a sus
necesidades desde el plan de acogida o a través de la figura del coordinadora TIC
o del coordinador de Aulas Virtuales, formando y apoyando en las dificultades que
estos nuevos compaferos se enfrentan al incorporarse a las dindmicas digitales del
Centro.

Del mismo modo se pone a disposicion del profesorado para el aprendizaje auténomo:

e Un AulaVirtual Moodle con material de aprendizaje sobre su uso educativo

e Aulas Virtuales con materiales de aprendizaje de las sesiones formacion de cen-
tro impartidas, siendo asi mismo espacios para compartir el material elaborado.

Cabe destacar la formacién a nivel individual o en equipo, que en nuevas tecnologias
realizan muchos de los profesores que forman nuestro claustro, como lo hace el pro-
fesorado del departamento de Tecnologia en la realizacion de Proyectos de Innova-
cion Educativa como lo son el proyecto CREA o CONECTA, facilitados por el Centro de
Formacion para el profesorado en TIC de la Junta de Castillay Leény el departamento
de lafamilia profesional de Artes Graficas donde las nuevas tecnologias estan incluidas
en todos los médulos impartidos en sus aulas y requieren de una actualizacion cons-



tante. La totalidad del profesorado de este departamento lleva afios participando en
los planes de formacién especifica para FP impartidos por la Consejeria de Educacion.

En este sentido se difunden a través de una lista electrénica de difusién en los emails
corporativos de cada uno de los docente los cursos o actividades de formacién que
el CFIE de Salamanca o los Centros de formacién del profesorado TIC, de Idiomas o
Superior y otras entidades proponen relativos a la mejora metodoldgica, las nuevas
tecnologias u otros aspectos de interés para los docente.

Actualmente se esta completando el plan de formacién en centro con un itinerario
en Tecnologias de la informacién y la comunicacién a dos afios:

e Durante el curso 2019-20 se abordd el uso de plataformas educativas digitales
tanto las Aulas Virtuales Moodle, como las posibilidades de la plataforma Teams
ofrecidas por la consejeria de educacion, que fuerdn basicos para impartir cursos
no presenciales durante el periodo de pandemia.

e Enelcursoacadémico 2020-21, se realizé formacion sobre la elaboracién de vi-
deos educativos y videotutoriales, y formacion sobre Uso Seguro de Internet.

e Enelcursoacadémico 2021-22, se realizé formacion sobre el uso de herramien-
tas de evaluacion digital.

e Enelcursoacadémico 2022-2023, se realizé un curso sobre herramientas y con-
ceptos basicos de gamificacion.

e Enelcurso2023-2024 se realizé un itinerario de formacion sobre el uso de He-
rramientas digitales de creacion: Geneally, Canva, Freepik, Adobe Express,...

e Enelcurso2024-2025 se han desarrollados dos itinerarios formativos: unos so-
bre el uso de PodCast Educativos y el otro sobre aulas EFFA.

Durante los cursos anteriores se desarrollaron actividades de formacién sobre el uso
Metodologias Activas, uso de Entonos Virtuales de Formacién, Elaboracion de Con-
tenidos Digitales para el Aula... La respuesta todos los anos ha sido muy buena en
cuanto a participaciony valoracién por parte del profesorado y se renovard un nuevo
plan de formacién teniendo en cuenta los datos obtenidos este aio de la consulta
individual a cada docente y de los datos obtenidos a través de la herramienta SELFIE.

Estrategias de acogida para la integracién y adaptacion del profesorado.

El centro dispone de un Plan de acogida del profesorado que marca el protocolo a
seguir para mostrarle las herramientas TIC utilizadas en el Centro y como formarse
en ellas para favorecer su adaptacion.

Dada la movilidad del profesorado del centro, todos los afios al inicio del curso se
realiza una sesion de formacion en TIC para aquellos docentes que llegan al centro.
Esta sesion formativa tiene como objetivo principal informar de los protocolos de
actuacion TIC del centro, asi como dar la difusion necesaria al Plan TIC del centro.



Del mismo modo, en esta sesidon también se asesora al profesorado recién llegado
o se le da un acompanamiento inicial para resolver dudas sobre el uso de las herra-
mientas digitales y los recursos tecnoldgicos disponibles en el centro.

Ademads, esta formacién incluye la presentacién de las plataformas educativas
utilizadas, la gestion de aulas virtuales, el acceso a la red interna y las normativas
sobre el uso de las TIC en el centro. Se busca garantizar que todo el profesorado,
independientemente de su experiencia previa, pueda integrarse rapidamente en la
dindmica digital del centro y aplicar estas herramientas de manera efectiva en su
labor docente.

Estasesién de acogida es una herramienta que permite evaluar el nivel de competen-
cia digital del nuevo profesorado y conocer sus inquietudes en materia de TIC. Esta
informacion es fundamental tanto para la Comisién TIC como para el Coordinador
de Formacién del centro, ya que facilita la planificacion de futuras acciones formati-
vas adaptadas a las necesidades del claustro.

Através de esta evaluaciéninicial, se puedenidentificar fortalezasy areas de mejora,
asegurando que el profesorado reciba el apoyo necesario para integrar eficazmente

las tecnologias en su practica docente.

Propuestas de innovaciéon y mejora

i Medida

Mejorar

el Plan de
acogida del
profesorado

Disefar el
nuevo Plan
de formacion
de centro.

Aumentar la
participacion
del claustro
en los planes
de formacion
del centro.

Establecer
mecanismos
i de formacion
i entre compa-

Estrategias de desarrollo

Rediseno del plan de
acogida del centro.

Establecer criterios de mejoray
elaborar un plan actualizado

Comision TIC y coordinador
de formacion.

Tercer Trimestre
Curso 24/25

Elaborar el plan de
formacién para los
dos nuevos cursos
académicos..

Elaborar el plan de centro segun
las preferencias del profesorado
re recogidos en los formularios vy
en las valoraciones personales.

Comision TIC y coordinador
de formacion.

Tercer Trimestre
Curso 24/25

Conseguir mayor
participacion del pro-
fesorado en proyectos
relacionados con las
TIC

Dinamizar la informacion sobre
la formacion en el centro.

Comision TIC y coordinador
de formacion.

Curso 25/26'y
sucesivos

Alcanzar una mayor
colaboracion entre do-

i centes para establecer
i canales que favorez-
i can la formacion.

Favorecer espacios y entornos
de aprendizaje entre compane-

i ros designando un Ricon TIC u
i horas TIC.

Comision TIC y profesorado
voluntario.

Curso 25/26y
sucesivos




3.4. PROCESOS DE EVALUACION

Procesos educativos:

Cada departamento concreta los criterios de evaluacion en las programaciones, ade-
cuandolos al entorno educativo, reflejados en el marco normativo para cada materia.

Para la coordinacion en la evaluaciéon del uso de las TIC en determinados procesos
educativos, se ha visto conveniente unificar criterios, que orienten al alumnado en la
correcta ejecucion vy faciliten el proceso de evaluacion.

Como punto de partida se establecieron tres dindmicas desarrolladas habitualmen-
te en cualquier materia:

e Elaboracion de materiales graficos (infografias, mapas de contenido, fotogra-
fias, dibujos, esquemas, presentaciones dinamicas...)

e Exposicion de contenidos de aprendizaje oral y visualmente con apoyo de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

e Elaboracion de videos como tarea o proyecto de aprendizaje en las distintas
asignaturas.

De estas tres dindmicas de aula, se elaboraron rubricas para su evaluacién consen-
suadas por todo el profesorado que suponian un acuerdo sobre las destrezas comu-
nes a evaluar, independientemente que cada departamento o docente pueda incluir
otros items adaptados a las caracteristicas de cada materia (idioma,....)

De este modo, las rubricas puestas a disposicion del profesorado y del alumnado
consensuadas en claustro son las siguientes:

RUBRICAS FARA EVALUAR VIDEOS EDUCATIVOS

CATEGORIA |
WL DE LDGRD

Comperiarenie areeno
Lt R TY TN

Basadao on.




RUBRICAS PARA LA ELABORACION DE POWER POINTS E INFOGRAFILAS

CA TEGORG,




Procesos organizativos

El instrumento SELFIE facilita una evaluacién anual de los procesos organizativos.
Aunque la adaptacion de estos procesos es continua, la integracion de las TIC en la
organizacién permite incorporar nuevos procesos de manera agil y eficiente.

Ademas, el equipo directivo estd abierto a la mejora constante en los procesos me-
diante las propuestas y participacion de toda la comunidad educativa. Las propues-
tas son valoradas en asesoramiento con la comisién TIC para su optimizacion.

Asi se han digitalizado los procesos:

e Deteccion de incidencia de mantenimiento en el edificio o en el material tecno-
l6gico a través de un formulario accesible con un cédigo QR

e Reservaonline de aulas para cualquier docente.

e Seharealizado a principio de curso (y se realizard anualmente) una consulta de
autoevaluacion al docente, donde se recoge ademas el material didactico elabo-
rado para su recopilacion, propuestas de mejora para el centroy propuestas para
el disefio de las actividades formativas.

e Publicacién en la web del Calendario de Exdmenes Semanal. Los datos son re-
cogidos de manera digital a través del claustro virtual y publicados los viernes en
la web.

Procesos tecnolégicos

Para garantizar el correcto funcionamiento de los servicios y equipamientos tecno-
l6gicos del centro, es fundamental realizar una valoracion periédica de su estado y
eficacia. Esta evaluacién permite optimizar los procesos de ensefianza-aprendizaje,
asi como la gestién, comunicacion e interaccidén entre los distintos miembros de la
comunidad educativa.

Asi mismo, se realiza una evaluacion continua mediante los informes y propuestas
que los jefes de departamento plantean en las sesiones de la CCP, que permite al
equipo directivo implementar protocolos, soluciones o planificar adquisiciones de
equipamiento, con el asesoramiento de la comisién TIC.

Para ello, se emplea la siguiente estrategia de seguimiento y control:
e Registro de incidencias comunicadas al encargado de medios informaticos del
centro, quien se encarga de evaluar y gestionar las soluciones necesarias.

e Registro de incidencias y actuaciones comunicadas al Centro de Atencién al
Usuario (CAU), permitiendo un soporte técnico externo cuando sea requerido.

e Registro de actuaciones puntuales realizadas por otros docentes para la resolu-
cion de problemas menores, promoviendo la colaboracion y la optimizacion del
uso de los recursos tecnolégicos.



Este sistema de seguimiento facilita la deteccion de patrones de fallos recurrentes,
permitiendo latoma de decisiones informadas para mejorar lainfraestructura tecno-
l6gica del centro y garantizar su adecuado mantenimiento.

Al inicio de cada curso escolar, la Comision TIC llevara a cabo un andlisis detallado de
los sistemas tecnoldgicos del centro. Este estudio se basara en la informacién reco-
gida en las memorias de los distintos departamentos, donde se reflejan las necesida-
des y valoraciones sobre la infraestructura tecnolégica.

El objetivo de este andlisis es determinar si los recursos y herramientas digitales
disponibles se adecuan a las demandas reales del profesorado y del alumnado o si
es necesario implementar mejoras. Este proceso permite identificar carencias, op-
timizar el uso de los equipamientos existentes y planificar futuras actualizaciones o
adquisiciones que garanticen un entorno tecnolégico eficiente y actualizado para el
desarrollo de la ensefanzay la gestién del centro.

Propuestas de innovaciéon y mejora

Accion Medida Estrategias de desarrollo Responsable

Usar rubricas i Elaboracion de rlbri- i Trabajar en cada departamento i Departamentos y CCP.
comunes cas para diferentes la creacion de rubricas y poner-

para evaluar i aspectos. las en comun en la CCP vy esta-

la competen- blecer un repositorio disponible

cia digital del para el profesorado.

alumnado

Primer Trimestre
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Evaluar el uso : Establecer estrategias i Creacion de fichas de control de i Coordinador TIC vy responsa-

de los recur- i para evaluar el uso de i uso de los recursos TIC. bles de medios informaticos.
sos T1C los recursos tecnologi-

cos del centro.
Evaluar la Establecer estrategias i Disenar instrumentos para la Coordinador TIC y responsa-
idoneidad de i para evaluar la idonei- i recogida de informacion bles de medios informaticos.
los recursos dad de los recursos
TIC

3.5. CONTENIDOS Y CURRICULOS

Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje.

La competenciadigital abarca el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion para alcanzar objetivos en diversos ambitos, como el
trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el ocio, la inclusion y la participacion social.
No solo implica el dominio técnico de herramientas digitales, sino también la capaci-
dad de adaptarse alos constantes cambios que estas introducen en la alfabetizacién,
lalecturay la escritura.




Desarrollar esta competencia requiere un conjunto de conocimientos, habilidades y
actitudes que permitan al usuario no solo utilizar las tecnologias, sino también apro-
pidrselas y adaptarlas a sus propias necesidades. Ademas, es esencial fomentar va-
lores y actitudes que favorezcan la adaptacién a los nuevos entornos digitales, pro-
moviendo una interaccién social efectiva en torno a las tecnologias. En este sentido,
se busca impulsar una actitud activa, critica y realista hacia los medios tecnolégicos,
reconociendo tanto sus fortalezas como sus limitaciones, y garantizando un uso éti-
coy responsable.

Por otra parte, la competencia digital estd estrechamente vinculada con la capacidad
de participar y colaborar en entornos digitales, fomentando el trabajo en equipo y el
intercambio de conocimientos. La motivacion y la curiosidad juegan un papel clave en
la mejora continua del uso de la tecnologia, impulsando el aprendizaje permanente.

Dada la importancia de la adquisicién de las competencias digitales, estas se inclu-
yen en todas las programaciones de los departamentos y como no podia ser de otra
forma, en la programacién General Anual y en todos los planes desarrollados en el
centro: Plan de Accién Tutorial, Plan de Convivencia, Plan de Acogida...

En las programaciones se contempla la secuenciacion légica de la competencia digi-
tal para adaptarse a las caracteristicas cognitivas del alumno y para alcanzar su de-
sarrollo personal.

En este contexto, todas las programaciones docentes incluyen un apartado especifi-
co sobre el uso de las TIC, en el que el profesorado detalla las herramientas digitales
gue empleard, sus objetivos pedagdgicos y la forma en que se evaluard su integra-
cién enlaensenanza. Asimismo, es obligatorio que todos los docentes compartan sus
contenidos de forma digital con el alumnado a través del entorno de herramientas
Educacyl, garantizando asi un acceso equitativo y organizado a los recursos educati-
vos digitales.

Secuenciacién de contenidos para la adquisiciéon de la competencia digital.

Laintegraciénde las TIC en el centro educativo se implementara en todos los niveles,
garantizando un proceso de aprendizaje progresivo y adaptado a las necesidades de
cada etapa educativa. Desde los niveles iniciales, se seguird una linea metodoldgica
coherente que permita la adquisicion gradual de la competencia digital, con un papel
fundamental del departamento de Tecnologia en su planificacién y desarrollo.

Para lograr una integracion efectiva, se tendran en cuenta los siguientes principios
metodoldgicos:

e Fomento del trabajo auténomo del alumnado en el uso de herramientas digita-
les, mediante actividades individuales y colectivas alineadas con los contenidos
curriculares.



Promocion del trabajo colaborativo, incentivando la cooperacién entre los estu-
diantes a través de proyectos y dindmicas grupales que refuercen el aprendizaje
compartido.

Uso de materiales didacticos diversos y con contenido significativo, asegurando
gue los recursos digitales sean accesibles, atractivos y Utiles para el aprendizaje.

Desarrollo del pensamiento critico frente a la informacién obtenida a través de
medios digitales, ayudando al alumnado a evaluar, contrastar y utilizar la infor-
macion de manera responsable.

Fomento de la responsabilidad y el esfuerzo personal, promoviendo una actitud
proactiva hacia el aprendizaje digital y valorando la satisfaccién del trabajo bien
hecho.

Estos principios contribuiran a que el alumnado adquiera una competencia digital
solida, permitiéndole desenvolverse con confianza en un entorno tecnolégico en

constante evolucion y preparandose para los desafios del mundo actual.

Estructuracién y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios
para el aprendizaje.

El claustro del centro fomenta el aprendizaje cooperativo y colaborativo del
alumnado a través del uso de herramientas digitales facilitadas por Educacyl, fa-
cilitando la interaccién, el intercambio de conocimientos y el trabajo en equipo
en un entorno digital estructurado y seguro.

Espacios y tiempos de uso de las TIC. Para garantizar un acceso equitativo a los
recursos tecnoldgicos, se establece un horario de uso de las aulas de informatica,
asignado a los diferentes grupos seglin su planificacion académica. Los espacios
no ocupados en el horario regular pueden ser utilizados por otros docentes o
grupos, gestionandose a través de una solicitud previa en la jefatura de estudios
o haciendo la reserva virtual a través del aula Moodle Claustro Virtual, en fun-
cién del calendario de ocupacion del aula. De este modo, se optimiza el uso de
los recursos tecnoldgicos, asegurando que el alumnado disponga de acceso a los
equipos cuando sea necesario para su aprendizaje.

El centro puede utilizar las TIC en situaciones de educacion no presencial, me-
diante conexién por Teams. En casi todas las aulas, es posible impartir clase pre-
sencial y on-line, en caso de alumnado que no puede asistir al centro, ya que to-
das disponen de ordenador, conexién a internet y camara web.

El uso seguro de la tecnologia en el aula se garantiza mediante el uso de perfiles
oficiales y el acceso a los ordenadores a través de las cuentas de correo educa-
tivas. Este sistema permite asegurar que solo los usuarios autorizados puedan



acceder a los recursos y herramientas digitales del centro. Gracias a la platafor-
ma Escuelas Conectadas, al conectarse a la red wifi del centro se establece un
control sobre la navegacion en internet del alumnado. Esto asegura que el acceso
a lared esté restringido a contenidos educativos y apropiados, minimizando los
riesgos asociados con el uso indebido de internet y favoreciendo un entorno de
aprendizaje seguro. Este sistema contribuye a crear un espacio digital en el que
los estudiantes puedan aprovechar al maximo las tecnologias de forma respon-
sabley protegida.

e Las salas de informatica se gestionaran como se indica anteriormente, y el uso
de teléfonos méviles en el aula solo esta permitido para la realizacién de tareas
académicas y bajo las indicaciones del docente.

Propuestas de innovacidon y mejora

{ Accién

Estrategias de desarrollo

Creacion Elaboracion de recur- : Trabajar en cada departamento Departamentos y CCP. Primer Trimestre
de recursos sos digitales por parte i la creacion de contenidos digi- Curso 25/26
digitales del profesorado. tales y establecer un repositorio
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3.6. COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION

SOCIAL

Definicion del contexto del entorno de colaboracion, interaccion y comunicacion

de la comunidad educativa.

Las herramientas de uso preferente para el trabajo colaborativo entre profesorado,
alumnado y comunidad seran las que el portal Educacyl pone a disposicion de la co-




munidad educativa. La Comisién TIC valorara la posibilidad de utilizar otras que re-
sulten interesantes en funcién de su uso por parte de los miembros de la comunidad,

especialmente en lo relativo a redes sociales para la difusién de proyectos, iniciati-

vas, actividades que tengan lugar en el centro y sean de interés publico, y siempre
respetando las normas sobre proteccion y derechos de imagen comprometidas en-
tre usuarios y centro educativo.

Para la colaboracién y trabajo en red se han establecido diversos canales en fun-

ciéon de los procesos totalmente normalizados y a los que los nuevos docentes se
incorporan sin dificultad arropados por el resto del claustro:

Aula virtual claustro. Aula Virtual Moodle de acceso para todo el profesorado
con informacion educativa (normativa, documentos institucionales, datos de
alumnado y familias para su tratamiento digital en hojas de seguimiento,...), or-
ganizativa y de intercambio. Esta aula recoge procesos como la definicion de fe-
chas de exdmenes de cada curso y nivel para su publicaciény la reserva de aulas.

Aulas virtuales de formacidn. Aulas virtuales con material para el aprendizaje,
foros para la colaboracién y para compartir el trabajo desarrollado.

Aulas virtuales de repositorios de material didactico. Aulas virtuales con mate-
rial para el aprendizaje.

Canal Teams para reuniones. A través de diversos canales se colabora y mantie-
nen reuniones de coordinacion por curso (evaluaciones, coordinacion...), claustros
y comisiones de coordinacion pedagogica. Este canal de comunicacién se utiliza
del mismo modo que el aula virtual para la formaciéon, compartir recursos, ...

Lista de difusion a los correos electrénicos corporativos. Usada fundamental-
mente para comunicaciones relevantes o urgentes en los que es necesario una
informacioén directa. Usada por el equipo Directivo para informar al claustroo a
distintos colectivos, entre el claustro entre siy la comunidad educativa. El alum-
nado usa el correo corporativo con asiduidad y esta habituado a su uso para la
comunicacién con otro alumnado o con sus docentes.

Web del Centro. Espacio virtual que se mantiene actualizado con informacién
estatica de relevancia sobre el centro y acceso a contenidos relevantes de las
distintas etapas impartidas en el centro, un area de secretaria con documentos
para la matricula, solicitud de titulos, programa RELEO+... Cuenta ademas con
un buzén virtual dénde llegan consultas de todo tipo, tanto de personal de nues-
tra comunidad educativa como de personal externo al Centro. Ese correo es ges-
tionado por el administrador de la web que es el encargado de responder a los
correos o reenviarlos a la persona adecuada.

Web para ciclos formativos. Web con informacion detallada y extensa relati-
vas a las familias profesionales de Artes Graficas y Agraria que se imparten en
el Centro. Cuenta con secretaria virtual, blog, un formulario para recogida de
informacién, pagina de informacion de empresas colaboradoras...



¢ Redes sociales. El Centro cuenta con cuentas abiertas en las redes sociales mas
habituales: Facebook e Instagram. A través de estas cuentas se difunden las acti-
vidades educativas que realiza el Centro y también se difunden noticias sobre la
gestion administrativa que son de interés para nuestra Comunidad Educativa.
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Criterios y protocolos de colaboracion, interacciéon y trabajo en red dentro y fuera
del centro.

Equipo directivo o  Carpeta compartida en OneDrive

«  Correo electrénico corporativo

«  Grupo de Whatsapp

Equipo directivo - Inspeccion - »  Carpeta compartida en OneDrive
Direccién provincial. «  Correo electrénico corporativo
e Aplicacion Stilus

«  Aplicacion Hermes

Equipo directivo-claustro »  Grupo en Aula virtual claustro

«  Grupo de correo electronico corporativo del Claustro

e OneDrive

C|austro .......................................................... .Correoe\ectromgoCorporamo ................................................................
e Aulas Moodle

o Teams

«  Grupos de Whasapp

: Equipo directivo - Familias i« Correo electronico corporativo
fe Stilus

»  Pagina web del centro

{e  Redes sociales

{ Equipo directivo - Alumnado «  Aulavirtual

e Teams
i e Correo electronico corporativo
e Stlus

»  Pagina web del centro

ie  Otras herramientas educativas



Alumnado - Alumnado Aula virtual

e Teams

Correo electronico corporativo

Aula virtual

ie Teams
Correo electrénico corporativo
Stilus

Pagina web del centro

Redes sociales

Diagnéstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de colabo-
racion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro

El centro educativo dispone de un sistema de evaluacidon continua para medir la
efectividad y el nivel de satisfaccion de la comunidad educativa con respecto a los
procesos de comunicacioén virtual. Para ello, se recogen formularios de satisfaccion
dirigidos al profesorado, alumnado y familias, a través de los cuales se obtiene infor-
macion sobre su experiencia en el uso de las plataformas digitales del centro. Estos
cuestionarios permiten identificar fortalezas y areas de mejora en la comunicacion
virtual, garantizando que el flujo de informacién entre los distintos sectores de la
comunidad educativa sea claro, accesible y eficaz.

Ademas, se lleva a cabo una revision periddica del trafico y las interacciones en la pa-
gina web del centro y en sus redes sociales oficiales. Este andlisis permite medir el
impacto y la eficacia de los contenidos publicados, asi como el nivel de participaciéon
de la comunidad educativa en estos espacios digitales.

Con estos datos, el centro puede ajustar y mejorar sus estrategias de comunicacion
digital, optimizando el uso de herramientas tecnolégicas para que la informacién lle-
gue de manera eficiente a todos los miembros de la comunidad escolar. Este enfoque
dindmico y basado en la retroalimentacién asegura una comunicacion fluida, accesi-
ble y en constante evolucion, adaptandose a las necesidades de docentes, estudian-
tesy familias.



Propuestas de innovaciéon y mejora
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Estrateglas de desarrollo

Responsable

: Cormswon TIC.

Temporallzacmn

Actualizar
contenidos

i en la web del
i centro.

Desarrollar la
funcionalidad
i de la secreta-
i ria virtual
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Planificar la seccion de secreta- i Personal administrativo,

Comision TIC y responsable

i de la web del centro.

Comision TIC y Equipo

i Directivo

Primer trimestre
Curso 25/26

3.7. INFRAESTRUCTURA

Descripcion, categorizacién y organizacién de equipamiento y software.

El Centro esta dividido en dos edificios: el edificio principal y el edificio donde se im-

parten los ciclos de Artes Graficas. De esta forma la infraestructura tecnoldgica se
divide también en estas dos partes. Desde este curso ambos edificios tienen acceso a
internet con el programa Escuelas Conectadas.

En el anexo se especifica toda la infraestructura.

A modo de resumen el equipamiento tecnoldégico es el siguiente:

ESPACIOS

Aula de informatica | de uso comun

AuIa de informatica Il de uso comuin 17 ordenadores, ordenador de docente y

AuIa de informatica Ill de uso comun 22 ordenadores, ordenador de docente y

Dotacién Tecnoldgica

proyector

proyector 5 portatiles.

proyector

22 ordenadores, ordenador de docente y

Aula de tecnologia

i cipal.
i

25 ordenadores

: AuIa de Artes Graficas en el edificio prin-  : 18 ordenadores

: i Aulas de informatica en edificio de Artes

Graﬁcas

Departamentos edificio Artes Gréficas



Aulas de docencia Todas con ordenador, pizarras digitales o
proyector.

Biblioteca 3 ordenadores de uso y ordenador para
: gestion. Pizarra digital.

Sala de profesores 10 ordenadores de sobremesa y portatiles
conectados con las 2 maquinas de repro-

Departamentos edificio principal

Ordenador con pizarra digital

i 3 ordenadores

i 1 ordenador

i Ordenador, pizarra digital y proyectores.

i Ordenador, camaras y micréfonos.

i Aulas de musica

;.Jefatura de estudios

i Direccién

;:Sala de Juntas

;Aula de video

Los ordenadores del edificio principal se han ido renovando. Debemos destacar el gran
esfuerzo que se ha realizado en la renovacion constante de muchas aulas comunes y de
las aulas de tecnologia e informaética. Se han actualizado ordenadores en todos los espa-
cios con los enviados por la Consejeria de Educacién. Cabe destacar que en los ciclos de
Artes Graficas no se ha realizado ninguna actualizacion desde hace varios cursos y algu-
nos equipos empiezan a estar obsoletos. Hay que aclarar que los enviados por la Conse-
jeria no son adecuados para los ciclos formativos.

Eluso de dispositivos moviles no estad permitido en el centro salvo para tareas docen-
tes. Dentro del aula sélo se puede usar bajo requerimiento del docente y con la fun-
cionalidad y uso que el docente indica. Este punto estd regulado por el Reglamento
de Régimen Internoy es respetado de manera general por todo el alumnado.

Esto hace que los méviles que los alumnos habitualmente llevan consigo se convier-
tan endispositivos de uso educativo, lo que amplia las posibilidades con las que cuen-
ta el docente en cuanto al uso de la tecnologia en el aula.

El alumnado de Artes Graficas es habitual que utilice sus propios ordenadores por-
tatiles en el desarrollo de las clases. También los dispositivos moéviles se usan como
herramienta comun de trabajo ya que forma parte de los contenidos educativos.

Los equipos del edificio principal tienen como sistema operativo Windows. Casi to-
dos los ordenadores cuentan con Windows 10 como sistema operativo aunque toda-
via queda alguno con SO mas antiguos.

Los ciclos formativos hacen uso de software especifico para Artes Graficas. Principal-
mente la suite de disefio de Adobe, el paquete de Office y otros mas especificos para
el diseino multimedia, disefio de packaging, aplicaciones de imposicién, programas
de gestién,... Dada la imposibilidad econémica de adquirir licencias de algunos de los
programas que se utilizan a nivel profesional, se trabaja con versiones alternativas



gratuitas, aunque nos sea lo ideal.. En Artes Graficas, todas las aulas se usan diaria-
mente y cada alumno dispone de un puesto informatico. Muchos alumnos llevan su
propio ordenador portatil a las clases. Los equipos estan configurados con sesiones
para cada grupo, mas una sesion de profesor, para evitar conflictos y asegurar un me-
jor uso de los equipos.

Las principales aplicaciones en los niveles de ESO y Bachillerato son el paquete Mi-
crosoft Office 365. También se utilizan varios programas de tratamiento de texto y
video. En algunas materias se utilizan aplicaciones mas especificas tanto de dominio
publico como comerciales. Estas aplicaciones aparecen recogidas en las programa-
ciones de los departamentos. Se hace uso del Centro de Software para la instalacion
de las aplicaciones necesarias en los ordenadores de aula.

Definicién, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y
globales-institucionales.

Los dos edificios estan conectados al proyecto Aulas conectadas, con las redes CED
Internet para uso general de alumnos y profesores y la CED Docencia para uso del
profesorado. Dadas las caracteristicas de las ensefnanzas de los ciclos de artes grafi-
cas, el edificio donde se imparten los ciclos cuenta con otra red de acceso a Internet.
El mantenimiento se realiza a través de Escuelas Conectadas, CAU.

Organizacidn tecnolégica de redes y servicios.

Las aulas de informatica de uso comun disponen de un cuadrante online para la reser-
va, como Ya se explicd anteriormente, donde las materias con bloques tematicos TIC
tienen reservado horario para su uso quedando el resto de las horas para uso de otras
materias. Este curso académico se ha puesto a disposicion del resto del centro de otra
aula de informatica que estaba siendo utilizada por los ciclos de Artes Graficas.

Las aulas de informatica cuentan con protocolos para el uso adecuado de los equi-
pos, sobre todo en aquellos puestos a disposicidon de los alumnos. Existen carteles
con pictogramas de normas de seguridad y uso de los espacios informatizados para
garantizar las disponibilidad y duracién de los equipos.

Planificaciéon de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestiéon de equipos
y servicios.

El mantenimientoy el buen estado de funcionamiento de ordenadores y demas equi-
pos tecnolégicos es llevado a cabo por algunos profesores del centro, todos ellos
pertenecientes a la comisiéon TIC y para las incidencias mas graves el Centro cuenta
con una empresa externa de mantenimiento. Esto se realiza a través de un parte de



registro de incidencias con la creacion de un formulario online al que se accede a
través de un cédigo QR. Este comunicaciéon también se realizar rellenando una ficha
impresa situada en jefatura.

Existe un base de datos con toda la informacién relativa al equipamiento TIC, su ubi-
cacién y condiciones. Esta base de datos estd compartida por el grupo de profesores
encargados del mantenimiento de los equipos informaticos. Se actualiza regularmente
y de manera exhaustiva antes del comienzo de las clases..

Como elemento muy diferencial y singular hay que referirse al tratamiento que se
ha hecho en nuestro instituto de la seguridad y ergonomia del puesto de trabajo in-
formatico. A partir de un grupo de trabajo sobre “Organizacién e implementacion de
seguridad en las Aulas del IES Torres Villarroel” los alumnos han ido desarrollando
objetos o soluciones mediante el método de proyectos en Tecnologia y protocolos
de actuacion. Las intervenciones de ergonomia en los espacios TIC nos llevé a confi-
gurar las distribuciones de puestos de trabajo informaticos y a fabricar a bajo coste
econdémico, pero con una mayor carga de trabajo, estantes para router y equipos de
sonido, carritos de video proyeccidn, defensas de videoproyectores en aulas basicas
de clase, soportes y elevadores de CPU de torre, elevadores de CPU - monitor in-
tegrado, elevadores de CPU sobremesa, armario de proteccion de impresoras 3D...
Todas son experiencias de éxito y extrapolables a otros entornos educativos.

La defensa del videoproyector protege al equipo en aulas no especificas. Los elevado-
res de CPU de torre a partir de sillas viejas deterioradas, bajo la filosofia 4R (Reducir,
Reciclar, Reutilizar y Reinventar), estan presentes en nuestras aulas TIC. La solucién
encontrada para los ordenadores de sobremesa de aulas clase es replicable al resto
de institutos. En mesas viejas deterioradas se quitaron los remaches y se modificé su
colocacién para que el espacio entre cajoneray el tablero de la mesa de profesor fuera
mayor, permitiendo la colocacion protegida del ordenador de sobremesa en ese hueco
y ampliando el espacio de trabajo de la mesa del profesor. Esta modificacién sencilla
es replicable a otros Centros y es una recomendacién de disefio de mobiliario escolar.

Actuaciones para paliar la brecha digital.

Actualmente existe un préstamo de dispositivos. La deteccién de necesidades del
alumnado es realizada por los tutores o el profesorado de las diferentes materias
y especificamente por el departamento de Tecnologia en las materias que imparte.

Esta deteccidon de necesidades tecnolégicas es fundamental en los ciclos formativos
de artes graficas donde el uso de un ordenador o la conexidn a internet en casa es
fundamental para superar con éxito las ensefanzas.

El préstamo se realiza por un curso escolar mediante un documento donde queda
registrado la cesién del material por parte del centro.



Valoracién y diagnéstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

El centro educativo lleva a cabo un proceso de evaluacion continua de la infraestructu-
ra tecnoldgica, su funcionamiento y su impacto en el aprendizaje mediante la recogida
de formularios y sobre entrevistas con el profesorado. Este procedimiento permite re-
copilar informacién clave sobre el estado de los recursos digitales, su integracidon enla
ensefanzay la satisfaccion de los distintos miembros de la comunidad educativa.

El propdsito de esta evaluacién es garantizar que la estructura tecnolégica del cen-
tro se adapte a las necesidades del profesorado y del alumnado, permitiendo un uso
6ptimo de las TIC en el proceso de ensefanza-aprendizaje. Para ello, se analizan los
siguientes aspectos:

e Infraestructuray equipamiento. Estado y disponibilidad de los dispositivos infor-
maticos, conexidén a internet y software educativo.

e Funcionamiento de las plataformas digitales. Accesibilidad, estabilidad y rendi-
miento de herramientas como Moodle y Microsoft Teams.

e Satisfaccion de la comunidad educativa:** percepcién del alumnado, familias y
profesorado sobre la efectividad y utilidad de los recursos digitales.

Larecogida de datos se realiza a través de formularios en linea realizados con Formes,
accesibles para docentes y estudiantes. Estas encuestas incluyen preguntas sobre
la experiencia de uso, posibles dificultades y sugerencias de mejora. La recopilacién
periddicade estainformacion permite identificar necesidades especificas y ajustar la
estrategia digital del centro.

Una vez obtenidos los datos, se procede a su andlisis para detectar fortalezas y areas
de mejora. A partir de los resultados, la Comision TIC y el equipo directivo estable-
cen medidas correctivas o de optimizacion.

Propuestas de innovacion y mejora

Medida

Estrategias de desarrollo

Responsable

Actualizacion y
mantenimiento
del inventario

TIC del Centro

Actualizar y mantener
el inventario TIC del
Centro

Registrar en una base de datos los
movimientos: altas/bajas. Asf como
la ubicacion.

Comision TIC y
responsable de
equipos informaticos.

Realizar la
desafectacion
de material
informatico.

Elaborar un protocolo
de desafectacion de
material informatico
obsoleto.

Establecer contacto con la direccion
provincial para identificar los proce-
dimientos para desafectar material
obsoleto

Responsable de
equipos informaticos.

Elaborar
sistemas de
deteccion de
necesidades del
alumnado en
equipo TIC.

Facilitar el préstamo
de equipos a alumnos
con brecha digital.

Elaborar protocolos de deteccion
mediante formularios de recogida
de informacion.

Tutores, comision TIC
y Equipo Directivo.

Primer trimestre
Curso 25/26




3.8. SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

Lared de gestion del Centro estarestringida para el uso de las tareas administrativas.
Es una red protegida mediante claves de acceso y se realiza una copia de seguridad
diariamente. El resto de conexiones y seguridad esta supervidado por el programa de
Aulas Conectadas y es gestionado y controlado por el CAU.

Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y docu-
mentales.

Los documentos de organizacién, imagenes de alumnos,... estadn almacenados en el
servicio OneDrive del centro que facilita la Junta de Castilla y Ledn al respecto, se-
gun los protocolos difundidos a la comunidad educativa sobre las implicaciones de la
Ley Orgdnica 3/2018 de Proteccién de datos. Son alojados en un espacio virtual des-
de el que se enlazan a publicaciones en Web y Redes Sociales. Para ello los alumnos
o padre/madre/tutor (para menores de catorce afios), firmaran el documento oficial,
remitido por la Consejeriade Educacion, de consentimiento informado de tratamien-
to de imagenes/voz, donde se contemplan autorizaciones especificas para la difusién
de las mismas en OneDrive, Pagina web, Revista escolar y cuentas en Redes Sociales.

La informacién critica del alumnado que esta fuera de los programas de gestién se
almacena con contraseina de encriptado para proteger esos datos frente a pérdidas,
fugas o robos de informacion.

El almacenamiento digital de los expedientes académicos se realiza mediante expe-
dientes archivos alojados en el programa de gestion “IES2000”, que remite copias
de seguridad a los servicios provinciales de educacién. Este software esta instalado
Unicamente en los ordenadores de administracion, con clave de acceso a los equipos
(entre ellos el servidor) y clave de acceso al programa. Unicamente tienen acceso a
los mismos los componentes del equipo directivo, el personal de administraciony los
servicios educativos centrales.

Parte de la administracion de informacién documental del centro se realiza a través
de la plataforma “Stilus”, administrada desde la Junta y de acceso por credenciales
educa con privilegios asociados a los cargos del usuario. Aunque los accesos a los
diversos espacios de administracién alojados en el mismo vienen establecidos de for-
ma central, el Director puede ampliarlos en programas concretos (RELEO, Adminis-
tracion del Aula Virtual, Facturacion electrénica, Autoevaluacién TIC, Procesos de
admision, Cicerdn, Ausencias e Incidencias ...).



La gestion econdmica se realiza a través de la herramienta institucional GECE2000.
Este programa tiene un acceso mas abierto, Unicamente mediante clave, y puede
realizarse desde redes publicas.

Actuaciones de formacién y concienciacion.

Desde el punto de vista del alumnado, ademas de en los contenidos especificos de
la asignatura de tecnologia y del tratamiento individual que cada docente realiza en
su materia en relacién con la seguridad, se ha establecido un plan de formacién al
alumnado en las cinco dreas como hemos citado anteriormente. Para ello se pone a
disposicion del alumnado dindmicas graduadas por niveles y clasificadas segun los
items acordados en el documento de secuenciacién digital del centro.

Estas actividades son seleccionadas para trabajar en el aula dentro del Plan de accién
tutorial en las horas de las tutorias. En febrero ademas se hace coincidir con el Dia
Internacional de Internet Segura actividades de concienciacién.

Ademas, como todos los anos, en relacién con los temas de seguridad en internet y
del uso adecuado de las nuevas tecnologias, se imparte todos los anos unas charlas
enfocadas a los alumnos suministradas por Salamanca Ciudad de Saberes.

En cuanto a actividades de formacioén y concienciacién a los docentes, dentro del
Plan de Formacién en Centro se mantiene la formacién en estos aspectos. Se han
realizado cursos sobre Seguridad en Internet organizado por el CFIE de Salamanca
en colaboracion con el INCIBE.

Propuestas de innovacidon y mejora

{ Accién i Medida | Estrategias de desarrollo

: : Participar en actividades/talleres Comision TIC
i sobre dicha temética :

Realizar Facilitar la formacion
i acciones for- i en materia de segu-
mativas con i ridad digital a toda la
profesorado v i comunidad educativa
alumnado so-
bre seguridad
v conflanza
digital

Crear un re- i Crear repositorio Recopilacion de recursos sobre i Comision TIC
positorio para i especifico sobre segu- i seguridad digital
herramien- ridad digital.
tas/recursos
de seguridad
digital

Todos los cursos

i Temporalizacién

i Todos los cursos i




EVALUACION

4.1. SEGUIMIENTO Y DIAGNOSTICO.

Con el fin de adecuar el Plan TIC a las necesidades del Centro, este debera ser revisado,
actualizado y mejorado en cada curso.

El seguimiento de este Plan estara realizado por la Comision TIC y sera supervisado por la
Comision de Coordinacion Pedagogica (CCP), donde los jefes de departamento haran lle-
gar lasinquietudes de aplicacién sobre las nuevas tecnologias que surjan en sus respectivas
areas. En las sesiones iniciales se debera informar del Plan TIC al profesorado, detectando
necesidades de formacion, de medios y recursos, pudiéndose incorporar sugerencias de
toda la comunidad educativa que se consideren interesantes para la implementacion anual
del Plan. Se tendran también en cuenta los pardametros de evaluacion que se hayan incluido
en la memoria o evaluacion final de Plan TIC. El coordinador TIC del centro deber3 asistir a
las reuniones de la CCP cuando se traten temas relativos a nuevas tecnologias.

Durante el curso la comision TIC se reunira al menos una vez al trimestre para valo-
rar la implementacion del desarrollo del plan, asi como para detectar las incidencias o
dificultades que hayan surgido en todos los aspectos que incluye el plan y asi introducir
mejoras.

Al finalizar el curso, se hara una evaluacién del Plan TIC que sirva para la revision y me-
jora constante y que se tendra en cuenta para el curso siguiente. Para ello se disefaran
cuestionarios especificos para analizar la satisfaccién de profesores, alumnos y familias
en cuanto al desarrollo de la competencia digital en el Centro.

Una vez revisado y evaluado el Plan sera presentado al Consejo Escolar.

4.2. EVALUACION DEL PLAN.

Para la evaluacion del Plan se realizara una encuesta a final de curso, disefiada por la co-
mision TIC que serdn cumplimentadas por todos los miembros de la comunidad educati-
va: alumnos, familias y profesores. Seran analizadas por la comisiéon TIC. Con los datos se
creard un informe que se presentard a la CCP y al claustro de profesores.

Este informe servird como estrategia de evaluacion interna ya que sera la Comision TIC,
la CCP, el Claustro y finalmente el Consejo Escolar quién evalue el Plan TIC desarrollado
en el Centro.

También habra una evaluacion externa a través de las renovaciones del proyecto C6DICE
que se iran realizando en los proximos afos o a través del cuestionario SELFIE europeo.



Indicadores

DIMENSION EDUCATIVA

Jrossrensnnns jooeuens

DIMENSION ORGANIZATIVA

DIMENSION TECNOLOGICA

N° de aulas Virtuales y plataforma Teams y datos de utilizacién por el alumnado.
Estudio del nivel de uso de las Aulas Virtuales de Repositorio.

Niveles de uso de las ribricas consensuadas. Nimero de dindmicas por materiaen las que
intervengan. :

N° de Planes del Centro con Propuestas TIC.
Grado de satisfaccion de los distintos componentes de la comunidad educativa.
Grado de adquisicion de la competencia digital por parte de los alumnos.

Nivel de integracion de la TICs en las programaciones.

................................................................................................................................................................................................................ H

N° de Procesos con adaptacion u optimizaciéon TIC y su nivel de uso. Nivel de aceptacion i
del proceso por los usuarios. :

Nivel de competencia del profesorado (mediante autoevaluacién) para la incorporacion
delasTICenelaula :

Numero de visitas a laweb o seguidores en redes sociales

Porcentajes de profesorado que participa en acciones formativas relacionadas con las
TIC. :

Competencia digital docente del profesorado del centro.
Grado de satisfaccion del profesorado con la formacion TIC recibida.
Registro de problemas de seguridad en el acceso alas TICs

Grado de satisfaccion de los alumnos con la formacion que reciben en el uso de las nuevas
tecnologias. :

Grado de satisfaccion de las familias por la integraciéon y uso de las TICs en el Centro.

Grado de avance del plan de renovacion.

Numero de equipamiento renovado o actualizado

Grado de utilizacién de los diferentes recursos tecnolégicos y aulas

Numero de incidencias registradas sobre el uso de los dispositivos tecnolégicos.
Porcentajes de ocupacion de las aulas de informatica.

Resultados del cuestionario en relacién con la valoracion del estado y mantenimiento de
la equipacion TIC, y Grado de satisfaccion del profesorado con el equipamiento informa-
tico del Centro :



4.3. PROPUESTAS DE MEJORA Y PROCESOS DE
ACTUALIZACION.

El desarrollo de este Plan ha supuesto un estudio exhaustivo de la situacion actual
del Centro en todo lo que tiene que ver con las nuevas tecnologias. Es un punto de
reflexion para conocer de manera mas profunda qué actividades que se estan rea-
lizando en el centro haciendo uso de las TICs y conocer la situacién en cuanto a in-
fraestructura y equipamiento tecnolégico, y planificar el camino hacia la excelencia
desde lareflexion, la coordinacién y la cooperacion entre los distintos agentes.

Con este Plan TIC se pretende coordinar el esfuerzo que realiza el centro con res-
pecto a las TIC para dinamizarlo, difundirlo y facilitar su desarrollo, orientando la
practica docente.

Paraello se hard unarevisién anual para actualizar la situacién del Centro basandose
en los informes de evaluacién que al respecto se realicen entre toda la comunidad
educativa. En cada revisién se estableceran correcciones frente a las posibles des-
viaciones a los procesos de mejora planificados y se incorporaran aquellos procesos
o necesidades que se requieran de acuerdo al contexto o a las nuevas posibilidades
gue ofrezca la tecnologia.

Por ultimo, este Plan TIC debe ser una herramienta inclusiva que minimice la posible
brecha digital que pueda existir entre el alumnado que cuenta con posibilidades digi-
tales en su entorno familiar con respecto al que no la tiene.



ANEXO 1. ESPACIOS VIRTUALES DEL CENTRO I I

WEBS DEL CENTRO
e http://iestorresvillarroel.centros.educa.jcyl.es

WEB DE LOS CICLOS FORMATIVOS DEL CENTRO
e http:/fpiestorresvillarroel.es

REDES SOCIALES

e Facebook: https://www.facebook.com/IES-Torres-Villarroel-293236904111097/
o Twitter: https://twitter.com/IESTorresVi

e Instagram: https://www.instagram.com/iestorresvillarroel/

e Instagram FP Artes Graficas: https://www.instagram.com/artesgraficas.salamanca
o Twitter FP Agraria: https://twitter.com/FGanaderia

e Instagram: https://www.instagram.com/fpdeltorres.ganaderia

WEBS Y BLOGS DE PROFESORES
Moénica Velasco Martin

e https://torresyletras.blogspot.com/?m=1

Blog creado para el Fomento de la Lectura del centro

e http://iestorresvillarroel.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=55

PodCast del IES Torres Villarroel “La voz del Torres”.

Oscar Cobos Raposo (Dpto. Artes Graficas)

e https://artes-graficas.com.es/

Sitio web dedicado a alumnos de Artes Graficas. En ella se puede encontrar apun-
tes, tutoriales, video tutoriales, una app y ejemplos de las materias que imparto.
También tiene un foro de discusién donde se voy colgando novedades.

e https:/www.youtube.com/@ocobos

Canal de youtube sobre artes graficas.

José Andrés Herrero Sanchez (Dpto. Tecnologia)

e https://tecnologiatorresvillarroel.blogspot.com/

Blog para los alumnos de tecnologia del IES Torres Villarroel con informacién y re-
cursos que sirven de apoyo al trabajo en el aula.


https://torresyletras.blogspot.com/?m=1 
http://iestorresvillarroel.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=55
https://artes-graficas.com.es/
https://tecnologiatorresvillarroel.blogspot.com/

ANEXO 2. RESULTADOS SELFIE

NIVEL EDUCATIVO: ESO

O Liderazgo

Miembros del equipo directivo (5 24
Preguntas) [ ]

Profesores/as (5 Preguntas) 6—)

Alumnos/as

o Colaboracién y redes

Miembros del equipo directivo (4 22
Preguntas) [
Profesores/as (4 Preguntas) 6-)

Alumnos/as (1 Preguntas)

e Infrastructura y equipos

Miembros del equipo directivo (13 24
Preguntas) .

Profesores/as (13 Preguntas) 6-)

4.7

Alumnos/as (6 Preguntas)

D Desarrollo profesional continuo

Miembros del equipo directivo (3 24 4.6
Preguntas) =
Profesores/as (3 Preguntas) ‘-') 4

Alumnos/as

E Pedagogia: Apoyos y recursos
Miembros del equipo directivo (5 24 4.7
Preguntas) .
Profesores/as (5 Preguntas) 24
® 4.3

Alumnos/as (1 Preguntas) 39

G Pedagogia: Implementacién en el aula

Miembros del equipo directivo (5 24

Preguntas)
Profesores/as (5 Preguntas)

Alumnos/as (5 Preguntas)

o Practicas de evaluacion

Miembros del equipo directivo (8 %4
Preguntas)
Profesores/as (8 Preguntas)

Alumnos/as (5 Preguntas)

0 Competencias digitales del alumnado

Miembros del equipo directivo (9
Preguntas)
Profesores/as (9 Preguntas)

4.7

Alumnos/as (9 Preguntas)



NIVEL EDUCATIVO: BACHILLERATO

o Leadership
6")
6’)

School leaders (5 Questions)

Teachers (5 Questions)

Students

Q Collaboration and Networking

School leaders (4 Questions) ®
Teachers (4 Questions)

Students (1 Questions)

School leaders (13 Questions) &
Teachers (13 Questions)

Students (6 Questions)

D Continuing Professional Development
e
School leaders (3 Questions) 2 4.7
e
Teachers (3 Questions) .-) 38

Students

E Pedagogy: Supports and Resources

School leaders (5 Questions) 0:) 45
Teachers (5 Questions) 61 4.1
Students (1 Questions) 4

School leaders (5 Questions) 2

-
e

Teachers (5 Questions)

Students (5 Questions)

School leaders (8 Questions)
Teachers (8 Questions)

Students (5 Questions)

School leaders (9 Questions)

o
Teachers (9 Questions) © =

Students (9 Questions)



NIVEL EDUCATIVO: CICLOS FORMATIVOS

o Leadership

School leaders (6 Questions) 22

Teachers (6 Questions)

@

Students

Q Collaboration and Networking

School leaders (4 Questions) ®
Teachers (4 Questions)

Students (1 Questions)

School leaders (14 Questions) &
Teachers (14 Questions)

Students (7 Questions)

D Continuing Professional Development

School leaders (4 Questions) 24 4.5
Teachers (4 Questions) 2%
® 44
Students

E Pedagogy: Supports and Resources

School leaders (5 Questions) 0:) 48
Teachers (5 Questions) 61 a7
Students (1 Questions) 45

o Pedagogy: Implementation in the classroom
e
@

School leaders (6 Questions)
Teachers (6 Questions)

Students (6 Questions)

School leaders (8 Questions)
Teachers (8 Questions)

Students (6 Questions)

School leaders (10 Questions)

o
Teachers (10 Questions) © 3

Students (10 Questions)



ANEXO 4. ANALISIS DAFO I I

Analisis DAFO

DEBILIDADES

Falta de formaciéon en
competencias digitales de algunos
docentes

Resistencia al cambio y miedo al
uso de nuevas tecnologias por
parte de algunos profesores
Tiempo y esfuerzo requeridos para
crear recursos digitales

Grupos de alumnos conflictivos que
dificultan la atencién
individualizada

Falta de implicacion del
profesorado en el plan TIC

e Rapida obsolescencia de la
tecnologia y necesidad de
actualizacién constante.

e Posible falta de financiacién para
la adquisicion y mantenimiento
de equipos.

e Riesgo de aumentar la brecha
digital entre alumnos

* Riesgos asociados a la
ciberseguridad y proteccion de
datos.

e Dependencia excesiva de la
tecnologia en detrimento de
otros métodos de ensefianza.

e Excesiva burocracia en la
realizacion de proyectos TIC.

'l-
N
IES Torres Villarroel

Mejora de la calidad educativa
por es uso de metodologias
activas.

Motivacion del alumnado gracias
al uso de tecnologias interactivas.
Posibilidad de personalizar el
aprendizaje y fomentar la
autonomia del estudiante.
Acceso a una gran cantidad de
recursos digitales y plataformas
educativas.

Refuerzo de la competencia
digital en docentes y estudiantes.
Apoyo del equipo directivo para
la implementacion del Plan TIC.

OPORTUNIDADES

Acceso a programas de
financiacion y subvenciones para
la digitalizacion.

Desarrollo de proyectos de
innovacion educativa y
aprendizaje basado en TIC.
Creacién de espacios de flexibles
de formacion y aprendizaje.
Adaptacién a nuevas tendencias
en educacion.

Aumento de la oferta formativa
en competencia digital docente.
Potencial para desarrollar la
competencia digital del
alumnado, preparandolos para
su futuro académico y
profesional




ANEXO 3. INFRAESTRUCTURA TIC

Infraestructura TIC
Planta Baja

i

Adaptado Adaptado - Conserjeria
Chicas Chicos i

D004
Secret.

Cafeteria Sala de Juntas o L
Musica | | boos
Orient.

Oficina

R 11 o 111

Y m m e E - ——m——-———————————————— ===,

Sala Juntas "" Conserjeria Secretaria

N
PC SOBREMESA HP ProDesk 400 SFF G9

PROYECTOR - ED37005873P906
PANEL DIGITAL

Musica | "" Aula Video Orientacion

N
1ONLIFE HP ProDesk 400 SFF G9
- ED37005873M004 - ED37005873P728

PROYECTOR
PANEL DIGITAL

1PC SOBREMESA
1HP ProDesk 400 SFF

G9
- ED37005873P101



Infraestructura TIC

Mdsica Il

PORTATIL HP (W7)
PROYECTOR
PANEL DIGITAL

Lab. Idiomas

PC THINKCENTER VISTA
- SIN DOMINIO

PROYECTOR

PIZARRA DIGITAL SMAR-|
BOARD

Aula 123

1ONLIFE
- ED37005873M705

PROYECTOR
PANEL DIGITAL

Aula 124

1ONLIFE
- ED37005873M704

PROYECTOR
PANEL DIGITAL

Aula 125

1HP ProBook x360 11.6”
- ED37005873M708

PROYECTOR
PANEL DIGITAL

Musica Il
Aula121

Lab.
Idiomas
Aula 122

Aula 123

Aula 124

Aula 125

Planta Primera - Izquierda

Reprografia

Direccién

AG
Aula 112

AG
Aula 13

AG
Aula 4

AG
Aula 115

Direccion

HP ProDesk 400 SFF G9
+ ED37005873P900

AG - Aula 112

1ORDENADOR
PROYECTOR
PANEL DIGITAL

12 - ORDENADORES
IMPRESORA A3

Aula 113

1ONLIFE
- ED37005873M716

PROYECTOR

AG - Aula 114

1AsSUS T1.6”
- ED37005873M066

PROYECTOR
PANTALLA

AG - Aula 115

1ASUS 11.6"
+ ED37005873M059

PROYECTOR
PANEL DIGITAL




Infraestructura TIC

Aula 221

1ONLIFE
- ED37005873M700

PROYECTOR
PANEL DIGITAL

Aula 222

1AsSUS T1.6”
- ED37005873M075

PROYECTOR
PANEL DIGITAL

Aula 223

1ASUS 11.6”
- ED37005873M077

PROYECTOR
PANEL DIGITAL

Aula 224

1ASUS 11.6"
- ED37005873M069

PROYECTOR
PANEL DIGITAL

Aula 225

1ASUS 1.6”
- ED37005873M063

PROYECTOR
PANEL DIGITAL

Planta Segunda - Izquierda

Aula 221

Aula 222

Aula 223

Aula 224

Aula 225

Aula 212

Aula 213

Aula 214

Aula 215

56

Aula211 A

Aula2n B

!

* Aula 2N1A

Aula 211B

1PC 22222
- ED37005873P720

1ONLIFE
- ED37005873M721

PROYECTOR
PANEL DIGITAL

Aula 213

1ASUS 1.6”
- ED37005873MO70

PROYECTOR
PANEL DIGITAL

TASUS 11.6”
- ED37005873MO074

PROYECTOR
PANEL DIGITAL

T1AsSUs 1.6"
- ED37005873M076

PROYECTOR
PANEL DIGITAL




Infraestructura TIC

13 HP ProDesk 400 SFF G9
Tecnolog iall - ED37005873P087 - PO88
- ED37005873P090 - P09
- ED37005873P023 - P094
20 PCHP
- ED37005873P096 - PO98
PROYECTOR - ED37005873P100
PANTALLA - ED37005873P103
- ED37005873P106 - P107
7 HP ProDesk 400 SFF G9
- ED37005873P120 - P126

Aula 315
Agraria Il

1HP ProBook x360 11.6”
- ED37005873M723

PROYECTOR
PANEL DIGITAL

Francés Il
Aula 313

Francés Il

PC - APD Winl10

< PROYECTOR
Francés |
Aula 312 PANTALLA

Dpto. Agraria
Francés |

PC - Win7
PROYECTOR
PANTALLA

Dpto. Agraria

HP ProBook Fortis 14" G9
- ED37005873M037

S m e R e e e e e e e e —--—-—-—-




Infraestructura TIC
Planta Cuarta

A413 - Exam.

MAC
PROYECTOR

Agraria

PCTTL

1ONLIFE
- SIN DOMINIO

PROYECTOR

PANEL DIGITAL
NO CONECTADO

Dpto. Clas.

1HP ProBook x360 11.6”
- ED37005873MO15

Dpto. Hist.
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