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1. INTRODUCCION.

En la sociedad actual, la convivencia se presenta como un desafio esencial y al mismo tiempo
como un objetivo primordial en todos los dmbitos, especialmente en los centros educativos. Los
cambios sociales, culturales y tecnoldgicos han transformado la manera en que nos relacionamos,
generando nuevas oportunidades, pero también conflictos que requieren una gestién responsable
y eficaz. En este contexto, los institutos tienen la responsabilidad de formar a las generaciones
mas jovenes en valores como el respeto, la empatia, el didlogo y la cooperacidon, pilares
fundamentales para la cohesién social.

La complejidad de este entorno hace que familias y centros educativos, como principales agentes
de socializacion, se enfrenten a situaciones inéditas para las que no siempre existen referencias
claras. Los retos van desde la prevencion de conductas disruptivas hasta la promocién de un clima
en el que cada miembro de la comunidad educativa pueda desarrollarse plenamente en un
ambiente seguro y respetuoso.

El Plan de Convivencia del I.E.S. Torres Villarroel es una herramienta que, con la participacion
activa de toda la comunidad educativa, busca ofrecer respuestas tanto a las demandas de la
administracién, orientadas a la prevencion y resoluciéon pacifica de conflictos, como a las
necesidades de los alumnos y docentes, que aspiran a un entorno que favorezca el aprendizaje y
el desarrollo personal. Este documento no solo aspira a gestionar los conflictos que puedan surgir,
sino también a crear una cultura de convivencia basada en el didlogo, la inclusién y el compromiso
mutuo.

2. MARCO LEGAL O LEGISLACION APLICABLE.

El Plan de Convivencia del I.E.S. Torres Villarroel se enmarca en la normativa vigente, que establece
las bases para la organizacidon y el funcionamiento de los centros educativos, asi como las
directrices para fomentar un clima de convivencia adecuado. Entre las disposiciones legales de
referencia destacan:
1. Normativa estatal:
o Constitucion Espafiola de 1978:
» Articulo 27, que garantiza el derecho a la educacién y promueve la transmisién de
valores democraticos, fundamentales para la convivencia.
» Articulo 10, que establece como fundamento del orden juridico la dignidad de la
personay el respeto a los derechos inviolables.
o Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién (LODE):
» Articulo 6, que recoge los derechos y deberes de los alumnos, como el derecho a ser
respetados y el deber de respetar a los demas miembros de la comunidad educativa.
o Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor:
» Articulo 11, que garantiza el derecho de los menores a ser educados en un ambiente
de respeto y no discriminacion.
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o Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE):
= Articulo 124, que establece la responsabilidad de los centros en garantizar un clima
de convivencia adecuado.
» Articulo 127, que define las competencias de los érganos colegiados en la promocién
de la convivencia.
o Ley3/2013, de 28 de mayo, de integracién de los inmigrantes.
2. Normativa autondmica de Castilla y Ledn:
o Decreto 51/2007, de 17 de mayo, que regula los derechos y deberes del alumnado en los
centros educativos de Castilla y Ledn:
= Articulo 5, 6, 7, 8, 9 que define los derechos del alumnado, incluyendo el derecho a
un ambiente educativo adecuado.
= Articulo 10, 12, 13, 14, que detalla los deberes del alumnado, como respetar las
normas de convivencia del centro.

o Decreto 23/2014, de 12 de junio, que modifica el Decreto 51/2007 y establece directrices
adicionales sobre la convivencia escolar.

o Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de
Castillay Ledn.

3. Normas especificas del centro:

o El Proyecto Educativo del Centro (PEC), que establece los valores y principios que orientan
la convivencia en el I.E.S. Torres Villarroel, incluyendo la atencién a la diversidad vy el
respeto mutuo.

o El Reglamento de Régimen Interior (RRI), cuya normativa concreta desarrolla y
complementa este Plan de Convivencia en los aspectos organizativos y disciplinarios.

Este marco normativo proporciona los fundamentos necesarios para la elaboracion,
implementacion y evaluacidn del presente Plan de Convivencia. En caso de conflicto o laguna
normativa, se aplicara la legislacién de rango superior correspondiente.
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3. NUESTRO CENTRO.

3.1. CARACTERISTICAS Y ENTORNO
Analisis del entorno

El I.E.S. Torres Villarroel se encuentra ubicado al otro lado del rio Tormes, en la parte sur de
Salamanca, concretamente en el barrio de San José, una zona de caracter predominantemente
obrero. Este entorno ofrece una serie de recursos educativos y deportivos que enriquecen la
actividad del centro, como los colegios de educacién infantil y primaria “Juan del Enzina”, “Alfonso
X El Sabio”, “Ledn Felipe” “Meléndez Valdés”, “Virgen de la Vega” y varios pabellones polideportivos
gestionados por la Diputacion Provincial y el Ayuntamiento de Salamanca.

El centro estd bien comunicado con el resto de la ciudad mediante el servicio de autobuses
urbanos, lo que facilita el acceso tanto al alumnado local como a quienes residen en areas
periféricas o en poblaciones cercanas.

En cuanto a la procedencia del alumnado, destaca su diversidad geografica y sociocultural. De los
mas de 680 alumnos matriculados un nimero significativo de alumnos utiliza el transporte escolar,
especialmente los que vienen de Carbajosa de la Sagrada y de los pueblos cercanos. El resto del
alumnado procede mayoritariamente de los barrios de San José, La Vega, Zurguén, Tormes, Teso
de la Feria y otras zonas periféricas, como la Avenida de los Reyes Catélicos.

Contexto socioecondmico del entorno

Barrios como San José, La Vega, El Zurguén y Teso de la Feria tienen una poblacion
mayoritariamente de clase media-baja, compuesta por trabajadores por cuenta ajenay jubilados.
En estas zonas se observan situaciones de marginacién y exclusién social, asi como tasas
significativas de paro.

Desde 2006, estos barrios han experimentado un notable crecimiento de poblaciéon inmigrante,
gue enriquece la diversidad cultural, pero también plantea retos relacionados con la inclusidon
social y educativa.

Por otro lado, el alumnado proveniente de Carbajosa de la Sagrada pertenece a familias de clase
media y baja, integradas mayoritariamente por trabajadores por cuenta propia y ajena.

Cabe destacar que hay grupos de poblacién que residen en el barrio del instituto que estan en
situacion de desventaja social, y aungue no son numerosos, requieren una atencion educativa
especialmente adaptada por parte del centro. Estos alumnos suelen pertenecer diversos a
contextos familiares tales como:

e Familias inmigrantes recién llegadas o en proceso de integracion.

e Familias de la comunidad gitana, que enfrentan retos especificos en el ambito educativo.

e Familias que atraviesan dindmicas de desestructuracion o inestabilidad.

e Familias impactadas profundamente por crisis econémicas, laborales y sociales, lo que las

coloca en una situacién de especial vulnerabilidad.
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Seinas de identidad del centro.

El I.LE.S. Torres Villarroel se caracteriza por varios elementos distintivos que lo hacen unico en el
panorama educativo de la comunidad:

e Programa bilingiie en inglés: Desde el curso 2006/2007, el centro cuenta con una seccion
bilinglie en inglés en Educacion Secundaria Obligatoria, lo que atrae a familias interesadas
en ofrecer a sus hijos una formacién con un enfoque internacional.

e Centro de integracidn educativa: El instituto desarrolla una importante labor como centro
integrador, acogiendo a un nimero significativo de alumnos con necesidades educativas
especiales. Actualmente, cerca de 50 alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo (ACNEAES) forman parte de nuestra comunidad.

e Formacion profesional tnica:

o La familia profesional de Artes Graficas, implantada en 1997, es la Unica como tal
gue goza de su existencia en Castilla y Ledn, atrayendo asi a alumnos no solo de
Salamanca y su provincia, sino también de otras comunidades auténomas.

o Ademas, el centro imparte formacién en la familia profesional de Agraria, lo que
supone una notable y muy demandada ampliacién de las opciones educativas y
profesionales ofertadas.

Este entorno y las caracteristicas propias del centro configuran un marco diverso y enriquecedor,
qgue refuerza nuestro compromiso con una educacion inclusiva, innovadora y de calidad.

3.2. ORGANIGRAMA DEL CENTRO

El I.E.S. Torres Villarroel cuenta con una estructura organizativa que refleja el compromiso y la
coordinacion necesaria para abordar los diversos aspectos educativos y de convivencia.

Equipo Directivo: Estd compuesto por el Director/a, Secretario/a y los Jefes de Estudios.

Consejo Escolar: Este 6rgano de participacién en la gestién del centro esta integrado por el
Director/a, el Jefe/a de Estudios, el Secretario/a, siete representantes del profesorado, cuatro
representantes del alumnado, tres representantes de las familias, un representante del personal
de Administracién y Servicios y un representante del Ayuntamiento.

Claustro de Profesores. Lo forman un total de 84 docentes mas un auxiliar de conversacion,
distribuidos en 19 Departamentos Didacticos y un Departamento de Orientacién, en el que
trabajan dos orientadoras, dos maestros de Pedagogia Terapéutica, cuatro de Educacién
Compensatoria, dos profesoras de Servicios a la Comunidad, dos de Diversificacidn Curricular, mas
un fisioterapeuta externo cuya coordinacion depende igualmente del Dpto. de Orientacion.

Ademas, el equipo de convivencia incluye 31 tutores y una Coordinadora de Convivencia, quienes
desempefian un papel clave en la creacién de un clima de respeto y colaboracion en el centro.
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Comision de Coordinacion Pedagdgica (CCP). Este grupo estd formado por el Director/a, el Jefe/a
de Estudios, los jefes de los Departamentos Didacticos, la Jefa del Departamento de Orientacién
y la Jefa de Actividades Extraescolares.

Personal no docente. El centro dispone de un administrativo, asi como de cinco ordenanzas y seis

miembros del personal de limpieza, que contribuyen al funcionamiento diario del instituto.

3.3. INSTALACIONES

El instituto dispone de unas instalaciones que permiten atender tanto las ensefianzas generales
como las especificas de los ciclos formativos que se imparten en el centro.

El edificio principal alberga la mayoria de las aulas y espacios destinados a actividades académicas
y administrativas. Entre ellos se encuentran:

e Aulas de uso general. e Laboratorio de idiomas.

e Laboratorios de ciencias. e Aulas de plastica.

¢ Biblioteca. e Talleres de tecnologia.

e Gimnasios. e Saldn de actos.

e Aulas de informatica. e Servicios administrativos.

¢ Aulas de musica. ¢ Sala habilitada fisioterapeuta.

Ademas, el instituto cuenta con un edificio anexo, especialmente disefiado para cubrir las
necesidades de los ciclos formativos de las familias profesionales de Artes Graficas, que incluye
talleres y equipamiento especifico para estas ensefianzas. Cabe destacar que, al ser la oferta de la
familia de Artes Graficas Unica en Castilla y Ledn, hace que estas instalaciones sean especialmente
valoradas.

Sin embargo, debido al alto nimero de actividades que el centro organiza y acoge (talleres,
charlas, conferencias, recitales y otras iniciativas), se percibe la necesidad de disponer de una sala
de usos multiples o aula emprendedora, que permita desarrollar este tipo de eventos de manera
mas comoda y funcional.

4. LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

4.1. Situacion actual de la convivencia en el centro

La convivencia en el |.E.S. Torres Villarroel refleja una diversidad de comportamientos y actitudes
gue afectan al clima escolar y, en algunos casos, dificultan el desarrollo de la actividad educativa.
Estas conductas pueden clasificarse en cuatro grandes tipos:

1. Disrupcidn en las aulas.

La disrupcién en las aulas es la principal preocupacion del profesorado, al ser la fuente mas
recurrente de malestar y dificultad en el desarrollo de las clases. Estas conductas, protagonizadas
por uno o varios alumnos, impiden el normal desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje,
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obligando al profesorado a emplear una cantidad significativa de tiempo en gestionar el orden y
la disciplina.

Aproximadamente el 70% de los partes de incidencia registrados en el centro estan relacionados
con este tipo de conductas. Estas situaciones generan un ambiente inestable en el aulay, si no se
abordan con estrategias efectivas y preventivas, pueden derivar en problemas mas graves. La
frecuencia y el impacto de estas conductas han llevado a que, en ocasiones, el enfoque del centro
se centre mas en resolver los conflictos que en prevenirlos o abordar sus causas de raiz.

2. Problemas de disciplina.

Las faltas de disciplina representan otro desafio significativo. Estas conductas abarcan desde
actitudes pasivas de resistencia o boicot hasta situaciones de desafio abierto o faltas de respeto
hacia el profesorado. Aunque menos frecuentes que las conductas inadecuadas, estas situaciones
tienen un impacto profundo en el ambiente del aula y, en algunos casos, pueden evolucionar
desde una conducta inicial de disrupcion.

En torno al 20% de las incidencias registradas en el centro estdn relacionadas con problemas de
disciplina, lo que subraya la importancia de abordar estas conductas de manera adecuada para
proteger el clima escolar y garantizar el respeto entre los distintos miembros de la comunidad
educativa.

3. Intimidacion y acoso entre compafieros (bullying).

Afortunadamente, los casos de maltrato, intimidacidn o victimizaciéon entre compafieros son poco
frecuentes en el centro. Solo se han detectado incidentes aislados que han sido abordados con
prontitud y diligencia.

4. Dafios materiales y cuidado de las instalaciones.

Los casos relacionados con dafios materiales en el centro, aunque presentes, representan un
porcentaje menor de las incidencias totales, situdndose en torno al 10%. Sin embargo, se observa
la necesidad de mejorar el orden y el mantenimiento de la limpieza en las aulas, asi como fomentar
un uso responsable de las instalaciones del centro.

5. Otros factores que afectan al clima de convivencia.

Los conflictos mas significativos suelen concentrarse en los niveles de 12 y 22 de ESO,
especialmente entre alumnos pertenecientes a minorias étnicas o grupos en riesgo de exclusion.
Estos alumnos, en muchos casos, presentan dificultades asociadas a la falta de habitos de trabajo,
desinterés por el aprendizaje y escaso apoyo familiar en su proceso educativo.

Entre las conductas contrarias a las normas de convivencia que se repiten habitualmente
destacan:

e Desperfectos en las instalaciones.

e Absentismo escolar.

o Faltas de respeto hacia profesores y compafieros.

¢ Amenazasy peleas entre alumnos.
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e Uso inadecuado de dispositivos moviles y redes sociales, incluyendo grabaciones no
autorizadas y publicaciones ofensivas.

El facil acceso a teléfonos moéviles y redes sociales ha incrementado en los Ultimos afos la
posibilidad de incidentes relacionados con el mal uso de estas herramientas. Por ello, se ha
implementado la prohibicion del uso de dispositivos méviles en el recinto escolar, lo que ha
contribuido a reducir este tipo de conflictos.

El absentismo escolar, elevado en el centro, representa un desafio adicional. Muchos de estos
alumnos, que asisten de forma irregular, suelen estar asociados a contextos familiares
complicados y, en general, su presencia en el aula no favorece el ambiente de convivencia. En
numerosos casos, estos alumnos acuden al instituto empujados por sus familias, conscientes de
la obligacion legal de asistencia hasta los 16 afios. Sin embargo, a menudo no muestran interés
por el aprendizaje, carecen de habitos de trabajo y no reciben apoyo familiar que refuerce la
importancia de la educacion ni el respeto hacia las labores educativas que se desarrollan en el
centro.

Esta situacion no solo dificulta el trabajo de los docentes y afecta negativamente al clima escolar,
sino que también es profundamente perjudicial para estos alumnos. La falta de implicacién y de
herramientas para aprovechar su paso por el sistema educativo compromete su desarrollo
personal, social y profesional, perpetuando un circulo de desventaja que deberia ser motivo de
reflexidn y actuacién conjunta. Es necesario, como sociedad, redoblar los esfuerzos para abordar
esta problematica, proporcionando los recursos y apoyos necesarios tanto a los alumnos como a
sus familias para garantizar una inclusidon efectiva y un verdadero aprovechamiento de las
oportunidades educativas.

4.2. Relacién con las familias y la comunidad educativa

En el IES Torres Villarroel, la cooperacién con las familias es un objetivo prioritario en nuestra labor
educativa. Reconocemos la importancia de una comunicacion fluida y bidireccional entre el centro
y los padres o tutores legales para garantizar el éxito educativo y fomentar un clima de convivencia
positivo. Por ello, promovemos el intercambio de informacién y el establecimiento de
compromisos mutuos que refuercen la tarea educativa desde diversos enfoques:

¢ Plan de acogida a familias: Desde el inicio, fomentamos el acercamiento de las familias al
centro a través de visitas organizadas en las que se presenta el funcionamiento del
instituto, las normas basicas de convivencia y se ofrecen recorridos por las instalaciones
para quienes lo deseen.

o Participacion de los tutores: Los tutores juegan un papel clave en la relacidon con las
familias. Esto incluye intervenciones grupales, como las reuniones de inicio de curso, y
contactos individuales a través de entrevistas y llamadas telefénicas. Estos encuentros son
fundamentales para abordar tanto el progreso académico como los aspectos relacionados
con la convivencia de los alumnos.


Javier Prieto Martín
Resaltado

Javier Prieto Martín
Resaltado
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o Equipo directivo: El equipo directivo y en especial los jefes de estudios intervienen
especialmente con las familias de alumnos que presentan problemas de disciplina, con el
objetivo de buscar soluciones conjuntas y reforzar la colaboracién.

o Departamento de orientacion: Las orientadoras y las profesoras de servicios a la
comunidad mantienen entrevistas periddicas con las familias de los alumnos con
necesidades de apoyo educativo y en desventaja socioeducativa. Estos encuentros son
esenciales para acordar estrategias de intervencion que mejoren el rendimiento y la
integracion de estos alumnos y disminuya el absentismo.

En todas estas interacciones, se incluyen conversaciones sobre aspectos relacionados con la
convivencia y el bienestar en el centro, con el propdsito de lograr un enfoque integral en la
formacion de los alumnos.

4.3. Relacion con la comunidad educativa y otras instituciones

Ademds de las familias, el IES Torres Villarroel mantiene una relacidn constante con otras
entidades y centros educativos. Esta colaboracion es esencial para la continuidad educativa y el
desarrollo de estrategias conjuntas que favorezcan tanto el aprendizaje como la convivencia.

1. Colaboracion con centros educativos. Nos coordinamos con los colegios de primaria de nuestra
zona de influencia, recabando informacidn relevante sobre los alumnos que se incorporan a 12
de ESO. También mantenemos relacién con otros institutos de los que proceden alumnos
nuevos de otros cursos, asi como con los equipos de orientacién educativa y psicopedagdgica,
tanto generales como especificos.

2. Coordinacion con instancias educativas oficiales. El centro trabaja de forma estrecha con la
Direccién Provincial de Educacién, la Inspeccidon Educativa y otras entidades como la comision
técnica de absentismo, el CFIE de Salamanca, la Universidad de Salamanca y programas
municipales como Ciudad de Saberes. Estas relaciones nos permiten coordinar estrategias
educativas y sociales que favorezcan la mejora del entorno escolar.

3. Colaboracién con instituciones sociales. También mantenemos un vinculo con diversas
instituciones de accion social como los Centros de Accidn Social (CEAS), servicios sociales del
Ayuntamiento y la Diputacién, y organizaciones no gubernamentales como Caritas, Cruz Roja o
la Fundacién Secretariado Gitano. Estas colaboraciones son esenciales para atender las
necesidades de los alumnos en riesgo de exclusidn social o en situacion de vulnerabilidad.

Compromiso con la mejora de la convivencia

Con estas estrategias, buscamos mantener una relacidon cercana con las familias y estar abiertos
al entorno educativo y social que nos rodea. Promovemos una intervencién coordinada que
aborde la convivencia escolar a dos niveles:

e Individual: Apoyando a aquellos alumnos que presentan conflictos de convivencia, para
ayudarlos a superar sus dificultades.

¢ Grupal y general: Disefiando iniciativas que favorezcan un clima escolar saludable para
toda la comunidad educativa.
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Este compromiso constante con la cooperacidn, la inclusion y la integracién de las familias y
agentes externos contribuye significativamente a la mejora del clima de convivencia en nuestro
instituto.

4.4. Experiencias y trabajos realizados en relacion con la convivencia en el centro.

A lo largo de los distintos cursos, el centro ha implementado diversas actividades y planes
orientados a fomentar la convivencia y el desarrollo de un entorno educativo inclusivo, respetuoso
y enriquecedor. Estas iniciativas pueden clasificarse en las siguientes areas:

1. Actividades Complementarias y Extraescolares.

Organizacién de actividades en el ambito local, regional, nacional e internacional, con la
participacién de alumnos de diferentes niveles educativos y profesores de distintos
departamentos.

Jornadas de Puertas Abiertas, orientadas a familias, alumnos de nuevo ingreso y otros visitantes
interesados en conocer el centro.

Actividades colaborativas con los centros adscritos, promoviendo el intercambio y la integracion.

2. Iniciativas de Integracidn y Convivencia.

e Jornada de Convivencia para Alumnos de 12 ESO. Esta actividad cuenta con la colaboracién
de alumnos mediadores, quienes facilitan la integracidn y la adaptacién al centro de los
nuevos alumnos.

e Plande Acogida. Se dirige especialmente a los alumnos de 12 ESO, aunque incluye atencién
especifica a alumnos inmigrantes y recién incorporados al centro.

Este plan se desarrolla en las instalaciones del centro bajo la supervision de los tutores.
Incluye informacion detallada sobre el funcionamiento del instituto y los roles de los
diferentes cargos del profesorado.

3. Talleres y Formacion.

e Realizacién de talleres, charlas y conferencias sobre temas de interés educativo, social y
cultural.

e Actividades de tutoria orientadas a la resolucion de conflictos, el desarrollo de habilidades
sociales y la mejora del clima escolar.

4. Planes y Programas Especificos.

e Plan de Accién Tutorial (PAT). Incluye actividades especificas para trabajar la convivencia,
la orientacion personal y académica de los alumnos.

e Plan de Absentismo Escolar. Disefiado para garantizar la continuidad educativa y prevenir
el abandono escolar.

e Plan de Lectura. Promueve el habito lector entre los alumnos como herramienta para
mejorar su desarrollo personal y académico.
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e Plan de Atencién a la Diversidad. Se enfoca en garantizar una educacién inclusiva,
atendiendo a las necesidades especificas de todos los alumnos.

e Plan de lgualdad entre Hombres y Mujeres. Implementacién de medidas educativas para
fomentar la igualdad efectiva entre ambos géneros.

e Medidas contra el Abandono Escolar Temprano. Incluyen programas especificos vy
actuaciones para prevenir el fracaso escolar y fomentar la permanencia en el sistema
educativo.

5. Evaluacidon y Mejora del Clima Escolar.

Durante el presente curso, se implementara un analisis exhaustivo de la convivencia en el centro
mediante cuestionarios anénimos completados por los distintos sectores de la comunidad
educativa (alumnos, familias y personal del centro).

4.5. Necesidades de Formacion y Recursos

La formacion en aspectos relacionados con la convivencia, la resoluciéon de conflictos y los
problemas de socializacion de algunos alumnos es fundamental para garantizar un entorno
educativo armdnico. Esta formacién debe abarcar a toda la comunidad educativa: profesorado,
familias y alumnado.

El objetivo principal es dotar de herramientas y estrategias que permitan prevenir y abordar
conflictos, mejorar las relaciones interpersonales y fomentar una convivencia positiva. Para ello,
es necesario un enfoque integral que contemple las siguientes lineas de actuacién:

Formacion Permanente del Profesorado.

Es imprescindible actualizar y formar continuamente al equipo docente en las siguientes areas
clave:

1. Prevencién de conflictos. Estrategias para anticipar y minimizar situaciones problematicas en
el aulay en el centro.

2. Técnicas de resolucién de conflictos. Métodos efectivos para mediar y solucionar
enfrentamientos entre alumnos o entre miembros de la comunidad educativa.

3. Gestidn del Aula de Convivencia. Formacidn especifica para la correcta implementacién y
funcionamiento de este recurso.

4. Relaciones interpersonales. Técnicas de entrevista y comunicacidn, incluidas estrategias para
interactuar con alumnos y familias.

5. Habilidades sociales. Recursos para fortalecer las competencias sociales y comunicativas del
profesorado.

6. Desarrollo de la inteligencia emocional. Herramientas para gestionar emociones propias y
ajenas, con el fin de favorecer un ambiente positivo en el aula.

7. Trabajo cooperativo. Dindmicas y métodos para fomentar la cooperacién y el trabajo en grupo
entre el alumnado.
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. Atencién a la diversidad. Formacién en competencias y metodologias para las aulas de

adaptacion curricular grupal.

Fomento de la autoestima ajustada. Técnicas para ayudar a los alumnos a desarrollar una
autovaloracién positiva y realista.

10. Materiales de apoyo. Elaboracion y utilizacidon de recursos especificos para abordar temas

como acoso escolar, violencia y otros problemas de socializacidn.

Formacion para las Familias.

El desarrollo de una Escuela de Padres resulta crucial para reforzar las relaciones entre las familias

y el centro, asi como para sensibilizar a los progenitores acerca de su papel en la educacién y

formacion de sus hijos. Los temas a abordar incluyen:

1.
2.

La adolescencia. Comprensién de las particularidades de esta etapa y sus implicaciones.

Limites y negociacién. Pautas para establecer normas claras y promover el didlogo en el ambito
familiar.

Resolucién de conflictos en el hogar. Estrategias para gestionar desacuerdos con eficacia.

Inteligencia emocional. Recursos para ensefiar a los hijos a identificar y gestionar sus
emociones.

. Cooperacion educativa. Claves para una colaboracién activa entre familias y el centro en la

formacion integral de los alumnos.

Formacidn para los Alumnos

Es fundamental incorporar a los alumnos en este proceso formativo, aprovechando especialmente

las horas de tutoria para trabajar los siguientes aspectos:

1.

Inteligencia emocional. Desarrollo de competencias emocionales, como la autoconciencia y la
gestion emocional.

Uso de las TIC. Formacién en competencias digitales responsables y éticas para promover un
entorno virtual seguro.

Habilidades sociales. Aprendizaje de normas y practicas que favorezcan la interaccion positiva
con los demas.

. Autoestima y autosuperacion. Técnicas para desarrollar una valoracion ajustada de si mismos

y una actitud proactiva hacia los retos.

Empatia y bien social. Actividades y dindmicas para fomentar el respeto mutuo, la empatia y el
compromiso con la comunidad.

Canalizacion y Recursos Necesarios

La formacidn debe articularse a través de:

e CFIE. Principal recurso para la capacitacion del profesorado.
e Escuela de Padres. Un espacio de formacidén y didlogo para las familias.
e Horas de tutoria. Destinadas a trabajar directamente con el alumnado.
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Se requerira la colaboracion de expertos en convivencia, mediacion, inteligencia emocional y otras
areas especificas para garantizar la calidad y efectividad de las formaciones.

Con estas medidas, el centro educativo no solo mejorara el clima de convivencia, sino que
contribuira significativamente al desarrollo integral de toda su comunidad educativa.

5. OBJETIVOS A CUMPLIR Y CRITERIOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

A través de la tarea educativa en el centro, y en particular mediante este Plan de Convivencia, se
busca fomentar una formacidn integral en el alumnado, desarrollando competencias que les
permitan convivir en un entorno de respeto, tolerancia y diversidad. Nuestro objetivo es formar
ciudadanos capaces de resolver conflictos de manera pacifica, asumir responsabilidades y actuar
con criterio en un marco de respeto mutuo.

El Plan se enfoca en la construccién de un ambiente educativo en el que el respeto, el didlogo y la
cooperacion sean los pilares fundamentales, fomentando valores que sustenten una convivencia
armoniosa.

Objetivo 1: Promover un ambiente de respeto y tolerancia entre los miembros de
la comunidad educativa.

Fomentar actitudes de consideracidon y empatia hacia las personas y el entorno es esencial para
garantizar una convivencia saludable.

Ambitos de actuacién:
1. Respetar las normas de convivencia, cuidando tanto el material escolar como las
instalaciones del centro.
2. Promover un trato respetuoso entre companeros y hacia el personal del centro, valorando
las diferencias culturales, de género y de pensamiento.
3. Impulsar la empatia y el entendimiento mutuo como herramientas para fortalecer las
relaciones humanas.
Valores y actitudes clave:
e Practicar la escucha activa y el didlogo respetuoso.
e Adoptar comportamientos asertivos en la expresion de ideas y emociones.
e Rechazar cualquier tipo de discriminacién o comportamiento excluyente.
Normas asociadas:
e Fomentar los buenos modales y la comunicacion positiva como parte de la cultura del
centro.
e Cuidar el entorno escolar, promoviendo habitos de limpieza y orden.

e Mantener un trato respetuoso hacia todas las personas, independientemente de sus
diferencias.
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Objetivo 2: Favorecer la responsabilidad individual y colectiva para un
aprendizaje efectivo.

Este objetivo busca inculcar la importancia del compromiso personal y el esfuerzo como pilares
del éxito educativo y la convivencia.

Ambitos de actuacién:
1. Desarrollar habitos de puntualidad, organizacién y constancia que favorezcan un clima de
aprendizaje positivo.
2. Promover actitudes responsables tanto en el aula como en los espacios comunes del
centro.
3. Asegurar que cada miembro de la comunidad educativa asuma las consecuencias de sus
actos.
Valores y actitudes clave:
e Fomentar la perseverancia como base para alcanzar metas personales y colectivas.
e Desarrollar el sentido del deber, priorizando lo necesario frente a lo deseado.
e Participar de manera activa y comprometida en las actividades programadas.
Normas asociadas:
e La puntualidad y asistencia serdn esenciales en todas las actividades del centro.
e Las tareas escolares deberdn realizarse y entregarse en los plazos establecidos.
e Se promovera el uso responsable de dispositivos electrénicos para evitar interrupciones

en el aprendizaje.

Objetivo 3: Desarrollar habilidades para la resolucion pacifica de conflictos.

Educar en estrategias de mediacién y resolucidon pacifica de conflictos permite prevenir

situaciones de violencia y fortalecer la convivencia.

Ambitos de actuacién:
1. Formar al alumnado y al profesorado en habilidades de mediacién y negociacién para
abordar conflictos de manera constructiva.
2. Fomentar el didlogo como herramienta principal para resolver desacuerdos.
3. Prevenir situaciones de violencia verbal o fisica mediante la sensibilizacién y la educacion
emocional.
Valores y actitudes clave:
e Cultivar la empatia como base para entender y resolver conflictos.
e Desarrollar la capacidad de pedir ayuda y ofrecer apoyo en momentos de tensién.
e Estimular el pensamiento critico y reflexivo en situaciones problematicas.
Normas asociadas:
e Los conflictos detectados se comunicaran a los tutores o responsables correspondientes

para su gestién inmediata.
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e Se priorizaran estrategias de mediacion antes de recurrir a sanciones.
e La violencia serd rechazada en cualquiera de sus formas, promoviendo medidas
preventivas y correctivas.

Objetivo 4: Impulsar la implicacion activa de toda la comunidad educativa.

La colaboracion entre profesorado, alumnado y familias es clave para construir un entorno
educativo basado en la participacién y la corresponsabilidad.

Ambitos de actuacion:

1. Fomentar la comunicacion fluida y bidireccional entre el centro y las familias.
2. Implicar a las familias y al alumnado en actividades que promuevan la convivencia y el
respeto.
3. Establecer lineas de actuacion coherentes y uniformes entre el equipo docente en la
gestion del orden y la disciplina.
Valores y actitudes clave:
e Trabajar en equipo para alcanzar objetivos comunes.
e Valorar las aportaciones de cada miembro de la comunidad educativa.
e Reconocer la importancia del compromiso colectivo en la mejora del ambiente escolar.
Normas asociadas:
e Se promoverd la participacién activa en las iniciativas del centro por parte de todos los
agentes educativos.
e Las reuniones periddicas entre el centro y las familias se consideraran esenciales para
fomentar la cooperacion.

Objetivo 5: Prevenir el mal uso de la tecnologia y promover la convivencia digital.

La educacion en el entorno digital es fundamental para evitar conflictos y fomentar
comportamientos responsables en linea.

Ambitos de actuacion:
1. Concienciar sobre los riesgos asociados al mal uso de las redes sociales y los dispositivos
electrénicos.
2. Proporcionar estrategias para prevenir el ciberacoso y otras formas de violencia digital.
3. Educar en el uso ético y respetuoso de las herramientas tecnolégicas.
Valores y actitudes clave:
e Promover el respeto y la empatia en las interacciones digitales.
e Ensenar a reflexionar antes de publicar o compartir contenidos en linea.
e Sensibilizar sobre la importancia de proteger la privacidad y la seguridad digital.
Normas asociadas:
e Selimitard el uso de dispositivos electrénicos en el centro para garantizar el respeto mutuo
y la atencidn en clase.
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e Las situaciones de acoso o maltrato en entornos digitales seran gestionadas con la misma
seriedad que las ocurridas en el ambito presencial.

6. ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS.

Para implementar el Plan de Convivencia, es fundamental la planificaciéon coordinada entre los
diferentes drganos y documentos del centro. Las actividades disefiadas se integraran en:
e Plan de Accién Tutorial (PAT) y las Programaciones de Aula, que incluirdn acciones alineadas
con los objetivos de convivencia.
e Reglamento de Régimen Interior (RRI), adaptado para reflejar tanto la normativa vigente
como los valores y directrices del Plan de Convivencia.

e Eltrabajo conjunto del Departamento de Orientacion, Jefatura de Estudios y la Coordinacién
de Convivencia, para garantizar la coherencia y efectividad de las acciones.

A CONTINUACION, SE DETALLAN LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS ASOCIADAS A CADA OBJETIVO:

Objetivo 1: Promover un ambiente de respeto y tolerancia entre los miembros de
la comunidad educativa.

ACTIVIDADES Y MEDIOS:

1. Programa de acogida para nuevos alumnos y alumnas:

o Diseno e implementacion de un Plan de Acogida que contemple:

¢ Actividades de bienvenida por niveles y dindmicas para conocer el entorno escolar y
social.

e Recepcion guiada por los tutores y el Equipo de Acogida.

o Atencidn individualizada para alumnado que se incorpore fuera de los periodos regulares,
especialmente alumnado de otras culturas o con barreras en el idioma, incluyendo:
e Entrevista inicial con el orientador/a del centro.
e Asignacion de un compafiero/a que facilite la integracion en el grupo.

Temporalizacién:
o Inicio del curso para el alumnado nuevo general; durante el curso para incorporaciones
tardias.
Responsables:
o Tutores, Coordinador/a de Convivencia, Departamento de Orientacion.
2. Protocolo de acogida para personal docente y no docente:

o Integracion de los nuevos docentes y del personal de administracion y servicios, con
sesiones informativas y reuniones de coordinacidn iniciales.
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Temporalizacion:

o Septiembre para nuevos docentes; a lo largo del curso para demas incorporaciones.
o Responsables:

o Equipo Directivo.

o Claustro de Profesores

o Jefes de Departamentos

3. Sensibilizacidn y formacién en el respeto a la diversidad y la identidad personal:

o Talleres de tutoria en colaboracién con entidades especializadas.

o Celebracién de jornadas temadticas en fechas clave como el Dia de la Paz, el Dia
Internacional de los Derechos Humanos, el Dia de la Mujer Trabajadora, o el Dia
Internacional contra la Violencia de Género.

Temporalizacion:

o Alo largo del curso; tutorias especificas en el primer trimestre.
Responsables:

o Departamento de Orientacién, Coordinador/a de Convivencia, Tutores.
4. Fomento de habitos de respeto y cuidado del entorno:

o Campafas de sensibilizacién sobre limpieza, cuidado del material y el entorno escolar.

o Aplicacion de normas del RRI a través de la mediacion educativa y amonestaciones
pedagdgicas.

Temporalizacion:

o Continuo.

Responsables:

o Todo el profesorado, Equipo Directivo.

Objetivo 2: Favorecer la responsabilidad individual y colectiva para un aprendizaje
efectivo.

ACTIVIDADES Y MEDIOS:

1. Talleres sobre gestion del tiempo y técnicas de estudio:

o Sesiones organizadas en tutorias para fomentar la constancia y el esfuerzo personal.
o Distribucion de recursos practicos (guias de planificacion, calendarios de estudio).

2. Charlas motivacionales con profesionales:
o Invitacién de profesionales y antiguos alumnos para compartir experiencias que inspiren
el esfuerzo y la superacién personal.
Temporalizacion:

o Alolargo del curso.
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Responsables:

o Departamento de Orientacién, Tutores, Equipo Directivo.

Objetivo 3: Desarrollar habilidades para la resolucion pacifica de conflictos.
ACTIVIDADES Y MEDIOS:

1. Formacion en mediacion escolar:

o Cursos para alumnado, familias y profesorado sobre técnicas de resolucion de conflictos.
o Creacion de un equipo de alumnos mediadores.

2. Dramatizaciones y actividades en tutorias:

o Escenificacion de conflictos habituales y analisis en grupo de posibles soluciones.
o Talleres de expresidn emocional para fomentar la comunicacién asertiva.

3. Uso de plataformas digitales para la resoluciéon colaborativa:
o Propuestas de debate online en foros escolares controlados para trabajar la empatia y el
didlogo.
Temporalizacion:
o Anual.
Responsables:

o Coordinador/a de Convivencia, Tutores, Departamento de Orientacion.

Objetivo 4: Impulsar la implicacion activa de toda la comunidad educativa.
ACTIVIDADES Y MEDIOS:

1. Escuela de familias:

o Talleres y sesiones periddicas para informar sobre estrategias educativas y fomentar el
didlogo entre familia y centro.

2. Actividades de participacidén conjunta:

o Organizacion de jornadas culturales, deportivas y solidarias que incluyan la participaciéon
de alumnado, profesorado y familias.

3. Reuniones de seguimiento:

o Encuentros trimestrales para revisar el cumplimiento del Plan de Convivencia.
Temporalizacion:

o Alo largo del curso.
Responsables:

o Equipo Directivo, AMPA si lo hubiera, Profesores.
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Objetivo 5: Prevenir el mal uso de la tecnologia y promover la convivencia digital.
ACTIVIDADES Y MEDIOS:

1. Campanias de concienciacion sobre el uso responsable de dispositivos electrénicos:

o Talleres sobre ciberseguridad y huella digital.
o Reflexién en tutorias sobre los riesgos del ciberacoso.

2. Creacién de un cddigo de convivencia digital:

o Elaborado conjuntamente por alumnado y profesorado, para regular el uso de dispositivos
en el centro.

3. Simulacion de casos practicos:

o Resolucidn de situaciones conflictivas digitales mediante dindmicas grupales.
Temporalizacién:

o Primer trimestre.
Responsables:

o Departamento de TIC, Tutores, Departamento de Orientacion.

7. ALUMNADO DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS Y SU RELACION CON
LOS PROBLEMAS DE CONDUCTA.

Nuestro IES, escolariza un importante porcentaje de alumnado de compensacién educativa y
alumnado con otras necesidades educativas especificas que por su situacién de vulnerabilidad
pueden plantear problemas de conducta y convivencia.

Parte del alumnado absentista suele presentar falta de habilidades sociales y de asuncién de
normas, ya que la falta de asistencia continuada a los centros educativos hace que no hayan
interiorizado la importancia y obligacién de cumplir y asumir normas de centro, el desinterés por
las actividades académicas hace que este grupo de alumnos presenten muchas conductas
disruptivas que rompen la convivencia del aula y del centro.

Tanto el alumnado de compensacién educativa como el de necesidades educativas especificas
pueden presentar problemas de conducta, pero es importante tener en cuenta que esto no se
debe sélo al alumnado, sino que implicaria factores tales como una falta considerable de las
habilidades sociales esenciales para una interaccidon correcta con el entorno, la ausencia de la
autorregulacion de la comunicacion o el uso incorrecto del lenguaje e incluso por deficiencias
existentes en los entornos educativos, estén estos en el ambito escolar, en el familiar o en ambos
a la vez.

La respuesta ofrecida a estas necesidades deberd cumplir los principios de normalizacién e
inclusion y medidas educativas y/o formativas establecidas por la normativa vigente.
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El alumnado de necesidades educativas especificas que presente conductas contrarias a la

convivencia escolar necesita:

Adquirir habilidades sociales.

Alcanzar metas académicas realistas y funcionales que estén planificadas con antelacidn.
Mejorar el uso del lenguaje verbal como elemento de interaccidn y de regulacion de la
conducta.

Optimizar las habilidades cognitivas, principalmente la atencién, mediante la utilizacién de
programas que mejoren y aumenten la reflexion, el control de la impulsividad y la propia
atencién.

Intervenir y colaborar en la elaboracién de normas para facilitar la extincion de las
conductas desajustadas.

Desenvolverse en ambientes estructurados y predecibles, con suficientes claves visuales
de organizacién espaciotemporal.

Recibir una atencién individualizada en ambientes mas estructurados que posibiliten el
adecuado desarrollo personal y el éxito escolar (en especial el alumnado ACNEE y de
compensacion educativa)

Desarrollar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo de habitos de trabajo cada
vez mas auténomos.

Adquirir la capacidad de anticipar y prever los resultados de las propias conductas (de
manera que se vayan interiorizando las normas de convivencia establecidas en el centro
educativo).

Participar en actividades que favorezcan el desarrollo de valores éticos y sociales que les
ayuden en la comprensién de la necesidad de normas.

7.1. PRINCIPALES CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA QUE PUEDE PRESENTAR ESTE
ALUMNADO.

Faltas graves:

Faltas reiteradas de puntualidad o asistencia no justificadas. Especialmente significativas
en las primeras horas de la jornada escolar.

Conductas que dificultan el derecho al estudio de otros companferos. Interrumpir o impedir
el normal desarrollo de la clase.

Actos de incorreccidn o desconsideracién con sus compafieros u otros miembros de la
comunidad escolar (actitudes y verbalizaciones de no querer trabajar ni obedecer las
indicaciones del profesorado).

Actos de indisciplina que perturban el desarrollo normal de las actividades del centro.
Dafios a instalaciones o materiales del centro que perjudican a toda la comunidad
educativa.

Reiteracién en el mismo trimestre de varias faltas leves.

Incumplimiento de sanciones impuestas.
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Faltas muy graves:

¢ Insultos, falta de respeto o actitud desafiante hacia profesores y demas personal del
centro.

e Uso de la violencia, agresiones y actos contra la intimidad de compafieros y demas
miembros de la comunidad educativa.

e Discriminacion por situacion personal o social.

e Grabacion, copia y/o difusién de informacién personal no autorizada, como mensajes de
texto, audios, fotos, etc., ya sean reales o creados falsamente.

e Suplantacion de personalidad en documentos académicos (pero principalmente en su
relacion con el profesorado que no les da clase).

o Conductas agresivas. Escupir, patear, golpear, lanzar objetos, entre otros.

e Conductas disruptivas que alteran el ritmo de la clase (gritar, correr, levantarse
continuamente, arrojar objetos, cantar, palmear, hablar en alto, etc.).

e Bullying y otras conductas violentas. Insultos, rotura de materiales, exclusién social, entre
otros.

Evaluacion para la Correccidon de Conductas.

Para la aplicacién de la sanciéon y correccién de la conducta contraria a la norma, es muy
importante evaluar aspectos tales como:

1. Variables ambientales y contextuales. Influencias externas que afectan la conducta.

2. Analisis de discrepancia: Qué hace mal el alumno y qué deberia hacer en ese momento y ante
esas personas.

3. Analisis funcional: Relacién entre antecedentes, conductas y consecuencias.
4. Autoevaluacidn: Perspectiva del alumno sobre su conducta.

5. Observacion de los puntos fuertes del alumno (intereses, capacidades) y sus dificultades
(conductas problema, diagndstico de un posible trastorno de conducta, el posible desfase
curricular...), y también el tipo y grado de apoyos con los que el alumno puede contar en su
familia, el centro y su comunidad.

Procedimientos para Recabar Informacion.

o Jefatura de Estudios y Departamento de Orientacién. Obtendran informacién relevante sobre
el alumno a través de la comunicacién con los profesionales que han trabajado con él y
conocer qué medidas anteriores han funcionado para corregir la conducta.

o Colaboracién familiar. Se definirdn estrategias de comunicaciéon y colaboracion. Calendario de
reuniones, contenidos de esas reuniones, intervenciones, programas, resultados....

e Coordinacion interna. Entre equipo directivo, orientacion y coordinador de convivencia.

e Participacién del alumno en actividades. Promocién de valores positivos mediante tutorias,
actividades extraescolares, compensacién educativa, programas como PROA+....
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7.2. ACTUACION CON EL GRUPO CLASE PARA ATENUAR LOS PROBLEMAS DE CONDUCTA
Estrategias para Mitigar Problemas de Conducta.

e Informacién al grupo. Explicar cdmo actuar en casos de conductas graves y evitar situaciones
de crisis.

e Modelo de conducta alternativa. Procurar siempre un clima de baja tension ofreciendo un
modelo de conducta alternativa correcta e ignorando las conductas menos disruptivas.

e Criterios unificados. Los docentes se comprometeran a aplicar normas comunes de actuacién.
¢ Normas del aula. Las normas del aula se elaboraran de forma conjunta con los alumnos.
e Fomento del trabajo grupal. Proyectos colaborativos para mejorar la convivencia.

e Lasituacioén en el aula de estos alumnos debera siempre promover comportamientos ajustados
(atencion, responsabilidades, rutinas, trato respetuoso...).

e Zona de tiempo fuera. Espacios para que el alumno reflexione y se tranquilice.
o Tutorias. Actividades que promuevan valores positivos, normas y resolucion de conflictos.
e Alumno ayudante o mediador. Iniciativas de tutorizacién entre iguales.

¢ En los casos de conductas contrarias a la convivencia mads graves y reiteradas, se aplicaran las
medidas determinadas en el RRI del centro, que en ningln caso seran incompatibles con
medidas restauradoras y restablecedoras de la convivencia.

Conducta del alumno, contexto y respuesta educativa.

Para concretar, y en relacion con la conducta del alumno, al contexto y a la respuesta educativa se
tendrdn en cuenta aspectos tales como:

1. Con relacion a la conducta.

Sus conductas se desvian significativamente, en frecuencia, duracion e intensidad de la media de
su grupo de referencia, tener siempre en cuenta su nivel intelectual y las normas de su cultura de
origen.

2. En relacion con el contexto escolar.

Dentro del centro, las conductas ocurren en distintas situaciones: en las clases de varios
profesores, en periodos no estructurados (recreo, entradas y salidas del instituto, cambio de
clases...) en grupos de trabajo especifico, en presencia de otras personas (profesores y/o
compaiieros...), estando sdlo, etc.

3. Enrelacién con la respuesta educativa.

Si el alumno/a lleva escolarizado mas de un curso en el centro, se agotaran las medidas ordinarias
de atenciodn a la diversidad: organizacion del centro, metodologia (linea metodoldgica, espacios y
tiempos, materiales, agrupamientos).

Cuando la respuesta educativa deba ir acompanada con medidas de tipo social o de salud mental
éstas habran sido promovidas desde el centro educativo, fomentando la coordinacion con los
servicios correspondientes.
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Si el alumno/a se ha incorporado al centro recientemente, el equipo directivo, asesorado por el
departamento de orientacion, promoveran aquellas medidas que deban tenerse en cuenta en el
aula y en la propuesta curricular individual del alumno/a, asi como la coordinacidn con servicios
externos complementarios, si estos fueran precisos.

La adaptacion de la respuesta educativa se iniciara desde el momento en el que se detecten las
necesidades especificas del alumno/a y tendran continuidad en los cursos sucesivos, si se trata de
necesidades educativas permanentes.

8. EL AULA DE CONVIVENCIA.

El Aula de Convivencia es el eje vertebrador de la convivencia en el Centro. Su finalidad e s mejorar
el clima escolar en todos los espacios (aula, pasillos, patio...), creando nuevos ambitos para
aprender a resolver los conflictos de manera pacifica, reflexiva, dialogada y transformadora,
participando en el proceso educativo con principios solidarios y promoviendo la confianza en
alternativas a la permisividad violenta y a la expulsién.

8.1. OBJETIVOS DEL AULA DE CONVIVENCIA

Los objetivos del Aula de Convivencia no estan disefiados para lograrse en un solo dia, sino que
requieren un trabajo continuo y coordinado por parte de la Comision de Convivencia. A través del
esfuerzo conjunto y el trabajo en equipo, se busca llevar a cabo un proceso de reeducacién
sostenido, con el fin de fomentar en el alumnado conductas mds adecuadas y favorecer su
integracién en la comunidad educativa.

Generales:

1. Proporcionar atencién al alumnado que, debido a problemas conductuales, no puede
permanecer en su aula habitual.

2. Derivar los casos atendidos a otras instancias del centro, cuando sea necesario.

3. Actuar como termdmetro de la conflictividad en el centro, recopilando y analizando los
conflictos de manera cualitativa y cuantitativa para mejorar la convivencia escolar.

Especificos:

e Habilitar un espacio donde los alumnos puedan reflexionar sobre su comportamiento y
como este afecta al desarrollo de las clases.

e Fomentar la responsabilidad personal sobre las propias acciones, pensamientos,
sentimientos y formas de comunicacion con los demas.

e Contribuir al desarrollo de actitudes de respeto hacia los demas y el entorno escolar.

e Ayudar al alumnado a desarrollar competencias emocionales y habilidades necesarias para
la realizacién de tareas especificas.

e Reconstruir y reforzar la autoestima y el autocontrol de los alumnos.
e Promover una actitud positiva hacia las tareas escolares y el aprendizaje.
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Resolver los conflictos de forma pacifica, fomentando el didlogo y la reflexién como
herramientas principales.

Compensar las carencias que dificultan la integracidn escolar de algunos alumnos.

Educar para una integracidon satisfactoria en la comunidad escolar, potenciando las
relaciones interpersonales y la cooperacién.

Mejorar tanto la vida académica como personal de los alumnos, generando un entorno
mas inclusivo y equilibrado.

Resolver los conflictos de manera pacifica desde el didlogo y la reflexion.

8.2. CONDICIONES PARA ACUDIR AL AULA

Un alumno o alumna podra ser derivado al Aula de Convivencia cuando se cumplan alguna de las

siguientes condiciones:

Haya reincidido en actitudes o conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro.

Se dirija de manera irrespetuosa al profesorado o a cualquier compafiero.

No realice las tareas asignadas por el profesor.

Presente dificultades significativas relacionadas el autocontrol, las relaciones
interpersonales, la disposicién hacia las tareas escolares, o su integracién escolar y/o
social.

Se considere que la expulsidon no favoreceria la correccion de la conducta y no seria
percibida por el alumno o alumna como una medida efectiva para mejorar su
comportamiento.

8.3. MATERIALES NECESARIOS

Para el adecuado funcionamiento del Aula de Convivencia, es imprescindible disponer de los

siguientes materiales:

1. Materiales para la reflexion y desarrollo personal.

El alumno expulsado NUNCA asistird al aula de convivencia sin una tarea a realizar asignada por

el profesor que ha indicado su expulsién. Una vez alli y habiendo realizado dicha tarea, tendra

a su disposicion los siguientes recursos, como apoyo a la reflexidn ante la actitud sancionada:

@)

Recursos especificos dirigidos a fomentar la reflexidn, la mejora de la autoestima, el
autocontrol y las habilidades sociales.

Estos materiales seran disefados y gestionados por el Departamento de Orientacién, con
la colaboracion del personal especializado (Orientacidn, P.T. de Servicios a la Comunidad
y Compensatoria).

2. Actividades formativas proporcionadas por los departamentos didacticos

(o]

Ambitos sociolingliistico y cientifico-tecnolégico. Se desarrollaran actividades especificas
en el Aula de Convivencia, preparadas por los profesores correspondientes.
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o Otras materias curriculares. Los profesores del alumno seran responsables de enviar las

tareas necesarias para que las realice durante su estancia en el Aula de Convivencia.

o El Departamento de Compensatoria y los Profesores de Pedagogia Terapéutica (PT)

también proporcionaran apoyo y actividades adaptadas cuando sea necesario.

8.4. PROTOCOLO PARA EL AULA DE CONVIVENCIA

1. Expulsion de alumnos fuera del aula.

La expulsién de un alumno del aula debe ser considerada una medida excepcional, que debe ser

tomada sdlo en situaciones en las que se ponga en peligro el derecho del grupo a continuar con

el desarrollo normal de la clase o se ha cometido una conducta contraria o gravemente perjudicial

para la convivencia en el Centro (Arts. 37 y 48 del Decreto de Derechos y Deberes de los alumnos).

En todo caso, la expulsion de clase implica la existencia de una conducta contraria a las normas

de convivencia que deberia ser objeto de sancidn y/o amonestacion escrita y debe ser comunicada

al tutor y a la familia.

2. Modo de proceder.

Comunicacién del incidente. El alumno sera enviado a Jefatura de Estudios acompaiiado de
un compafiero o bien el profesor solicitara la presencia en el aula de un Jefe de Estudios o
del Profesor de Guardia.

Informacidn adicional. Al final de la clase, el profesor deberd comunicar a la Jefatura de
Estudios los detalles del incidente, asegurandose de aportar los datos necesarios.

En ningln caso se enviard al alumno directamente al aula de convivencia, obligatoriamente
debera pasar antes por Jefatura.

Tareas asignadas. Los alumnos derivados al Aula de Convivencia deberan ir acompafiados
de tareas que le proporcionara el profesor que los expulsé del aula.

Decisiones sobre el alumno. Jefatura de Estudios, en funcién de la informacién aportada y
tras escuchar al alumno, determinara:
o Siéste puede retornar al aula.

o Si debe permanecer en el Aula de Convivencia o en otras dependencias durante el
resto de la hora lectiva.

o Sideben aplicarse medidas adicionales de forma inmediata.
Normas para la estancia en el Aula de Convivencia:

o Elalumno debera seguir las indicaciones del responsable del aula. En caso contrario
contravendra las normas por conducta contraria a las normas de convivencia con
reiteracién, lo que supondra la imposicidon de otras sanciones disciplinarias mas
contundentes.

o En caso de desobediencia o reincidencia, se impondran sanciones disciplinarias mas
estrictas.
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e Duracién de la permanencia. Por lo general, el alumno permanecerd en el Aula de
Convivencia hasta finalizar la hora lectiva en la que fue expulsado. Si el problema se repite
en una materia especifica, la permanencia podria extenderse por decision final de Jefatura
de Estudios y el visto bueno de la Directora.

e Proérroga de la permanencia. En casos graves o reincidentes, la permanencia en el Aula de
Convivencia podra ampliarse tras una evaluacion realizada por una comision conformada
por:

o La Coordinadora de Convivencia.

o El Orientador o un miembro de su equipo.

o El Tutor del alumno afectado.

o Un Jefe de Estudios o, en su caso, la Directora.

e Toda decision serd comunicada a los padres o tutores legales del alumno.
3. Tareas del profesor del Aula de Convivencia.

e Supervisar que el alumno realice las tareas asignadas.

e En caso de que el alumno acuda al Aula de Convivencia sin tareas asignadas, se le
proporcionaran actividades disponibles en dicho espacio para que pueda trabajar de
manera constructiva durante su estancia.

9. ACTUACIONES ORIENTADAS A LA PREVENCION.

La prevencion constituye un pilar fundamental para establecer y mantener un clima de
convivencia positivo en el centro educativo. Con este propdsito, se disefaran y ejecutaran
actuaciones especificas orientadas a anticipar y minimizar los conflictos, promoviendo un entorno
escolar basado en el respeto, la colaboracion y el bienestar comun. Se llevardn a cabo las
siguientes actuaciones:

1. Evaluacion del ambiente de convivencia. Aplicacion de cuestionarios para evaluar el estado del
clima escolar y detectar posibles conflictos o dreas de mejora.

2. Informacién y sensibilizacidn. Sesiones informativas dirigidas a alumnos y familias sobre sus
derechos y deberes, asi como las consecuencias derivadas del incumplimiento de las normas
de convivencia.

3. Charlas formativas. Actividades enfocadas en temas relevantes como:
= El buen uso de las redes sociales y la prevencién de riesgos digitales.
» Laintegracidn cultural y el respeto a la diversidad (inmigracién).
* La coeducacion vy laigualdad de género.
» Habitos saludables en la vida cotidiana.

= Uso responsable de las TICs e introduccion a la Inteligencia Artificial (1A).
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4. Desarrollo de sesiones de tutoria que trabajen aspectos esenciales como la empatia, el respeto,
la comunicacidn efectiva y la resolucion de conflictos.

Implicacién del alumnado en la convivencia.

La participacién activa de los alumnos es esencial para construir un ambiente de trabajo y respeto
en el centro. Por ello, se promueve:

= Formacién de equipos de alumnos mediadores. Alumnos capacitados para actuar como
intermediarios en la resolucién de conflictos entre compafieros.

= Creacion de equipos de alumnos ayudantes. Grupos que colaboran en la integracion de
nuevos compafieros, el apoyo a alumnos en situaciones de dificultad y el fomento de la
convivencia en el aula y el centro.

9.1. COORDINADOR DE CONVIVENCIA

El Coordinador de Convivencia, en estrecha colaboracién con el Equipo Directivo y la Comisidn de
Convivencia, desempefiara las siguientes funciones:

1. Participar en la elaboracién y aplicacion del Plan de Accién Tutorial, en coordinacién con el
Departamento de Orientacion, especialmente en lo relacionado con la competencia social del
alumnado y la prevencion y resolucion de conflictos.

2. Supervisar y coordinar la implementaciéon del Plan de Convivencia del centro, analizando
factores de riesgo y relaciones en la comunidad educativa, asi como realizar el seguimiento y
evaluacion para mejorar el clima escolar.

3. Actuar como mediador en conflictos, colaborando con la Jefatura de Estudios y los tutores y
siguiendo lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior.

4. Formar y coordinar un equipo de alumnos mediadores y de alumnos ayudantes, promoviendo
su implicacién activa en la mejora de la convivencia.

5. Facilitar la comunicacién y coordinacidn entre el profesorado y las familias para abordar
problemas individuales y colectivos, promoviendo la cooperacion educativa.

6. Desempenar cualquier funcién asignada por el Equipo Directivo destinada a fomentar la
convivencia en el centro.

El Coordinador de Convivencia serd miembro del equipo de convivencia del centro, participara en
reuniones regulares con el Equipo Directivo y la Comisién de Convivencia, y asistird a encuentros
informativos con las familias para tratar temas relacionados con la convivencia.

9.2. LA MEDIACION ESCOLAR

La mediacién escolar es una herramienta eficaz para gestionar y resolver conflictos, ofreciendo
una alternativa dialogada y constructiva a las medidas sancionadoras tradicionales. Este proceso,
enmarcado en el Decreto 51/2007, permite a las partes en conflicto encontrar soluciones
satisfactorias con la ayuda de un mediador.
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Las principales caracteristicas de la mediacién son:

a. Voluntariedad. Los participantes acceden al proceso de manera libre y pueden decidir
abandonarlo en cualquier momento.

b. Participacidén activa. La mediacion estd basada en el didlogo y la imparcialidad con la
implicacion de las partes, promoviendo la reconciliacidn y la reparacion del dafio causado.

c. Confidencialidad. Lo expresado en las sesiones es estrictamente reservado.
Duracién limitada. Debe desarrollarse en un plazo razonable para evitar dilaciones
innecesarias.

e. Acuerdo reeducativo. Puede ser complementario a una sancion, ayudando a restablecer la
confianza y ofreciendo herramientas para manejar futuros conflictos.

El Coordinador de Convivencia liderara el proceso de mediacidén, proporcionando directrices y
supervisando a los alumnos mediadores cuando intervengan.

Acuerdos de mediacion.

Los compromisos alcanzados se formalizardn por escrito, incluyendo los plazos de ejecucién vy las
consecuencias de un posible incumplimiento. Si los acuerdos se cumplen, se archivard el
expediente sancionador, mientras que, en caso de desacuerdo o incumplimiento, se reactivara el
procedimiento disciplinario.

El proceso de mediacion concluirad en un plazo de dias lectivos desde su inicio, salvo interrupciones
por vacaciones escolares, que se determinard en el escrito de formalizacién.

9.3. SELECCION Y FORMACION DE ALUMNOS AYUDANTES

La implementacion de programas de “Ayuda entre Iguales” responde a necesidades comunes en
el ambito escolar: atencidn a la diversidad, gestion de conflictos, mejora del clima de convivencia,
promocién del aprendizaje y educacidon en valores. Estos programas aprovechan un recurso
humano fundamental: el propio alumnado que, al colaborar en la mejora del ambiente escolar,
también fortalece sus habilidades personales y sociales.

Diversos estudios y experiencias educativas demuestran que la ayuda entre iguales favorece el
clima de convivencia, fomenta el desarrollo personal y social tanto de los alumnos ayudantes
como de los ayudados y facilita la motivacidon para el aprendizaje.

Objetivos del programa de alumnos ayudantes.

a. Fomentar la colaboracion en la resolucion de problemas interpersonales dentro del entorno
escolar.

Reducir los casos de acoso y otras formas de violencia escolar.

Disminuir la conflictividad, reduciendo asi la necesidad de aplicar medidas sancionadoras.
Mejorar la seguridad y el bienestar de la comunidad educativa.

Impulsar la participacion del alumnado en la resoluciéon de conflictos.

"0 o0 T

Establecer canales de comunicacién entre profesores y alumnos, mejorando la autoestima
y el respeto mutuo.
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g. Incrementar los valores de ciudadania a través de la implicaciéon en la mejora del clima
escolar.

Funciones del alumnado ayudante.

a. Escuchar y prestar apoyo a compaferos con problemas personales, sin aconsejar,
fomentando la empatia.

b. Ayudar en la organizacién de grupos de apoyo académico o colaborar en materias en las que
destaquen.

c. Acoger y acompafar a nuevos alumnos para facilitar su integracion.

d. Actuar como mediadores en conflictos, promoviendo el didlogo vy la reflexidn.

Puesta en marcha del programa.
El programa se desarrollard en tres fases:

1. Toma de conciencia, debate y difusion. Sensibilizacién sobre la importancia de la ayuda
entre iguales y aprobacion del programa.

2. Desarrollo del modelo. Seleccidon de alumnos ayudantes por votacion de compafieros y
aprobacion por tutores y profesorado. Posteriormente, recibiran formacion en habilidades
sociales, escucha activa y resolucion de conflictos.

3. Mantenimiento y evaluacién. Supervision del desempefio, expansién de la experiencia a
otros ambitos del centro y evaluacién de resultados.

La eleccidn de los alumnos ayudantes debe basarse en criterios inclusivos, evitando prejuicios,
para que cualquier alumno tenga la oportunidad de participar, independientemente de su
situacidon socioecondmica o rendimiento académico. El Coordinador de Convivencia sera
responsable de organizar las actividades y realizar el seguimiento del programa.

9.4. PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

De acuerdo con el Decreto 51/2007, el proceso de acuerdo reeducativo es una herramienta
diseflada para gestionar y solucionar conflictos derivados de conductas perturbadoras. Este
acuerdo, formalizado entre el centro, el alumno y su familia, establece compromisos claros para
corregir el comportamiento y evitar su repeticion.

Caracteristicas del proceso.

= Busca cambiar conductas que afectan la convivencia escolar y el proceso educativo.

= |ncluye compromisos detallados de actuacion para el alumno, el centro y la familia.

= Los acuerdos son vinculantes y deben cumplirse en un plazo maximo que se fijara en funcién
de la situacién.

= En caso de incumplimiento o desacuerdo, se reactivara el procedimiento disciplinario
correspondiente, teniendo en cuenta las circunstancias del alumno para determinar
posibles atenuantes.

El objetivo principal es fomentar la responsabilidad del alumno y su integracién en el entorno
escolar, mediante un enfoque educativo y transformador.
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9.5. LA ACCION TUTORIAL EN EL FOMENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

El IES Torres Villarroel acoge a un alumnado caracterizado por una gran diversidad en cuanto a
pautas de convivencia y capacidad de asuncion de normas. Esta heterogeneidad incluye alumnos
responsables y respetuosos, junto con aquellos que presentan carencias en recursos y habilidades
para relacionarse con sus iguales y con adultos. Por ello, la accién tutorial es clave para prevenir
problemas de convivencia y fomentar actitudes que promuevan un clima escolar adecuado.

Incluir la tutoria entre las posibles acciones para mejorar las relaciones entre alumnos y profesores
puede parecer una obviedad, pero es un aspecto esencial en un plan de intervencién para mejorar
las relaciones entre profesores y alumnos. La tutoria es el espacio mas idéneo para abordar
cuestiones como la resolucidén de conflictos, la mejora de la comunicacidn, la elaboracién de
normas, la entrega de informaciones, o para recoger e intercambiar puntos de vista y tomar
decisiones y, para la autoformacion y generacion de ideas (tereas todas ellas que se encuadran en
las actividades preceptivas del Plan de Accion Tutorial del centro y en todas las actividades que se
realizan en el eje de fomento de la convivencia escolar), esta tarea no resulta facil dada la gran
diversidad tanto de alumnado como de tutores. En los casos en que los tutores se implican,
planifican su intervencién, se encuentran motivados y tienen la capacitacion suficiente, los
alumnos se benefician de aprendizajes que aumentan su competencia para la convivencia y las
relaciones interpersonales.

Presentamos una propuesta para abordar el tema en las condiciones actuales.

OBJETIVOS.

= Potenciar la dimensidn educativa de la tutoria.
= Establecer pautas unificadas para la intervencidn tutorial en el centro.
= Ofrecer a los tutores pautas de actuacion y recursos para desarrollar su funcién.

ORGANIZACION Y TEMPORIZACION.

La coordinacién de las tutorias, gestionada desde Jefatura de Estudios y en colaboracién con el
Departamento de Orientacion, se estructura en reuniones periédicas con los tutores de cada

Ccurso.

Durante estas reuniones organizadas por cursos, se define un plan de trabajo comun adaptado a
cada nivel educativo.

Las actividades disefiadas para la tutoria abordaran competencias sociales y civicas, integrandose
en los ejes temdticos del Plan de Accién Tutorial (PAT).

Desarrollo de las tutorias:

e Cada curso de la ESO dispone de una sesién semanal destinada a la tutoria.

e Las actividades se planifican conforme al PAT y son ejecutadas por el tutor/a del grupo,
pudiendo contar con la colaboracién del Departamento de Orientacidon o profesionales
externos.

¢ La metodologia sera flexible, adaptandose a las caracteristicas y necesidades del grupo.
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e El espacio habitual sera el aula, aunque se podran utilizar otros recursos como salas de
informatica o audiovisuales.

Metodologia:

La accion tutorial, también se encuadra en la necesidad de adquirir competencias bdsicas en
nuestro alumnado, por ello, en este Plan se pretende entre otras, trabajar especialmente las
competencias sociales y civicas. Las actividades seran disefiadas para cada eje tematico de la
accion tutorial. La metodologia a seguir sera la siguiente:

e El contenido de cada sesién debe estar alineado con los objetivos generales del PAT,
adaptandose al momento del curso y las particularidades del grupo.

o Se dejaran margenes de flexibilidad para atender imprevistos que surjan en la dindmica
escolar.

¢ Durante la sesién de tutoria grupal se desarrollardn actividades conforme a las actividades
programadas en el PAT.

¢ Cuando las actividades asi lo requieran, y previa aprobacién del claustro, la tutoria podra
ocupar todas o algunas horas de la jornada escolar.

¢ La metodologia se adaptara a las necesidades concretas del alumnado del grupo
correspondiente y a las caracteristicas del tutor, cada tutor desarrollard, dentro de cada
eje tematico, las actividades que considere mas adecuadas a su grupo.

e Se potenciard el desarrollo de actitudes cooperativas dentro del aula, realizando
actividades eminentemente practicas y de aplicacidn directa a los intereses y necesidades
de los alumnos/as.

Para la preparacion, desarrollo y evaluacion de las actividades, los tutores/as contaran con el
apoyo y asesoramiento del departamento de orientacién. Para hacer efectiva esta colaboracioén,
contardn en su horario con una sesién semanal de coordinacién con el Departamento de
Orientacion.

La concrecidn del PAT no debe convertirse en la mera exposicion de actividades aisladas y sin
conexion. El contenido de la hora semanal debera responder a los objetivos marcados para cada
nivel y para cada momento del curso escolar, y se matizaran en funcién de las caracteristicas y
desarrollo del grupo y sus componentes.

CUADRO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL PLAN DE CONVIVENCIA

A continuacion, se presenta un cuadro resumen con los ejes tematicos y objetivos del PAT,
adaptados a las necesidades de cada grupo. Estas actividades, disefiadas junto al Departamento
de Orientacién, permitiran fomentar competencias relacionadas con:

e Laasuncién de normas.
e La mejora de relaciones interpersonales.
e La prevencién de conflictos.
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EJES TEMATICOS

OBIJETIVOS
(relacionados con la convivencia

escolar)

Conocimiento del centro y de los

compainieros: - .
P - Facilitar el primer contacto de los alumnos/as en el
centro.
+ Acogida de los alumnos/as: - Favorecer el conocimiento entre alumnado-

= Presentacion de tutores, profesores | tutor/a.

= Actividades para conocer el centro. .
P - Conocer aspectos importantes del centro y su

funcionamiento (incluidas las normas basicas de
convivencia).

- Favorecer el conocimiento del medio humano y
material del centro

- Conocimiento de la estructura y funcionamiento
+ Formacién y conocimiento del | g centro, a fin de que el alumnado se sienta

grupo: motivado a participar en la vida y actividades del

* Actividades  para  conocerse, | centro escolar.
fomento de la autoestima o )
. . - Favorecer el conocimiento de los alumnos entre si.
= Actividades para conocerse mejor
y relacionarse. - Que los alumnos/as, aprendan e interioricen el
significado y valor del respeto a si mismo/a, a los

demas y a la naturaleza.

- Que los alumnos/as, pongan en marcha las
habilidades sociales necesarias para que prevalezca
este valor.

- Ensefiar que puede aumentar o disminuir la
autoestima.

- Dar a los/as adolescentes la oportunidad de
aprender que cualidades positivas ven los demas en
ellos/as.

- Ensenarles a expresar los pensamientos y
sentimientos a través del uso de frases que permitan
una buena comunicacién.

- Analizar algunos valores vy contravalores
imperantes en la sociedad actual.

- Ayudarles a lograr un grado mas alto de autoestima
a través del conocimiento de sus propios valores.
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Convivencia:

+ Organizacion del grupo:

= Eleccion de delegado/a.

Normas de convivencia: Derechos y
Deberes:

+ Convivencia, tolerancia,
resolucion de conflictos..
+ Habilidades de comunicacion

interpersonal

4+ Actividades de prevencién del
acoso escolar y de violencia
entre iguales.

- Conocer las funciones del delegado/a y colaborar
ensu concrecién para el grupo.

- Desarrollar la participacion democratica.

Que el alumnado tome conciencia de sus derechos
y deberes como alumno/a.

- Que el alumnado conozca las normas del centro y
sus medidas de disciplina cuando estas se

incumplen.

Que los alumnos/as valoren las ventajas de la
cooperacion en las tareas colectivas.

- Aprender a resolver conflictos de una forma
consensuada.

- Practicar la escucha activa y las habilidades de
comunicacion.

- Sensibilizar a los alumnos/as frente al tema del
bullying, y que sean conscientes de la importancia
de tener buenas relaciones con sus compaier@s y
amig@s.

- Que aprendan a reconocer, evitar y controlar las
situaciones de riesgo o de maltrato y/o abuso por
parte de sus iguales.

- Que comprendan que tienen que informar, y dar a
conocer las situaciones de abuso fisico, psicoldgico,
social, y/o sexual que le sucedan y las que observen.

Desarrollo de actividades especificas:

+ Aprendiendo la igualdad

- Reflexionar sobre las diferencias que aun existen
en el mundo laboral entre los hombres y las mujeres
y las consecuencias de esa desigualdad en la
convivencia social.
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- Valorar la importancia de la igualdad en el entorno
escolary su relacidn con la disminucion de conflictos

escolares.
4+ Prevencidn de riesgos en el uso

delas TIC
- Sensibilizar a los alumnos/as frente al tema del
bullying en el entorno digital.

., - Que aprendan a reconocer, evitar y controlar las
4+ FEducacion para la salud, P ’ Y

. situaciones de riesgo o de maltrato y/o abuso en el
incluyendo la salud mental

entorno digital.

- Aprender a gestionar las emociones como
mecanismo de fomento del bienestar emocional y
como forma de favorecer la salud mental.

(Para el trabajo en este eje de contenidos se cuenta
con agentes externos que nos ofrecen charlas y
talleres)

Dias sefalados de especial relacién con

la convivencia: I
- Sensibilizar a los alumnos/as frente al tema del

4+ Prevencidn de la violencia de | maltrato a las mujeres, y que sean conscientes de la
género (25 de Noviembre) importancia de protegerse frente al maltrato.

- Que aprendan a reconocer, evitar y controlar las
situaciones de riesgo o de maltrato y/o abuso.

- Participar de algin modo en el dia internacional
contra la violencia a las mujeres que se celebra a
nivel internacional.

- Trabajar diferentes definiciones del concepto Paz.
- Conocer el concepto de Paz Positiva.

- Conocer aportaciones de personajes de la cultura,
el deporte y de la ciencia referidas a la Paz.

- Realizar actividades para conmemorar el dia de la
No-violencia y la Paz.

4+ Diade la Paz (30 de enero)

- Reflexionar sobre las diferencias que aun existen
en el mundo laboral entre los hombres y las

35


Javier Prieto Martín
Resaltado


e 15

PLAN DE CONVIVENCIA I,‘ﬁf;?fod

mujeres, bien a través de las ofertas de empleo o de
la publicidad.

- Reflexionar sobre el fondo y la forma en que los
medios de comunicacidon presentan las noticias
referidas a la discriminacién laboral de la mujer.

- Uso de diferentes fuentes documentales para
obtener los documentos de analisis.

- Realizacion de actividades conmemorativas del dia
en diferentes areas didacticas.

4+ Dia de la mujer trabajadora (8
de marzo), fomento de Ia
igualdad.

Para el cumplimiento de estos objetivos, desde el departamento de orientacidn se disefian
actividades ajustadas a cada nivel educativo, y se dota a los tutores del material necesario para la
puesta en marcha de estas actividades dentro del aula.

Aunque se trabaja la convivencia a lo largo de todo el curso académico, los ejes relativos al
conocimiento del centro y la convivencia son de prioridad en el primer trimestre académico.

VALORACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS Y PROPUESTAS DE MEJORA.

Al finalizar el curso académico, se realiza la valoracidén del PAT y por extensién de todos los ejes
trabajados, incluidos los ejes de convivencia, y se proponen actividades que pueden mejorar
aquellos aspectos que no han resultado satisfactorios.

La valoracién serd realizada por alumnos, tutores, departamento de orientacion y equipo
directivo, las mejoras se plasman en la memoria del centro y se tienen en cuenta para la
actualizaciéon del Plan de convivencia del centro.

10. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION EN CASO DE CONFLICTO.

PRINCIPIOS PARA LA CORRECCION DE CONDUCTAS

* Todo docente debe, en el ejercicio de su autoridad, prevenir, apercibir y corregir el
comportamiento contrario a la convivencia.

= Los padres o madres o representantes legales tienen derecho a ser escuchados.

= Se debe asegurar la continuidad del proceso educativo. Las sanciones no deben interrumpir el
aprendizaje.

= |ntegridad y dignidad: No se aplicardn medidas contrarias a estos principios.

= Proporcionalidad: La medida debe ser acorde a la falta.

= Respetard la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna.
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Se tendra en cuenta la edad y las circunstancias personales.

Contemplara la reparacion de dafos.

Estard precedida de advertencia, amonestacion y requerimiento de rectificacion y una
reflexion.

Se podra disponer de asesoramiento.

Se podran realizar entrevistas con los diferentes agentes implicados para poder prevenir la
aparicién de determinadas conductas.

SON CONDUCTAS SUSCEPTIBLES DE CORRECCION LAS QUE SE PRODUCEN

Dentro del horario y del recinto escolar.

Fuera del horario del recinto escolar si estdn directamente relacionadas con los derechos y
deberes.

Durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares.

En los servicios complementarios: transporte escolar.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Reguladas en el Articulo 29 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos

y deberes de los alumnos y en el RRI del centro. Adem3ds, en este Plan de Convivencia, se

consideran conductas contrarias a la convivencia:

SANE A N

10.
11.
12.

13.
14.

Incumplimiento del deber del estudio.

Faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.
Asistencia reiterada a clase sin el material necesario.

Falta continuada de trabajo del alumno o alumna.

Copiar o facilitar que otros alumnos o alumnas copien.

Manifestaciones expresas contrarias a la dignidad de las personas y a los derechos
democraticos.

Falta de respeto a la autoridad del profesor o profesora, asi como al personal del centro en el
ejercicio de sus funciones.

Trato incorrecto y desconsiderado hacia miembros de la comunidad educativa o que presten
sus servicios a la misma.

Participacidén en inasistencias grupales a clase no autorizadas.
Mentir o dar informacidn falsa intencionadamente al personal del centro.
Llevar o utilizar equipos, materiales, prendas o aparatos prohibidos o sin autorizacién.

Utilizacidn de espacios, material y equipamiento del centro sin autorizacién, o para otros fines
no educativos o distintos de los autorizados.

Incumplimiento de las normas establecidas por el centro en lo relativo a la indumentaria.

Descuido voluntario y reiterado de la higiene, la limpieza y el aseo personal.
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Deterioro leve, causado de manera intencionada, de las instalaciones, material o las
pertenencias de cualquier miembro.

Perjudicar la limpieza del centro, del transporte escolar y de los lugares visitados con el centro,
considerando especialmente la realizacién de pintadas.

Fumar o consumir bebidas alcohdlicas en espacios situados dentro del recinto escolar, en el
transporte escolar o durante la realizacidn de actividades organizadas por el centro.

No entregar la informacion del centro dirigida a los padres, madres o representantes legales.

. Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar.

POSIBLES MEDIDAS EDUCATIVAS

Pa

ra aquellas actuaciones leves se actuara de acuerdo con lo expuesto en el presente Plan de

Convivencia, interviniendo lo mediadores o los alumnos ayudantes, junto con la Coordinadora de

Convivencia. Las medidas educativas a tomar pueden ser:

Utilizacién del tiempo de recreo del alumno o alumna.

Inasistencia a determinadas clases. Durante este tiempo, quedard garantizada la permanencia
en el centro llevando a cabo las actividades formativas que se le encomienden.

Modificacidn del horario lectivo de entrada y/o salida del centro.

Realizacion de tareas que contribuyan a la reparacién del dafo.

Suspension del derecho a participar en actividades complementarias y/o extraescolares.
Traslado temporal a otro grupo.

Suspension del derecho de utilizacién del transporte escolar.

Calificacion negativa del examen, prueba o ejercicio en el que se ha copiado o facilitado a
otros alumnos que lo hagan.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

Re

guladas en el Articulo 29 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos

y deberes de los alumnos y en el RRI del centro. Ademads, en este Plan de Convivencia, se

co

1.

nsideran conductas contrarias a la convivencia:

Injurias, calumnias, ofensas, vejaciones o humillaciones, insultos, amenazas, la violencia fisica
o de otro tipo, asi como el acoso y las conductas atentatorias de palabra u obra.

. La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos. El uso inapropiado de dispositivos

electrénicos esta prohibido dentro del centro. Esto incluye teléfonos maviles, reproductores de
musica o video, y cualquier otro aparato electrdnico no autorizado. También se incluye el uso
irresponsable de dispositivos para grabar videos, tomar fotografias o participar en redes
sociales sin el consentimiento de las personas involucradas.

. La grabacién de textos, imagenes o sonidos con fines distintos de los autorizados.

. El deterioro grave, causado de manera intencionada, de las instalaciones, material o las

pertenencias propias o ajenas.

. Conductas que, por mala intencidn, puedan suponer riesgo para la integridad fisica.
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6. Mentir o dar informacién falsa intencionadamente.
7. La sustraccién de pertenencias tanto del centro como de cualquier otra persona.

8. La suplantacion de la personalidad en actos de la vida académica y la falsificacién o sustraccién
de documentos académicos. Se considerara especialmente grave la sustraccién de modelos de
examen o copias de las respuestas, asi como su difusion, posesion, compra o venta.

9. Ser conocedor o testigo de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia y no
ponerlo en conocimiento del equipo directivo.

10. Conductas de insubordinacion.

11. La colocacidn de carteles o la realizacién de pintadas que atenten contra los derechos y
libertades recogidos en la Constitucion.

12. El consumo de drogas, su distribucidn, la reiteracion de fumar o de consumir bebidas
alcohdlicas en el centro, en el transporte escolar o durante la realizacién de actividades
organizadas por el centro, asi como la incitacién a dichas conductas.

13. La reiteracion en la comision de conductas contrarias a la convivencia.

14. Cualquier incorreccién o acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

CIRCUSTANCIAS ATENUANTES

= Elreconocimiento de la culpa y su reparacién.

= Lafalta de intencionalidad.

= La peticidon de disculpas.

= El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
= No haber sido aplicadas medidas educativas con anterioridad.

= La voluntad de participacidén en procesos de mediacién.

CIRCUSTANCIAS AGRAVANTES

1. Premeditacion.

2. Reiteracién en un mismo curso escolar de conductas gravemente perjudiciales.

3. Las conductas que afecten negativamente a otros miembros de la comunidad educativa,
especialmente si son de menor edad o estan en situacidn de fragilidad.

4. Las acciones que impliquen cualquier tipo de discriminacion.

5. Laincitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros
de la comunidad educativa.

6. Publicidad manifiesta de actuaciones gravemente perjudiciales para la convivencia.

7. La especial relevancia de los perjuicios causados.

8. La grabacidn y/o difusion por cualquier medio de las conductas merecedoras de correccion.

Ante la comisidn de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, los centros iniciaran
la tramitacién del procedimiento ordinario. Este puede seguir dos posibles vias:
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= El Acuerdo Reducativo.
= Tramitacion de Expediente Disciplinario.

El director o directora, previamente a la aplicacién de las medidas educativas definitivas, podra
aplicar medidas cautelares, que podran mantenerse hasta la finalizacién del procedimiento.

POSIBLES MEDIDAS EDUCATIVAS

En casos de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, se recurrird a las sanciones
por parte del Equipo Directivo, la mediacidn, los acuerdos reeducativos o los expedientes
disciplinarios. Para aquellos alumnos que presenten alteraciones del comportamiento, se actuard
segun lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interno del centro. Las medidas educativas a
tomar pueden ser:

1. Realizacién de tareas en beneficio de la comunidad educativa fuera del horario lectivo, y
reparacién del dafio causado en las instalaciones.

2. Suspension del derecho a participar en actividades complementarias y/o extraescolares.

3. Traslado definitivo a otro grupo del mismo curso.

4. Suspension del derecho de asistencia a clase en una o varias materias o, excepcionalmente, al
centro.

5. Suspensién del derecho a la utilizacién del transporte escolar.

6. Excepcionalmente, y mediante expediente disciplinario, cambio de centro educativo.

POSIBLES MEDIDAS CAUTELARES

=  Cambio temporal de grupo.

= Suspensidn temporal de asistencia a determinadas clases o al centro.

= Suspension de asistencia a actividades complementarias o extraescolares.
= Suspensidn de la utilizacién de los servicios complementarios del centro.

11. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

DIFUSION.

Durante el mes de septiembre, en las actividades de acogida destinadas a los nuevos alumnos y
en las primeras sesiones de tutoria, se presentara el Plan de Convivencia a todo el alumnado. Los
responsables de esta difusidn seran los tutores, el Departamento de Orientacién y el Equipo
Directivo.

Este Plan formard parte del Proyecto Educativo del Centro y serd compartido con toda la
Comunidad Educativa. Su difusidn se realizard a través de las tutorias en el caso de los alumnos y
en reuniones generales de los tutores con las familias.

También se recogerdn en la Agenda Escolar de cada alumno los aspectos mds importantes del Plan
de Convivencia.
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SEGUIMIENTO.

De manera periddica, al cierre de cada trimestre, Jefatura de Estudios junto con la coordinadora
de convivencia elaborara un informe que incluira un registro de incidencias y las intervenciones
realizadas. Dicho informe se presentara tanto al Claustro de Profesores como al Consejo Escolar
para su analisis.

EVALUACION Y MEJORA.

En el mes de junio, al concluir el curso académico, se elaborard un informe general que evaluard
el funcionamiento del Plan de Convivencia a lo largo del afio. Este informe identificard las
fortalezas, debilidades y dreas de mejora, ademas de incluir propuestas para optimizar el Plan de
Convivencia.

El informe serd sometido a la valoraciéon del Claustro de Profesores y del Consejo Escolar. Las
mejoras que sean aceptadas se incorporaran al Plan de Convivencia, realizando las adaptaciones
necesarias para su implementacion en el siguiente curso académico. Ademas, el informe formara
parte de la Memoria de fin de curso que se remitira a la Direccién Provincial.
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